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PROCI]S YERBAL
Privind afisarea rezultatelor probei interviu la examenulde promovarein clasla unuifunclionar public din

cadrul Dir€cliei de Asistent6 Social6 Satu Mare

Comisia numi1a prin dhpozilia directorului exeoutiv nt.902/24.o7.2016, ptivind dispunerea unor

mnsuri in vederea promovirii in clasi a unui functionar public din cadrul Direcliei de AsislenlS Sociali
Salu Mare,

in temeiul prevederilor art. VII din O.U.G ff. l}l/2023 pentru mod;ficarea 9i completarea

ordonantei de urgenF a Guvemului nr. 5712019 privind Codul adm;n;strativ, precum 9i pentru modificarea

an. Ill Ordonanta de urgenF a Guvemului nr. l9ll2022 pentru modificarea ti compl€tarea Ordonanlei de

urgentl a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ. comisia de concurs s-a inlrunii ifl data de

12.0A.2026, oa 10,45 in vederea stabilirii planului de interviu.

in urma suslineriiprobei ;nteNiu, comisia a acordai urmatorulpunctaj:

Punctajul minim penlru promovarea probei irteNiu este de 50 de puncte conform prevederilor an.

art. VII alin. (25) lit. a) d;n O.U.G nr. l2ll2023 pentru modificarea si completarea Ordonanlei d€ urgenti a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ.
Candidatul nemultumit de rezultatele oblinute are posibilitatea ca in term€n de o zi lucrltoare de la

afiiarea rezultatelor sA depunn contestatie la secretarul comisiei de concurs sub sancliunea decaderii din

nlqarea rezultatelu obtinute de ctudidati ld prcbele co dsului, precu t ti altdtea eztrdtelor tultliondtii
cuEstatiilar si a rtzttuatelotlhdle ale cokd$tlui se redliteazafolosirduf,e nu dr"l.!e ihreskt*e ahbuit dosadhn de i rnerc
la.on tf pedru liu*e candidat

intochit secrctarcouisie: Mdrc l Alina Litiona

Nr,
Crt.

ldcnt'ili.rt'ortrl nnic,l

I 12305 / 27 ,0',t ,2t)26 78.1.1Punctc AD]VI IS

Allsrr u i. 12.08.2026- ora 12,00.
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