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Directia de Asistentd Sociald Satu Mare, in conformitate cu prevederile art. 68 si art. 75 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare, organizeazi examen in vederea promovirii in grad profesional imediat superior
pentru urmatoarele posturi de natura contractuali:

Nr. Postul Structura functionali Gradul Gradul profesional Nr. posturi
crt. contractual profesional detinut | in care promoveazi

1 Asistent medical | Compartimentul Cabinete medicale scolare | - Principal 9

2 Medic Compartimentul Cabinete medicale scolare | - Specialist 2

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
candidatii trebuie s3 fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel pufin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si si aibd o vechime de
minimum 3 ani in gradul profesional detinut,

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, candidalii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinté eliberatd de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald
din care promoveazi;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate

d) certificatul de grad principal, pentru posturile de asistent medical;

e) certificatul de medic specialist, pentru posturile de medic.

Inscrierea la examenul de promovare se face in perioada 04.11.2025 — 10.11.2025 la secretarul
Comisiei de examinare - Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Exemenul de promovare a personalului contractual in grad profesional imediat superior celui
definut consta in sustinerea unei probe scrise in data de 19.11.2025 ora 11,00, la sediul institutiei -
Directia de Asisten{d Sociald Satu Mare, str. Ilisesti nr. 4 — Sala de sedinte.

Bibliografia/tematica comuni pentru toate posturile:
- Constitutia Romdniei, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile i completarile ulterioare: Partea VI — titlul III - Personalul contractual din autorititile gi
institutiile publice §i Partea VII-a Rispunderea administrativi;
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Bibliografia/tematica obligatorie pentru posturile de Medic specialist:

- Ordinul nr, 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unittile de invafimant preuniversitar si studentilor
din institutiile de inva{imant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sinitos, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Esentialul in pediatrie — prof. dr. Eugen Pascal Ciofu, Editura Almatea, Bucuresti 2002,

Bibliografia/tematica obligatorie pentru posturile de Asistent medical principal:

- Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invifimant preuniversitar si studentilor
din institutiile de inva{amant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si pentru

promovarea unui stil de viafd sanatos. cu modificirile si completirile ulterioare.
- 1555 teste de evaluare continui in nursing, Editura Ana Davila, Bucuresti 2003.
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Afigat in data de 04.11.2025
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