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ANUNT

Publicatin data de 20.08.2025 privind demararea procealurii de ocupare prin transfer la cerere, a
unui post aferent unei funclii publice conlractuale de executie vacante din cadrul Direcfiei de

Asisten{i Sociald Satu Mare

in temeiul prevederilor art. 506 alin. (l) lir. b), alin. (2) alin. (5) ti atin. (8) _ alin. (9) ti afi. 551
alin, (3) din ordonanla de urgenld a Guvemului nr.5712019 privind codul administrativ, cu modificdrile si
complelfuile ulterioare, Direcfia de Asistenld sociala saru Mare anunld decranrarea unei proc€duri de
transrer la cerere pentru ocuparea unei funcJii contracruale de execulie vacantd de Inspector de specialitate
$ad profesional IA - studii superioare din cadrul Comparlimentului Strategii, Moniiorizare $i Relalii cu
ONG.

in conformitate cu prevederile art.VII din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri tiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru flrndamentarea bugetului generar consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea gi completarea unor acte nonnative, precum $i pentru prorogarea unor ternene. cu moditictrrile
$i completlrile uherioare - Ppin derogare de Ia prevederile arr. 506 alin. (g) din Ordonanla de urgenld a
Guvemului nr. 5712019, cu modifictrrile 9i completArile uherioare, pe perioada aplicArii mdsurii prevAzute la
alin. (l), transferul la cerere se face la solicitarea funclionarului publjc, cu aprobarea conductrtorului autorittrlii
sau instituliei publice in care urmeazi sd i$i desfaqoare activitatea lunclionarul public, precum gi a
conducetorului autoritalii sau insritufiei publice in care i$i desfi$oara activitatea funclionarur public.

Precizdm ca, fansferul Ia cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
directorului executiv al Direcliei de AsistenF sociala satu Mare, precum ii a conducdtorului autoritdlii salr
instituriei publice in care isi desfetoara activilatea angajatul, pe baza evaludrii $i serecriei documentelor
necesare realiztrrii transferului Ia cerere $i a interviului.

ulterior aprobtrrii cererii detransfer, Direclia de Asistent, socialain$tiinleaz?i cu celeritate autoritatea
sau institulia publicdin cadrul cnreia iti desfi$oarA acdvitatea angajatul admis.

Procedura de ocupare a funcliei contractuale de execulie vacante prin transfer la cerere cuprinde
urmdtoarele etape succesive:

a. serectia dosarelor persoaneror care indeprinesc condiliire in vederea ocuparii posturui vacant
prin transfer la cerere;

b. proba inteniu - proba interviu va putea fi suslinutd doar de catre solicitanJii declarali admi$i
la etapa selecliei.

;;;,,,,",
SATU I,1ARE

SERVICIUL RNSURSE SALARIZARE UI{ANE



-"\4r
041!li6
a.E[I( SZA'TMARNEME'T]

SATU MARE

CONSILIUL LOCAL SATU MARE

DIREC'I'IA DE AS ISTENTA SOCIALA
SA'II] MAITI] Aleea ILNoirlnr 4, Cod 440t12

E.narl fo[rda$alumarcro
Tei/lax 0261 -7 l4 195/0261-7t4196

Locatilr de desfEqurare a probelor sediul Direcliei de Asislenli SocialI, str. tt;;e1i _nr 4. VL,ni. ipirl
Satu Mar!.

Perioada de depunere a dosaretori 20.08.2025 - 08.09.2025 la sediul Direcliei de Asistenli Sociala
Satu Mare, in intervalul orar: 10,00 - 14,00, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afi$rrii
anunElui, urmdtoarele documentei

a) cerere de transfer, conform modelului ata$at;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelorde studii, certificatelor I i allor documenie care atesta efectuarea unor specializari

9i perfecJionAri, raportat la cerinlele din fi9a postului vacant;
copia cametului de munca ti a adeverinlei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucrat6,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea funcliei publice;
adeverinla medicald, carc se abste starea de sAnetate corespunzdtoare luncliei publice solicitate;
aviz psihologic;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

inscrierea se va realiza prin depunerea dosarelor la secretariatul comisiei de evaluare. Copiile
actelor prevEzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalui de cAtre secretarul comisiei.

in cazul depunerii dosarelor de concurs pri0 intermediur oficiilor pottare/ finnelor de curierat,
urmdtoarele acre vor fi depuse in copii legalizatei documentele care atestanivelul studiilor, cametulde muncd
$i/sau dupa caz, adeverinlele care atestd vechimeain munca $i in specialiralea studiilor, adeverinla care alestd
slarea de sdndtate corespunzdtoare, respectiv avizul psihologic.

Perioada de seleclie: in termen de 24 ore de la data expirarjj termenului de depunere a dosarelor.
ulterior verificarii dosarLrlui/dosarelor de inscriere la procedura de ocupare prin transfer la cerere si

afitarii rezultatului selecliei, va fi organizatA proba interviu.

Proba interviu vs avea loc tn data de 19.09.2025, ora l0:00, la sediul Direc[iei de Asistenli
Socisli Satu Mare

CONDITII PI'NTRU OCUPAREA, PI{IN
FUNC'I'IEI CONTIL{CTUALE VACANTE:

,I'IL{NSFER LA CERERtr, A

Inspector de specialitate IA

- studii universitare de licenla absolvitecu diplom6de Iicenti sau echivalenta in domen iul $tiinle econom ice;
vechimea 1n specialilate necesarrr minimum 5 ani in specialitatea srudiilor necesare exercitarii funcliei.
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AbilitAli, calirdli ti aptitudini necesare:

> rezolvarea de probleme $i luarea deciziilor nivel elementar;
> iniiativd- nivel elementar;
! planificare 9i organizare - nivel elementa.;
> comunicare - nivel elementar;
> lucru ln echiptr - nivel elementar;
> orientare c:lre celalean nivel elemenrot:
> integritate nivel elementar.

Atriburiile stabiliteln fita postului vacant se regtrsesc anexate prezentului anunt.

Persoana de contact: Mtrrcul Alina Liliana Consilier- Serviciul Resurse Umane Salarizare.

DIRT.]CTOR I.JX IICI JTIV
Balaj Adden Ioan

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Leges nr.292l20ll - Legea rrsiste ntei sociale, cu
modiflcadle $i corrpletaile ulterioare

Legea nr. 29212011 - Legea asisrcnlei sociale, uu
modificirile li compietarile ulledoare, integral

Ordonanta Guvcrnului nr.119/1999 privincl
conirolul intem managerial si controlul

tinanciar prcvenliv, republicat6, cu modiflcirile ti
compleHrile ultedoare

Ordonanfa Guvernutri n..tfVtOSl-priuina
..,,t.o| rl i i("n rna :,berid I coltrolu il titnrior
prcventiv, republicaLd, cu modificdrile $i
colnplet,lrilc ullerioare, inlegral

Ordinul Secrctarului Gener.al al Cuvcrnului
nx600/20f8 privind aprobarea Codului conrrolului
intern managerial al entitljilor publice

Ordinul Secretarului Gencral al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
inlem managcrial al entitalilor plrblice, integral

HG nx 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadrlr de o€anizare gi firncjionare ale scNiciilor
fr bti(e oc ".r.r(' l; ,oLi. .' ri a .l , . iJr i , iL I lr i\(
de per .-r. l. noJi"carilc r:cuht ..r::e u r. ri,. re
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