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Publicat in data de 20.08.2025 privind demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a
unui post aferent unei functii publice contractuale de executie vacante din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Satu Mare

in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Directia de Asistend Socialid Satu Mare anuntd declansarea unei proceduri de
transfer la cerere pentru ocuparea unei functii contractuale de execufie vacantd de Inspector de specialitate
grad profesional A — studii superioare din cadrul Compartimentului Strategii, Monitorizare si Relatii cu
ONG.

in conformitate cu prevederile art, VII din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile
si completdrile ulterioare - Ppin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe perioada aplicarii mdsurii prevazute la
alin. (1), transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institufiei publice in care urmeazi si fsi desfisoare activitatea functionarul public, precum si a
conducétorului autoritafii sau institutiei publice in care fsi desfagoari activitatea functionarul public.

Precizdm cd, transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare, precum si a conducatorului autorititii sau
institufiei publice in care i desfisoara activitatea angajatul, pe baza evaludrii si selectiei documentelor
necesare realizarii transferului la cerere si a interviului,

Ulterior aprobdrii cererii de transfer, Directia de Asistenta Sociald Instiinfeaza cu celeritate autoritatea
sau institufia publica in cadrul careia fsi desfasoard activitatea angajatul admis.

Procedura de ocupare a functiei contractuale de executie vacante prin transfer la cerere cuprinde
urmétoarele etape succesive:

a. selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant
prin transfer la cerere;

b. proba interviu - proba interviu va putea fi sustinuta doar de citre solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.
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Locatu de desfisurare a probelor: sediul Directiei de Asistentd Sociala, str. [lisesti nr. 4, Municipiul
Satu Mare.

Perioada de depunere a dosarelor: 20.08.2025 - 08.09.2025 la sediul Directiei de Asistenta Sociald
Satu Mare, in intervalul orar: 10,00 — 14,00, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afigarii
anuntului, urmétoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfeciondri, raportat la cerinjele din fisa postului vacant;

¢) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care si ateste starea de sanitate corespunzétoare functiei publice solicitate;

g) aviz psihologic;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Inscrierea se va realiza prin depunerea dosarelor la secretariatul comisiei de evaluare, Copiile
actelor prevézute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei.

In cazul depunerii dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor postale/ firmelor de curierat,
urmatoarele acte vor fi depuse in copii legalizate: documentele care atesta nivelul studiilor, carnetul de munca
$i/ sau dupd caz, adeverinele care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor, adeverinta care atestd
starea de sdndtate corespunzitoare, respectiv avizul psihologic.

Perioada de selectie: in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de ocupare prin transfer la cerere si
afigdrii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu.

Proba interviu va avea loc in data de 19.09.2025, ora 10:00, la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Satu Mare

CONDITII PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A
FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE:

Inspector de specialitate IA

—studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in domeniul stiinte economice;
— vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,
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Abi!ité;i, CBI.IIitﬁ';.i si aptitudini necesare:

initiativa — nivel elementar;

comunicare — nivel elementar;
lucru in echipa - nivel elementar;
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integritate — nivel elementar.

planificare si organizare — nivel elementar;

orientare cétre cetdtean — nivel elementar;

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel elementar:

Atributiile stabilite in fisa postului vacant se regiisesc anexate prezentului anunt.

Persoana de contact: Mércut Alina Liliana — Consilier — Serviciul Resurse Umane Salarizare.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, integral

Ordonanta  Guvernului nr.119/1999  privind
controlul intern managerial si controlul

financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Ordonanta  Guvernului nr.119/1999  privind
controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv,  republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, integral

Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice

Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice, integral

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal, modificérile i completirile ulterioare

L

Anexa 2
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