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ANUNT

Publicat in data de 06.11.2025 privind demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a

unui post aferent unei func(ii publice contractuale de execu(ie vacsnte din cadrul Directiei de
Asistcnti Sociali Satu Marc

in temeiul plevederilor art. 506 alh. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) ti alin. (8) - alin. (9) $i an. 551

alin. (3) din Ordonanla de UrgenlA a Guvemului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile ii
completdrile uherioare, Direclia de AsistenlA SocialA Satu Mare anunld declanlarea unei proceduri de
trBnsfer la cerere pentru ocuparea unei funclii contractuale de execulie vacarti de Medic dentisl din
cadrul Companimentu[ri Asisienli Medicala Stomatologic6.

in confbrnitate cu prevederile aft.VIl din OUG ff. 156/2024 privind unele misuri fiscaLbugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea fi completarca unor acle normative, precum $i pentru prorogarea unor ten'nene, cu modificarile

$i completerile ulterioare - Prin derogare de la prevederile arr. 506 alin. (8) din Ordonanla de urgenld a

Cuvernului nr. 5712019, cu modific2lrile gi completdrile ulterioare, pe perioada aplicirii mlsurii prevdzute la
alin. (1), translerul la cerere se ftce la solicitarea funclionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritdlii
sau instituliei publice ii care urmeazd si i$i desl)$oare activitatea funcllonarul public, precum $i a

conducAtorului autoritilii sau instituliei publice in care i$i deslifoara acdvitatea lunciionarul public.

Precizim ca, fansferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
dircclorului execuliv al Direcliei de AsistenF Sociali Satu Mare, precum $i a conducito.ului auloritiiii sau
institulici publice in care \i desfegoarA activitatea angajatul, pc baza evalutrrii li seleclici documentelor
necesarc realizirii translerului 1a cerere Si a interviului.

Ulterior aprobdrii ccrerii de lransfer, Direclia de Asistenl?i SooialAinftiinleaza cu celeritate autoritatea
sau inslilulia publictr irr cadrul cdreia 1^li dcsli$oartr activitatea angaiatul admis.

Procedura de ocupare a funcliei contractuale de execulie vacante prin transf'er la cerere cupinde
umdtoarele etape succesive:

a. selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc condiliile in vederea ocupdrii postului vacant prin
transfer Ia cerere;

b. proba interviu - ploba intcrviu va putea fi suslinutd doar de cate solicitanlii declarali admi$i la
etapa selecliei.
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Locatia de desfifurare a probelor: sediul Direcliei de Asistenli Sociala, str. lli$eIi nr.4,
Municipiul Satu Mare.

Perioada d€ depunere a dosarelor: 06.11.2025 -25.11.2025la sediul Direcliei de Asistenld
Sociald Satu Mare, in intervalul orar: 10,00- 14,00,lntermen de 20 de zile calendaristice de la data afi$arii
anunlului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului ata$at;

b) curriculum vitae, modelui comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelorde studii, certificatelor ti altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
ii perfecliondri, raportat la cerinlele din fi$a postului vacant;
copia carnetulLri de munc?l $i a adeverintei eliberate de angalator, dupi caz, pentru pedoada lucrat6,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcliei publice;
adeverinla rnedicala, care sA ateste starea de sindtate corespunzitoare functiei publice solicitate;
aviz psihologic;

cerifi cat de inte8ritate compofiamentald;

acordul privind prclucrarea datelor cu camcter personal, conform modelului atasat.

inscrierea se va realiza prin dcpunerea dosarelor la secrelariatul comisiei ale evsluare. Copiile
actelor previzutc mai sus se prezintd insolite de documentele originale, care se certificA pentru confonnitatea
cu originalul de cdtre secrctarul conisiei.

in cazul depunerii dosarelor de concurs prin intermediul oficiilor po$tale/ finnelor de curierat,
urmaloarele acle vor fi depuse in copii Iegalizatetdocumentele care atesu nivelul studiilor, cametulde munctr

$i/ sau dup2i caz, adeverinlele care atestd vechimea in nlunca Si in specialitalea studiilor, adeverinla carc alesti
starea de sdndtate corespunzdtoare, respecliv avizul psihologic.

Perioada de selectie: in tennen de 24 ore de Ia data expirarii tennenului de dcpunere a dosarelor.
Ulterior verificarii dosaNlui/dosarclor de inscrierc la procedura de ocupare prin transfcr la cerere $i

afigdlii rezuhatului selecliei, va fi organizald proba inreNiu.
Proba intcrviu va avea loc in data de 08.12.2025, ora 10:00, la scdiul Directiei dc Asisten{ii

Socialtr Sttu Mare

CONDTTII PENTRU OCUPAREA, PRIN
FUNCTIEI CONTR{CTUALE VACANTE:

TRANSFER LA CERERE. A

Medic (dentist)

- studii universitare de licenF absolvite cu diplomd de licenltr sau echivalentaln ramura de $tiinte-medicina,
domeniul de licenlA sanatate, specializarea medicind dentartr.

e)

i)
c)
h)

i)
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- vechimea in specialitate necesafit Dlinimum I an in specialitatea studiilor neccsare exercitdrii luncljei.

Abilit6li, calitdli $i aptitudini necesare:

ts rezolvarea de probleme gi luarea deciziilor - nivel elementar;
> iniliativtr-nivel elementar;
> plonificare $i organizarc nivel elementar;
> comunicare - nivel elementar;

> lucru in echipd - nivel elementar;

> orientare c?ike beneficiar nivel elementar;
> integ tate - nivel elementar.

Atriburiile stabilite in figs postului vacant se regtrsesc anexate prezentului anunt

Persoana de contad: MArcuf Alina Liliana Consilier - Serviciul Resurse Umane Salarizare.

DIRECTOR EXECUTIV
Balaj Adrian Ioan

BIBLIOGRAFIII TEMATICA
Ordinul 2508/149312023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistenlei mcdicale a

antepre$coladlor, preycolarilor, elevilor dilr unit?ilile
dc invitdmant preunivcrsitar $i studenJilor din
instiluliile de invildmanl superior pcnlru nenlincrca
slirii de sAnatate a colectivitljilor ii penlru
promovarea unui stil dc viali senatos, cLr modiflcdrile

Si comple6rile ulterioare.

Ordinul 2508/4493/2023 penku aprobarea
Melodologiei privind asigurarea asislenlei medicale a

anlepre$colarilor, prelcolarilor, elevilor din unitalile de
invAldment preuniversitar Si stLrdenlilor din instiruliilc
de invdtdmant superior pcntru mentinerea stdrii de

slnrtate a colectivitililor $i penlru promovarea unuj stil
de viaF san?ltos, cu modificirile li completArilc
ulterioare.

Stomatologie - manusl pentru rezidentiat, volumul
II - sub redaclia proL dr Ecalerina Ionescu, Editura
Universitari "Carol Davila", Bucure$ti - 2001

Stomatologie - manual pentru rezidenfiat, volumul II
- sub redaclia prof. dr Ecaterina lonescu. Editura
UniversitarA "Carol Davila", Bucure$ti - 2001
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