ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SATU MARE

HOTARAREA nr. 62/25.03.2021
privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala intre Unitatea
Administrativ Teritoriali Municipiul Satu Mare si Societatea Nationala de Cruce
Rosie din Romania, Filiala Satu Mare si Regulamentul de organizare si
functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare intrunit in gedinta ordinara din data
de 25 martie 2021,

Analizand proiectul de hotéardre inregistrat sub nr. 17740/22.03.2021, referatul
de aprobare al  primarului  municipiului  Satu Mare  inregistrat  cu
nr.17744/22.03.20212021, in calitate de initiator, raportul Serviciului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub nr.17750/22.03.2021, raportul
Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare inregistrat sub nr.3037/16.03.2021, avizele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Satu Mare,

Avand in vedere solicitarea Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania-
Filiala Satu Mare inregistrati sub nr.15859/12.03.2021 privitoare la oportunitatea
depunerii de proiecte in cadrul Programul Operational Capacitate Administrativa care
promoveazd crearea unei administratii publice moderne, capabila sa faciliteze
dezvoltarea socio-economica, prin intermediul unor servicii publice competitive,

Vizand prevederile art.1, art.8 si art.11 lit. 1) din Legea nr. 139/1995 a Societitii
Nationale de Cruce Rogie din Romdania, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/R/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (9) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2109 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art.139 alin. (3) lit. f) si art.196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G.nr.57/2109 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare .

Adopta urmaitoarea:

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba Parteneriatul pentru Dezvoltare Locala intre Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Satu Mare si Societatea Nationala de Cruce Rosie

[



din Romania, Filiala Satu Mare, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.
(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Parteneriatulu
pentru Dezvoltare Locala, conform Anexei nr. 2 , parte integrantd a prezentei hotarari.
(3) Se aproba sustenabilitatea proiectulul WIn sprijinul comunitatilor”
implementat de citre Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Satu
Mare pe o perioada de minim 6 luni de la data finalizérii proiectului.

Art. 2. Se imputeniceste Primarul Municipiului Satu Mare sda semneze
Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald si Regulamentul de organizare si functionare al
Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala .

Art. 3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Satu Mare prin Directia de Asistenta Sociala Satu Mare.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului general al
municipiului Satu Mare, in termenul prevazut de lege, primarului municipiului Satu
Mare, Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare si Institutiei Prefectului - Judetul Satu
Mare.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Secrétar general,
Mihaela Maria Racolta

Prezents hotirine a fost pdoplatd cu respectarca prevederilor art (3% alin, (33 hit ) din QUG or 572019 pnvind Codul admimistrativ,

Total consilieri n funclie 23 |
Nr. total al consilicrilor prezen)i 22
Nr total al consilicrilor absenti 1
| Voturi pcnm.l 22
| Voturi impolriva 0 |
| Abtineri 0 |

Redactat in 6 exemplare originale



Anexa nr.1 la
Hotiararea Consiliului Local nr..59.../43:03.2021

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA
in cadrul proiectului POCA

.In sprijinul comunitatilor”
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Structura Parteneriatului

CAPITOLUL 1 — Descrierea pe scurt a proiectului si a partenerilor
CAPITOLUL 2. Caracteristici teritoriale si particulariti socio-culturale ale comunitatii

CAPITOLUL 3. Obiective, domenii de interes

CAPITOLUL 4. Masuri/actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilitati si
resurse puse la dispozitie

CAPITOLUL 5. Rezultate asteptate

CAPITOLUL 6. Durata parteneriatului pentru dezvoltare locala si sustenabilitatea
masurilor implementate

Abrevieri

CL-Consiliul Local

HCL-Hotarare de Consiliu Local

POCA - Programul Operational Capacitate Administrativa

SMID - Stress Management in Disasters/ Management al stresului in caz de dezastre
SNCRR - Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania

UAT-Unitate Administrativ Teritoriala
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CAPITOLUL 1 — Descrierea pe scurt a proiectului si a partenerilor

Creat pentru a fi finantat prin intermediul apelului din cadrul Programul
Operational Capacitate Administrativa - CP 14, proiectul ,.In sprijinul comunitatilor”
are ca scop realizarea unui parteneriat de dezvoltare locala a comunitatii.

Proiectul anterior mentionat are ca obiectiv crearea unui Partenerial pentru
Dezvoltarea Locald a Municipiului Satu Mare, intre Unitatea Administrativ
Teritoriald Municipiul Satu Mare si Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia
Filiala Satu Mare

Parteneriatul pentru Dezvoltarea Locald vizeaza crearea unul instrument
comun de lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetétenilor in
comunitate si in procesul de luare a deciziilor (cetitenie activd), oferind tuturor
cetitenilor comunititii, indiferent de varsta sau de grupul social de provenienta
oportunitatea de a se implica in actiuni voluntare, initiative care contribuie la
promovarea si respectarea valorilor democratice si a drepturilor omului si la
imbundtatirea capacititii de rispuns a societdtii in caz de dezastre.

Pornind de la ipoteza conform careia ,, pregatirea populatiel pentru gestionared
acestora reprezintd modalitatea cea mai viabila de reducere a impactului pe care il
poate avea asupra individului aparitia §i dezvolatarea unor evenimente extreme
parteneriatul ce urmeazd a fi creat in cadrul proiectului In sprijinul comunitatilor”
vizeaza de asemenea, cresterea capacititii de rispuns a autoritdtilor publice locale in
cazul unor dezastre prin implicarea directa a comunitatii locale.

Utilitatea pregatirii populatiei este reprezentati de necesitatea si capabilitatea
autosalvirii si/sau salvirii persoanelor apropiate (rude, prieteni, colegi) in situatii de
urgentd si/sau in incapacitate de reactie, care si conduca la diminuarea sau eliminarea
efectelor negative ca urmare producerii evenimentelor uneori extreme, de aceea unul
dintre obiectivele acestui proiect are in vedere realizarea unui curs de management al
stresului in situatii de criza.

Conceptul de management al stresului in caz de dezastre - Stress Management in
Disasters (SMID) are in vedere in general un program de management al stresului
cuprinzitor, administrat pe baza de voluntariat si este conceput pentru a minimiza
disfunctia psihologica pe care expunerea la dezastre 0 poate avea asupra populatiei si
urmireste s ofere tuturor cetdtenilor cunostiintele si abilitatile pentru a gestiona mai
bine raspunsurile in astfel de situatii.
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Parteneriatul incheiat se bazeazi pe urmatoarele principii:

% FEchitate - Aceasta nu inseamna acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau
influentd). Echitate inseamnad dreptul de a participa in parteneriat cu
competentele si resursele proprii, de a avea beneficii pe masura contributiei $i a
participa la luarea deciziilor pe toata durata partneriatului si de a {i se recunoaste
contributia de catre ceilalii parteneri.

» Transparenta - Aceasta se traduce prin deschidere i onestitate in relatiile din
cadrul parteneriatului, care la randul lor reprezintd una din pre-conditiile
existentei increderii, un ingredient important al parteneriatelor de succes.

% Beneficii mutuale - Dacé toate organizatiile trebuie sa contribuie la acoperirea
costurilor parteneriatului, in acelasi timp ele trebuie sa primeasca beneficiile
acestuia.

v

Un parteneriat viabil este cel care va oferi fiecaruia dintre parteneri beneficii
specifice conform contributiei §i nevoilor lor, pentru a le mentine interesul s
dedicarea.

Partenerii implicati:

1. Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roménia Filiala Satu Mare

Cu o istorie de peste 145 de ani in Romdnia si cu contributie semnificativa in
ceea ce a insemnat dezvoltarea tarii noastre in momente critice ale istoriei, dar cu
precidere in perioada post-decembrista, Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Roménia reprezintd un partener cu o vastd experinta si credibilitate in dezvoltarea si
organizarea campaniilor i a actiunilor de voluntariat la nivelul intregiii tari.

De altfel, statutul Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Roménia subliniaza
faptul cd Societatea este o miscare de ajutor voluntar si dezinter esat”, fiind
Lrecunoscutd oficial de catre Statul roman ca societate de ajutor voluntar, cu caracter
umanitar, autonoma ',

in ceea ce priveste activitatea Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania
in domeniul de actiune a proiectului ,In sprijinul comunitatilor”, consideram cd acesta
contribuie semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite prin intermediul acestuia, cu
atat mai mult cu cat, Societatea are deja experienta relevantd la nivel national.

' Conform Statutului  Societdtii  Nationale de Cruce Rosie din Romdnia, disponibil pe site-ul:
hrms:.j'.j'_cr_g_ccamsie.m-":iﬁsu_[s-"up!nﬂdm’SluluiuI-Cmcii-_Rasii—anum,:_._[_wj_]"
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De altfel, avand in vedere faptul ca Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Romania este singura organizatie umanitard din tard care are atributii clare ca auxiliare
a autoritatilor publice, mai ales in domeniu prevenirii si interventiei in caz de dezastre,
consideram ca dezvoltarea unui parteneriat pentru dezvoltare locald, care sa contribuie
la cresterea capacitatii autoritatilor publice locale de a asigura un raspuns prompt inca
din primele ore de la eventuala producere a unui dezastru este benefic comunitatii.

2. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Satu Mare

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Satu Mare este reprezentata din
punct de vedere administrativ si legal de catre Consiliul Local si Primdria Satu Mare.
Conform prevederilor legale in vigoare, Consiliul Local are inifiativa si hotaraste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local.

in data de 11 mai 2006, Municipiului Satu Mare i-a fost decernata ,Diploma
europeana”, din partea Comisiei pentru mediu, amenajarea teritoriului si a puterilor
locale a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei®.

Capitolul 2. Caracteristici teritoriale si particularitati socio-culturale ale
comunitatii

fn cadrul acestui capitol s-a incercat ,radiografierea” principalelor particularitati
socio-culturale ale municipiului Satu Mare cu scopul de a identifica principalele riscuri
cu care s-ar putea confrunta orasul in eventualitatea unui dezastru.

Astfel. vor fi luate in calcul o serie de particularitati demografice, particularitati
teritoriale si particularititi cu scopul de a identifica si contura cele mai bune
masuri/actiuni de implementare a Parteneriatului de Dezvoltare Locala in vederea
imbunatatirii capacitatii de rispuns a societatii in caz de dezastre prin aplicarea cat mai
extinsi a conceptului de management al stresului in caz de dezastre Stress
Management in Disasters (SMID).

Particularitati demografice

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia municipiului Satu Mare se
ridicé la 102.411 locuitori,? in scadere fata de recensaimantul anterior din 2002, cand se
inregistraserd 115.142 de locuitori.

? Conform informatiilor publicate pe site-ul oficial al municipiului Satu Mare, disponibile aici: hittp:/www . satu-
mare.ro/pagina/Premiul%20European-1317120405

* Datele oficiale disponibile pe sitr-ul Primariei Municipiului Satu Mare, hittp: ! www. satu-mare.ro/pagina’date-
demografice
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Aceste date pot constitui indicatori semnificativi in contextul unor potentiale
dezastre acestea sunt luate in considerare pentru a arata capacitatea de reactie a
comunitatii este una redusd dat fiind procentul de imbatranire a populatiei, care ar
putea reprezenta, in cazul unui dezastru, populatia cea mai vulnerabila, intarind nevoia
pregdtire a populatiei tinere in domeniul managementului stresului in situatii de criza
astfel incat aceasta si detind capacitatea autosalvarii sifsau salvarii persoanelor
apropiate.

Particularitati geografice

Avand in vedere pozitionarea geografica a municipiului Satu Mare, structura
geomorfologicad a formelor de relief de pe teritoriul orasului, dar si faptul ca acesta este
amplasat pe lunca Somesului de pe ambele laturi ale raului, ingustati in zona orasului
s mal intinsd in amonte si aval de acesta, inundabila in perioada precipitatilor
abundente, cdmpia aluvionard in prelungirea luncii are configuratii de relief variate
(grinduri, vai depresive, sesuri cu micro depresiuni) este important de avut in vedere
faptul ca trebuie luatd in considerare posibilitatea aparitiei unor dezastre naturale
geologice de tipul alunecirilor si prabusirilor de teren, inundatiilor, dar si dezastre
naturale climatice. Acestea trebuiesc avute in vedere cu atat mai mult cu cat refeaua
hidrografica in zona orasului Satu Mare este reprezentata de raul Somes, in nord paraul
Sar, iar la sud paraul Homorod, cunoscute in trecut pentru ,antecedentele” loc in
producerea acestor tipuri de dezastre.

Capitolul 3. Obiective, domenii de interes

Avénd in vedere caracteristicile teritoriale si particularititi socio-culturale ale
municipiului Satu Mare, dar si necesitatile identificate de catre autoritdtile publice
locale la nivelul comunitatii in cadrul Parteneriatul pentru Dezvoltarea Locala a
Municipiului Satu Mare, partile implicate urmaresc atingerea urmatoarelor obiective:

O1. Cresterea gradului de implicare a cetatenilor la nivelul municipiului Satu Mare

02. Cresterea numarului de voluntari in comunitatile din municipiul Satu Mare si
derularea de actiuni comunitare in beneficiul comunitatii;

03. Constientizarea si aplicarea cdt mai extinsa a conceptului de management al
stresului in caz de dezastre la nivelul comunitatii prin organizarea de intalniri tematice
specifice lunare, in principalele zone/cartiere ale municipiului Satu Mare.

O4. Organizarea de intlniri lunare in incinta unitatilor scolare de pe raza municipiului
Satu Mare in vederea promovarii spiritului civic si a credrii unei retele de voluntari
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menitd sa ofere unui numar cat mai are de cetdteni cunostiintele si abilititile pentru a
gestiona mai bine raspunsurile in situatii de criza. Astfel, printre domeniile de interes
pentru reprezentatii municipului Satu Mare se numard promovarea participarii
comunitatii la reducerea riscului de dezastru prin dezvoltarea unor retele de voluntariat
si prin managementul strategic al acestui tip de resurse de voluntariat.

Capitolul. 4. Masuri/Actiuni de implementare a obiectivelor,
responsabilititi si resurse puse la dispozitie

Activitatea 1. Intrunire lunard a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Satu
Mare si UAT Satu Mare) pentru a analiza situatia comunitatii si a identifica actiuni de
sprijin

'NR CRT SNCRR FILIALA Satu | Unitatea Administrativ
Mare Teritoriala Municipiul Satu
' Mare
|. RESPONSABILITATI - IL-“Jrganizeatzz'l intalnirile si [ Spﬁjinﬁ Drgani_zaream__

sprijind UAT-ul in intalnirilor lunare si
identificarea de solutii asigurd un spatiu
pcntru p]‘Dblcmclc CGI’ESPUHZE[QI' pﬂl’lu’ll
prezentate; derularea acestora;
Stabileste si asuma - Prezinta probleme
sarcini pentru organizatie identificate in comunitate
pentru a sprijini UAT-ul si analizeazi posibile
cu solutii la problemele solutii impreuna cu
identificate; reprezentantii societatii

- Coordoneaza intalnirile civile;
din perspectiva
comunicdrii cu celelalte
organizatii

neguvernamentale ce
activeaza in municipiu

2. RESURSE PUSE LA - Personal cu expertiza in | - Slgnai_:iu corespunzitor
DISPOZITIE . domeniul pentru organizarea
voluntariatului; intdlnirilor;
- Personal cu expertizi in - Personal cu experienta in
domeniul educatiei activitatea cu
pentru sanatate; publicul/comunitatea;
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Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea
promovarii principiilor de educatie pentru o viala sanatoasa, gestionarea stresului in
situatie de crizd/dezastre $i totodata atragerea de noi voluntari;

NR CRT

| SNCRR FILIALA Satu
Mare

1. RESPONSABILITATI

- Asigurd organizarea
voluntarilor in
comunitati;

- Instruieste si
monitorizeaza constant
voluntarii in
comunitati;

- Urmareste extinderea
retelei de voluntari in
comunitati prin
instruirea si pregatirea
noilor voluntari

Unitatea At:lminisftra_tiﬁrr
Teritoriala Municipiul
Satu Mare

- Identifica Enmunité[;i
marginalizate si
comunica partenerului
SNCRR zone de
interventie;

- Promoveazi actiunile
partenerului pe site-ul
institutiei;

2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu expertiza in
domeniul
voluntariatului;

- Personal cu expertizi in
domeniul educatiei

pentru sanatate;

- Personal cu experienta in
activitatea cu
publicul/comunitatea;
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Activitatea 3. Intrunire lunari a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea
partenerulut SNCRR Filiala Satu Mare pentru a analiza actiunile intreprinse individual

sau de grup;

NR CRT

SNCRR FILIALA Satu Mare

I. RESPONSABILITATI | - Coordoneazi reteaua de

voluntari din municipiu;

- Organizeaza intalniri lunare cu
scopul de a analiza actiunile in
comunitate, problemele
identificate in comunitate,
precum si posibil sprijin ce
poate fi asigurat comunitatii;

- Prezinti partenerului, UAT
Municipiului Satu Mare un
raport privind actiunile
intreprinse in comunitati;

Unitatea
Administrativ
Teritoriala Municipiul
Satu Mare

- Analizeazi raportul
partenerului SNCRR
Filiala Satu Mare;

- Transmite propuneri
pe marginea
raportului;

2.RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu expertizi in domeniul
voluntariatului;

- Personal cu expertiza in domeniul
- educatiei pentru sanatate;

- Personal cu experienta

in activitatea cu
publicul/comunitatea:
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Activitatea 4. Actiuni lunare in scoli, a voluntarilor, in scopul promovarii principiilor

de educatie pentru o viald sanatoasd precum si masuri/recomandiri in situatie de

crizd/dezastru.

NR CRT

SNCRR Filiala Satu
Mare

1. RESPONSABILITATI

| = Asiguri personal

pregdtit §1 organizeaza
intalniri in scoli;

- Comunica cu partenerul
in vederea obtinerii
acordului institutiilor
publice abilitate in
vederea organizarii de
evenimente in unitatile
scolare;

Unitatea Administrativ
Teritoriala Municipiul

Satu Mare

- Sprijina partenerul in
vederea organizarii
evenimentelor in scoli;

- Colaboreaza cu ISJ Satu
Mare in vederea
organizirii evenimentelor
in unitatile scolare de pe
raza municipiului Satu
Mare;

2.RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu expertiza in
domeniul voluntariatului;
- Personal cu expertiza in
domeniul educatiei pentru
sanatate;

B2 ex
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Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului
civic in comunitate, prin organizarea anuala a zilei voluntarului.

NR CRT SNCRR Filiala Satu Unitatea Administrativ
Mare Teritoriala Municipiul
v Satu Mare |
1. RESPONSABILITATI |- Organizeaza evenimentul | - Sprijin partenerul in !
in comunitati din organizarea evenimentului; I
municipiul Satu Mare; - Promoveazi actiunile
- Asigurd promovarea partenerului pe site-ul
principiilor de educatie institutiei;
_ pentru o viald sanatoasa; | =
2. RESURSE PUSE LA - Personal cu expertizd in | - Personal cu experienta in
DISPOZITIE domeniul voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu expertiza | publicul/comunitatea;
in domeniul educatiei
pentru sanatate;

Activitatea 6. Elaborarea raportului lunar de activitate de catre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate

Capitolul 6 Rezultate asteptate

Ca urmare a implementarii proiectului ,In sprijinul comunititilor” si a
parteneriatului intre Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Satu Mare si
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Satu Mare se asteapta
obtinerea unor rezultate concrete, care sa contribuie semnificativ la consolidarea
conceptului de cetitenie activa, dar mai ales la imbunatatirea capacitatii de raspuns a
socletdtil in caz de dezastre.

Astfel, rezultatele asteptate sunt urmatoarele:

R1 aferent Al. Capacitate SNCRR Filiala Satu Mare consolidatd prin cresterea
numarului de voluntari si actiunile derulate in comunitate, astfel incat sa participe activ
in formularea si promovarea dezvoltarii la nivelul judetului;

R2 aferent A2. 6 intdlniri lunare cu voluntarii

R3 aferent A3. Grad crescut de constientizare privind interventiile in situatie de
crizd/dezastre precum si educatie pentru sandtate, prin organizarea de intalniri lunare a
voluntarilor in comunitare cu minim 20 de persoane/intdlnire;
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R4 aferent A4. Grad crescut de constientizare in randul elevilor si familiilor prin 6
intalniri lunare organizate in scoli;

R5 aferent A5. Grad crescut de implicare in comunitate prin organizarea zilei
voluntarului, cu actiuni stabilite de comun acord intre parteneri;

R6 aferent A6. Evidentierea activitatilor in comunitate prin elaborarea a 6 rapoarte
lunare;

Capitolul 7. Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locala :

Prezentul Parteneriat de Dezvoltare Locald este valabil pe perioada de
implementare a proiectului si minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea
prelungirii, cu acordul partilor.

Repi-ezehtantfﬂrganizatie Semnatura Data

Rodica BORLAN

Director executiv

Societatea Nationald de Cruce Rosie
din Roménia Filiala Satu Mare

KERESKENYI GABOR

Primar

Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Satu Mare

‘ Presedinte /de?e(i:]ﬁ, | [Ee::?fz—gﬁ‘mci J
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A nexa 11_r.2 Ia
Hotararea Consiliului Local nr..f‘:@i-..f&;.@:ﬂﬂ?,l

Regulament de Organizare si Functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locald
dintre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Satu Mare si Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Satu Mare

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (ROF) stabileste
modul de organizare §i functionare al Parteneriatului de Dezvoltare Locala dintre
Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Satu Mare si Societatea Nationali de
Cruce Rosie din Roméinia Filiala Satu Mare, denumit in continuare , Parteneriat’,
cadrul optim de asigurare a activitatilor prevazute in cadrul Parteneriatului, precum si
modul de realizare a atributiilor fiecdreia dintre parti, in conformitate cu scopul si cu
obiectivele stabilite.

Capitolul II- Obiectivele parteneriatului

Art. 2 Parteneriatul vizeazi crearea unui instrument comun de lucru ce va avea
ca finalitate urmatoarele:
O1. Cresterea gradului de implicare a cetatenilor la nivelul municipiului Satu Mare

O2. Cresterea numarului de voluntari in comunitai din municipiul Satu Mare si
derularea de actiuni comunitare in beneficiul comunitafii;

O3. Constientizarea si aplicarea cit mai extinsd a conceptului de management al
stresului in caz de dezastre la nivelul comunitatii prin organizarea de intilniri tematice
specifice lunare, in principalele zone/cartiere ale municipiului Satu Mare.

O4. Organizarea de intalniri lunare in incinta unitétilor scolare de pe raza municipiului
Satu Mare in vederea promovirii spiritului civic §i a crearii unei retele de voluntari
menitd s ofere unui numdr cit mai mare de cetafeni cunostiintele si abilitatile pentru a
gestiona mai bine raspunsurile in situatii de criza.

B2 ex



Capitolul I1I - Partile

Art. 3 — (1) Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Satu Mare cu
sediul in str. P-ta 25 Octombrie, Nr. 1 Corp M, 440026 Satu Mare, Rominia, cod fiscal
4038806 , 1el.0261807566, e-mail primaria(@primariasm.ro, reprezentati prin domnul
KERESKENYI GABOR, in calitate de Primar al municipiului Satu Mare,

Si

(2) Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romaénia Filiala Satu Mare, cu
sediul cod fiscal 7266442, tel. 0723503597, e-
mail:crucea_rosie_satu_mare(@yahoo.com, reprezentatqi prin  doamna Rodica
BORLAN, in calitate de Director executiv

Capitolul IV- Activitatile desfasurate in cadrul Parteneriatului de catre
ambii parteneri:

Art. 4 In conformitate cu principiile de bazad ale parteneriatului (Echitate,
Transparen{d) se prevede ca activititile ce vor avea loc pe durata acestuia sa fie
implementate de catre ambii parteneri, dupd cum urmeaza:

Activitatea 1. Intrunire lunard a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala
Satu Mare si UAT Satu Mare) pentru a analiza situatia comunititii si a identifica
actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari In vederea
promovirii principiilor de educatie pentru o vialda sanatoasa, gestionarea stresului in
situatie de criza/dezastre si totodata atragerea de noi voluntari;

Activitatea 3. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea
partenerului SNCRR Filiala Satu Mare pentru a analiza actiunile intreprinse individual
sau de grup;

Activitatea 4. Acfiumi lunare in scoli, a voluntarilor, in scopul promovirii
principiilor de educatie pentru o viatd sindtoasd precum si masuri/recomandiri in
situatie de crizd/dezastru;

Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului
civic in comunitate, prin organizarea anuala a zilei voluntarului;

Activitatea 6. Elaborarea raportului lunar de activitate de catre fiecare partener
privind actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul V - Atributiile partilor
Art. 5 In cadrul Parteneriatului, atributiile Societitii Nationale de Cruce Rosie
Filiala Satu Mare vor fi urmatoarele:
- In cadrul activititilor, asigurd organizarea intélnirilor s1 sprijind UAT-ul in
identificarea de solutii pentru problemele prezentate;
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cu soluti la problemele identificate;

Coordoneaza intélnirile din perspectiva comunicérii cu celelalte organizatii:
Asigurd organizarea voluntarilor in comunitati;

Instruieste i monitorizeaza constant voluntarii in comunititi;

Urmareste extinderea refelei de voluntari in comunitifi prin instruirea si
pregatirea noilor voluntari;

Coordoneazi reteaua de voluntari din judet;

Organizeaza intdlniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate,
problemele identificate in comunitate, precum si posibilul sprijin ce poate fi
asigurat comunitaii;

Prezintda partenerului, UAT-ului Satu Mare, un raport privind actiunile
intreprinse in comunitati;

Asigura personal pregitit §i va organiza intilniri in cadrul unitatilor scolare;
Comunicd cu partenerul in vederea obfinerii acordului institutiilor publice
abilitate in vederea organizarii de evenimente in unitafile scolare;

Organizeazi ,,Caravana voluntarului” in comunititi de pe raza judetului Satu
Mare;

Asigura promovarea principiilor educatiei pentru o viatd sanatoasa, precum si
principiile egalitatii de sanse/nediscriminare si obiectivele de dezvoltare
durabila.

Art.6 In cadrul Parteneriatului, atributiile UAT-ului Satu Mare vor fi urmitoarele:
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In cadrul activitatilor, va sprijini organizarea intalnirilor lunare si asiguri un
spafiu corespunzator pentru derularea acestora;

Prezintd problemele identificate in comunitate §i analizeaza posibile solufii
impreund cu reprezentantii societatii civile;

Identifica principalele comunititi marginalizate §i comunici partenerului
SNCRR Filiala Satu Mare, zonele de interventie;

Promoveaza actiunile partenerului pe site-ul institutiei;

Analizeaza raportul partenerului SNCRR Filiala Satu Mare;

Transmite propuneri pe marginea raportului;

Sprijina partenerul in vederea organizarii evenimentelor in unitatile scolare de pe
raza municipiului Satu Mare;

Colaboreaza cu Inspectoratul $colar Judetean Satu Mare in vederea organizirii
evenimentelor in unitatile de invatamant;

Sprijina partenerul in organizarea evenimentului — ,,Caravana voluntarului”.



Capitolul VI - Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre parteneri:

Art.7 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament si cu
scopul/obiectivul Parteneritatului, resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt
dupd cum urmeazi:

a) Resurse materiale/umane puse la dispozitie de catre SNCRR Filiala Satu
Mare:

- Personal cu expertizd in domeniul voluntariatului;

Personal cu expertizd in domeniul educatiei pentru sanitate/prim-ajutor.

b) Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre UAT - Satu Mare:

- Spatiu corespunzitor pentru organizarea intalnirilor:

- Personal cu experientd in activitatea cu publicul/comunitatea.

Capitolul VII - Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locali

Art. 8 Parteneriatul de Dezvoltare Locald intrd in vigoare la data finalizirii
contractulul de finantare incheiat de citre SNCRR Filiala Satu Mare, in cadrul
apelului CP 14, POCA si asigurd sustenabilitatea activitatilor derulate in cadrul
proiectului.

Art. 9 Parteneriatul are o durata de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire, cu
acordul ambelor parti.

Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor

Art.10 Partile vor fi implicate activ in realizarea activitifilor propuse in cadrul
PDL si totodata in atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor propuse;

Partile vor pune la dispozifia parteneriatului resursele umane si logistice
disponibile stabilite in prezentul regulament;

Parile vor crea un instrument sustenabil si util in relatia cu cetiteanul, vor
sprijini dzvoltarea spiritului civic In comunitéti;
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Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor
promova obiective de dezvoltare durabila;

Partenerii convin sa faca publicd colaborarea dintre cele doud entitati in cadrul
campaniilor si actiunilor pe care le desfasoara, ca urmare a incheierni Parteneriatului si
a prezentului Regulament de organizare si functionare;

Capitolul IX- Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului

Art.11 Parteneriatul de Dezvoltare Locald inceteaza de drept la expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, respectiv, 6 luni de la data intrérii in vigoare.
Art.12 Rezilierea sau denuniarea unilaterald a conventiei este interzisa.

Capitolul X- Dispozitii finale

Art. 13 Prezentul Regulament precum si Parteneriatul de Dezvoltare Locala pot
fi modificate si completate numai cu acordul celor doua parfi. Orice problema
intdmpinatd de una dintre par{i pe parcursul pregatirii sau implementarii PDL va fi
comunicatd si celeilalte parti, in vederea solutionarii de comun acord si in mod
amiabil.

Reprezentant/Organizatie ‘Semniitura Data

Rodica BORLAN
Director executiv

Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romiinia
Filiala Satu Mare

KERESKENYI GABOR
Primar

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Satu
Mare

1

Director Executiv
Balaj Adyian loan
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