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Directia de Asistentd Sociald Satu Mare, avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, initiazd procedura de
organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea urmaétoarelor functii publice de executie vacante ;

e Referent, clasa IIl, grad profesional superior — in cadrul Serviciului Financiar Contabil —
Achizitii Publice
e Consilier, clasa I, grad profesional superior — in cadrul Serviciului Resurse Umane Salarizare

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scris, interviu,
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendar :

» selectia dosarelor are loc Tn perioada 04.08.2022 — 10.08.2022;

o afisare rezultate selectie dosare in data de 10.08.2022;

e proba scrisa are loc in data de 17.08.2022, ora 10,00 la sediul institutiei, str. llisesti, nr. 4, Sala de
sedinte a Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare;

e afisare rezultate proba scrisi in data de 18.08.2022;

e interviul are loc in data de 22.08. 2022;

e afisare rezultat interviu in data de 23.08. 2022;

e afisare rezultate finale in data de 26.08. 2022.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul institutiei,
Satu Mare, str. Ilisesti, nr. 4, in perioada 15.07.2022 — 03.08.2022, zilnic, intre orele 9,00 — 14,00.

Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumifi pot depune contestafie in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanciiunea decaderii din
acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unei functii publice persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
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€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funciei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciei
publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérdre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specifica.

Cerinte specifice

- Referent, clasa 111, grad profesional superior — Serviciul Financiar Contabil- Achizitii Publice,
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani;

- perioada de ocupare nedeterminatd program de lucru regulat, cu normad intreagi, durata timpului
de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

- Consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Resurse Umane Salarizare, studii
universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in ramura de stiinte - stiinte
administrative, domeniul de licenta stiinte administrative, specializarea administratie publica;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minimum 7 ani;

- perioada de ocupare nedeterminata program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului
de lucru fiind 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie generali

- Constitufia Roméiniei, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, partea
a Vl-a titlul I si II;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifici pentru functia de Referent, clasa ITI, grad profesional superior
- Legea nr, 82/1991 a contabilitétii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor si institutiilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifici pentru functia de Consilier, clasa I, grad profesional superior

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotariarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Pentru inscierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente, in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere conform anexei nr.3 la H.G nr.611/2008 modificat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeveringei eliberati de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar

h) declaratie pe propie raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere sau adeverin{d care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia.

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care si ateste vechimea in munci este previzut in anexa nr, 2D,
din HG nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut mai sus trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in Anexa nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,
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Cazleru] judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, in acest caz candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, are obiligatia de completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Satu Mare, Str. Ilisesti, nr. 4 - Serviciul
Resurse Umane Salarizare si la telefon 0261/714196 int.113 sau email resurseumane@dassatumare.ro .

DIRECTOR EXECU'I IV

Sef Serviciul RU Salarizare
Suceveanu Daniela

Afisat, azi 15.07.2022. \|
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