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Directia de Asisteng Sociah Satu Mare, avand in vedere prevederile art. 457 di. OUG nr.
57,2019 privind Codul Administativ. cu modificarile ii complerarile ullerioare, intiazi procedura de
organizare a concursului de refiulare pentru ocuparea urmntoarelor tunc(ii publice de executie vacante :

. Refcrcrt, clasa III, grad profesional superior in cadrul Serviciului Financiar Contabil -
AchizitiiPublice

. Consilier, clnsa I, grsd profesional superior- in cadrul Serviciului Resurse Umane Salanzare

Probele slabilile pentru concurs: seleclia dosarelor deinscriere, proba scris6, interviu.

Se pot prezenta la urmntoarea etapi numai candidatii declarali admiti la etapa precedenta.

Calendar :

. selectia dosarelor are loc in perioada 04.08.2022 10.08.2022;

. afitare rezultate seleclie dosare in dala de 10.08.2022t

. proba scds6 are loc in data de 17.08.2022, ora 10.00 la sediul instituliei, srr. Ili$e$ti, nr.4, Sala de

Fdinle a Direciei de Asistenla Sociall Salu Marei
. afilare rezultate proba scrisa in dala de 18.08.2022;
. interviulare loc in d a de 22.08.2022.,
. afiFre rezultar interviu r'n daia de 23.08. 2022;
. afiFre rezullale 6nale in data de 26.08. 2022.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de cEtre secretarul comis;ei de concurs, la sediul instiiutiei,
Satu Mare, str. Ili$eEti, nr.4, in perioada 15.07.2022 03.08.2022, zilnic,intre orele 9,00- 1.t,00.

Dup[ afi$area rezultatelor oblinule la selecJia dosarelor, proba scrisd ti interviu, candidajii
nemulluni, pot depune contestarie in lermen de cel mult 24 de ore de la d a afigrii rezuhatutui setecJiei
dosarelor, resp€ctiv de la data afigerii rezulratului probei scrise $i a interviului, sub sancliunea declderii din

Candidalii trebuie sa indeplineasc6 condiriile generale prevdzute de an. 465 alin. (l) din OUG
nr. 5712019 privind CodulAdminislrativ cu modificirile iicompletarile ulterioare.

Poate panicipa la concursul pentru ocuparea unei funclii publice persoana care indeplinegte
urmabarele condilii:

a) are ceBrenia romann tidomiciliulin Romania;
b) cunoaqte limba romana. scris tivorbiti
c) arevarsta de minimum l8 aniimplinirir
d) are capacitate deplini de exerc4iui
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e) este apt din punct de vedere medical ti psihologic se exercite o funclie public,. Atestarea sldrii de

sAnitate se face pe baztr de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baz!
de evaluare psihologica oqanizatn prin inte.mediulunitarilor specializate affeditatein condiliile lesii;

0 indepline$te condirijle de studii ii vechime in specialitate prevazute de l€ge pentru ocuparea funcliei
publice;

s) indepline$e conditiile specifice, conform fiiei postului, pentru ocuparea tunctiei publice;
h) nu a fost condamnald pentru savariirea unei infracliuni contra umaniElii, contra statului sau conrra

autorilalii, infracliuni de coruptie sau de seryiciu, infracliuni carc impiedicn inftptuireajusltiei, infracJiubi
de fals ori a unei infractiuni savergite cu intenlie care ar face-o incomparibih cu exercitarea funciiei
publice, cu exceplia shuatiei in care a intervenil reabilitarea, amnislia posr-coDdamnarorie sau

dezinc.imina.ea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcJie publici sau de a exercita profesia ori activitara in
execularea careia a savartit fapta, prin holirarejudecitoreasca definitiva, in condiliile Iegii!

j) nu a fosi destituite dinrr-o funclie public2t sau nu i-a incetat contraclul individual de muncA penrru

motive disciplinar€ in uliimii 3 ani;

k) nu a fosr lucrdror al Securitalii sau colaboralor al acesreia, in condiliile prevazule de legislalia
spec;ficI

Cerinte specilice

- Referetrt, clrsa IIl, grrd profesional superior- Serviciul Financiar Contabil-Achizitii publice,

studii liceale, respectiv studii medii Iiceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitariifuncliei publice-minimum 7 ani;
- perioada de ocupare nedeterminati program de lucru regulat, cu normA inkaga, duralatimpului

de lucru fiind 8 ore/zi,40 ore/s5pllmani.

- Consilier, clasa I, grad prof€sional superior SeNiciul Resurse Umane Salarizare, studii

universitare de licenl5 absolvite cu diploma de licenF sau echivalente in ramura de sriinle - ttiinle
administrative, domeniul de licenF tliinle administrative, specializarea adminislralie publice;

- vechime in specialihrea studiilor necesare exercilariifuncliei publice- minimum 7 ani;
- perioada de ocupare nedeterminata program de lucru reaulat, cu norm6inlreagn, duratatimpului

de lucru fiind 8 orc/zi, 40 ore/saptamanA.

Bibliografie generaln

- Constitutia Romaniei, republicarn, cu modificarile ii completlrile ulterioarei
- OUG nr. s7l2019 privind Codul Administrativ, cu modificerile ii completerile ullerioare, partea

a Vl-a titlul I ii ll;
- Ordonanra Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ti sanclionarea tuturor formelor de

discriminarc, republicain, cu modificArile ii comple6rile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind eealitatea de ianse ii de tratament intre femei $i barbati, republicara,

cu rnodificarile )i compler;rile ullerioare.

Bibliografie specificd pentru Iunclia de Rererent, clasa III, grad profesional superior
- Legea nr, 82/199, a conlabilitdlii, republicath, cu modifica.ile ti complelarile ullerioar€;
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- Legea nr.273/2006 privind finanlele publice locale, cu modificerile ticompletirile ulterioare;
- Legea nr, 500/2002 privind finanlele publice, cu modificnrile:i completnrile ulterioare;
- Ordinul nr,l792l2002 pentru aprobarea Normelor privind angajarea, lichidarea, ordonanFrea li

plata cheltuielilor instiluliilor publice. precum ii organizarea, evidenla $i raportarea

ansajamentelor busetare Si leeale. cu modificrrile iicompledrile ulterioarer
- Lelea nr,2211969 privind angajarea gestionarilor, conslituirea de garantii $i rispunderea in

legaturA cu gestionarea bunurilor agenlilor economici. autorilatilor ti instituliilor publice, cu

modifi cirile 9i compleldrile ulterioare.

Bibliografie specifictr pentru funclia de Consilier, clasa I, grad profesional superior
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatA, cu modificArile $i completArile ulterioare;
- Leger-cadru n. l53l20l7 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu

modifi crdle 9i completarile ulterioare;
- Leeea ff,29212011- Legea asistentei sociale, cu modificarile iicompleErile ulrerioare;
- Legea nr. 448/2006 pdvind proteclia ti promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav,

republicalr, cu nodificArile $i completirile ulterioare;
- Hotnrerea Guvernului nr. 2681007 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.448/2006 privind proleclia 9i promovarea dreplurilor p€rsoanelor cu

Pentru inscierea la concurs candidalii vor prezenla un dosir de concurs care va contire
urmdtoarele documentc, in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere confom anexei nr.3 la H.G nr.6l l/2008 modificaE;
b) cufficulum vitae, modelulcomun european;

c) copia acrului de idenlitate;

d) copiiale diplonelor de studii, cerificatelor ii altor documente care ates6 efectuarea unor

sp€cial;zdri ti perfeclionari;

e) copia carnetului de munca $i dupa caz, a adeverinl€; eliberate de angajalorpeniru
perioada lucraia, care s6 a1€st€ vechimea in munci ti, dup, caz, in specialitatea studiilor nec€sare ocuparii
tuncjiei publice;

D copia adev€rinlei care atesta starea de sanatale corespunzabare, eliberate cu cel mult 6
Iuni anledor derularii concurcului de cate medicul de familie al candidatuluit

g) cazierul j udiciar
h) declaralie pe propie rispundere, prin completarea rubricii corespunznbare din formularul

de inscriere sau adeverinra care s6 ateste calilatea sau lipsa calitilii de lucralor al Securilatii sau colaboralor

Copiile de pe aclel€ enunrate mai sus se prezinH in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certific, pentru conformilaiea cu or;sinalulde citre seoretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverinlei care si aleste vechimea in munca esle prevdzut in anexa nr. 2D,

din HC nr.6l I2008.
Adeverinlele care au un alt fomat decal cel previzut mai sus trebuie sa cuprind6 elemente

similare celor prevazute r'n Anexa nr.2D $i din care sA rezuhe cel pulin urmatoarele infomalii:
tuncliafuncliile ocupats/ocupare, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteiracestora, temeiul lesal

aldesf6turlriiactiviulii, vechimea in munci acumulatd, precum Si vechimeain specialitatea sludiilor.
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Cazieruljudiciar poatc ti jllocult cu o declarali€ pe propria raspundere, r'D accst caz

declarat admis Ia seleclia dosarelor ti care nu a solicilat expres inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de Ia autoritatea sau instilulia publica competenu, are obiligalia de completa dosarul de concurs cu

originalul documenlului pe tot parcursul desjn$urarii concursului, dar nu mai tarziu de data ti ora

organizrrii interviului, sub sanctiunea neemiteriiactuluiadministrativ de numire.

Relalii suplimentare se pot obtine la sediul insrituliei. Satu Mare, Str. Ilite$i, nr. 4 - SeNiciul
Resurse Umane Salar,zare $i la lel€fon 0261/714196 inl.l ll sau email resurseumane@dassatumare.ro .

DIRECTOR LXIi']I]I'IV

tef Scrviciul RU Salarizare

Suceveanu Daniela

Lfi$t, azi 15.07.2022. Y
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