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In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu Art.XXII din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare ,Directia de Asistentd Sociald Satu Mare initiazd procedura de
organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a urmatoarei functii contractuale
vacante in cadrul Centrului Social “Prichindel” :

Infirmier/i - 1 post, studii medii absolvite cu diplomd; curs calificat infirmier/a; vechimea In munca-
minim 1 an; perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, perioada de ocupare
nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, in original sau copie legalizatd;

c) certificatul de césitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, in
original sau copie legalizatd;

d) documentele care atesta nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publici, in original sau copie legalizatd;

e) carnetul de munci, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, in original sau copie legalizata,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzaitoare, eliberatd de cidtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, séndtate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) aviz psihologic;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de
sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Actele prevdzute la lit. b)-e), precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, daci este
cazul, se prezintd in original, vor fi copiate de citre secretarul comisiei de concurs si certificate cu menfiunea
»conform cu originalul” sau se prezintd in copie legalizatd.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Municipiul Satu Mare, str.Ilisesti, nr.

4, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, in perioada 16.09.2026-29.09.2026, zilnic intre orele 10.00 —
14.00, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau
pe adresa sau e-mail resurseumane@dassatumare.ro, induntrul termenului prevdzut pentru depunerea
dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidafii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia i au obligatia de a se prezenta la

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea
documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau institufiilor publice se
realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
perioada 16.09.2026-29.09.2026, zilnic, intre orele 10.00 — 14.00, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Date de contact: telefon 0261/714196 int.110 sau e-mail resurseumanc(dassatumare.ro .

Conform art. 15 din Hotirarea Guvernului nr.1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si ceringele specifice prevazute la art. S42 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii naionale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022.

Bibliografie/tematici obligatorie si specifica:

- Constitutia Romdniei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si complectarile ulterioare.

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

- Hotirarea Consiliului local al Municipiului Satu Mare nr. 119/30.05.2019 privind infiintarea unor
servicii sociale in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare si aprobarea
Regulemantelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale-Anexa nr.3, modificatd si
completatd prin HCL nr. 479/22.12.2022. (https://www.primariasm.ro/hotararea-nr-11930052019)

Concursul consta in urmétoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd §i interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendar :

e depunerea dosarelor are loc 1n perioada 16.09.2026-29.09.2026

e selectia dosarelor are loc 1n perioada 30.09.2026-01.10.2026

e afisare rezultate selectie dosare in data de 01.10.2026.

e proba scrisd are loc in data de 06.10.2026, ora 10,00 la sediul institutiei Directia de Asistentd Sociald,
Municipiul Satu Mare, str. Ilisesti, nr. 4, Sala de sedinte

e afisare rezultate proba scrisd in data de 06.10.2026.

e interviul are loc in data de 09.10.2026.

e afisare rezultate interviu in data de 09.10.2026.

e afisare rezultate finale in data de 14.10.2026.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a interviului, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise si a interviului
se realizeaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritdfii sau
institutiei publice organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in
acest scop, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

Afisat in data de 16.09.2026




