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in conformitate cu prevederile Hotdririi de Guvern nr. 133612022 pefiru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, coroborat cu ATI.XXII din Legea

nr.14112025 privind unele masuri fiscal-bugetare ,Direcfia de Asisten{d Sociald Satu Mare intlrazd procedura de

organtzare a concursului de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeteminatd a urmf,toarei funcJii contractuale

vacante in cadrul Centrului Social "Prichindel" .'

Infirmier/5 - I post, studii medii absolvite cu diplomd; curs calificat infinnier/I; vechimea in munc6-

minim I an; perioada qi durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sIptIm6nS, perioada de ocupare

nedeterminat6.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va con{ine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate, in original sau copie legalizatd;

c) certificatul de cdsdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz, iu

original sau copie legalizatd;

d) documentele care atestd nivelul studiilor gi alte acte care atestA efectuarea unor specializlri, precum

gi documentele care atestf, indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
public6, in original sau copie legalizati;

e) carnetul de munc6, adeverinla eliberat[ de angajator pentru perioada lucrat6, care sI ateste vechimea

in muncd gi in specialitatea sfudiilor solicitate pentru ocuparea postului, in original sau copie legalizatd;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfi medicalf, care sE ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derulirii concursului,

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sI reiasi cI nu s-au comis infrac(iuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au

comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmAnt, sindtate

sau protecfie sociald, precum gi orice entitate public6 sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cur:riculum vitae, model comun European;
j) aviz psihologic;

Modelul orientativ al adeverintei lnenfionate Ia lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la HotdrArea Guvemului

rr.133612022.

Adeverinfa care atesta starea de sdnf,tate con(ine, in clar, numf,rul, data, numele emitenhrlui gi calitatea

acestuia, in tbrmaful standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtSfii.

Pentru candida{ii cu dizabilitdji, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de

sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
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Actele prevdzute la lit. b)-e), precum gi certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, dacd este

cazul, se prezintd in original, vor fi copiate de c[tre secretarul comisiei de concurs qi certificate cu men{iunea

,,conform cu originalul" sau se prezintd, in copie legalizatd.

Documentul prevdztt la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor qi care nu a solicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu{ia

publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs

cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. 0, anterior datei de susJinere a probei scrise qi/sau probei

practice. in situalia in care candidatul solicitf, expres in fomularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor

direct de la autoritatea sau instituJia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de

pe cazierul judiciar se solicitd de cf,tre autoritatea sau institufia public6 organizatoare a concursului, potrivit

legii.

Dosarele candida[ilor vor fi depuse la sediul institu(iei, respectiv Municipiul Satu Mare, str.IliEe;ti, nr.

4, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, in perioada 16.09,2026-29,09.2026, zilnic intre orele 10.00 -
14.00, sau pot fi transmise de candida(i prin Pogta RomAnd, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau

pe adresa sau e-mail lt:surscunrarrc(r4LNli{]]]]ljuc.Ie, induntrul tennenului prevdzut pentru depunerea

dosarelor.

in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, ser-viciul de curierat

rapid, poqta electronicf, sau platformele informatice ale institufiilor sau autorititrilor publice, candidafii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia gi au obligatia de a se prezenta la

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul deslbgurdrii concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizdrii probei

scrise/practice, dupd caz, sub sancJiunea neemiterii actului administrativ de atgajare. Transmiterea

documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale autorititilor sau instituliilor publice se

realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd hzibild.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[1i poate inainta con-risiei de concurs, in

perioada 16.09.2026-29.09.2026, zilnic, intre orele 10.00 14.00, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilitStrii probelor de concurs.

Date de contact: telefon 026111 14196 int.1l0 sau e-mail rcsur-scurttirnc(tt tlitssittr,l .

Conform art. 15 din HotIrfirea Guvernului nr.1336/2022 poate oaupa un post vacant sau temporar

vacant persoalla care indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu

modificdrile qi completf,rile ulterioare, gi cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanta

de ureentl a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completirile ulterioare:

a) are cetdJenia rom6nd sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elve}iene;

b) cunoaqte limba romdni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazA, atestatA pe baza

adeverin{ei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArqirea unei infracJiuni contra securitdfii nalionale, contra

autoritalii, contra umanitdfii, infrac{iuni de corup[ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infbptuirii
justi{iei, infracfiuni s6v6rgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea

func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excep(ia situaliei in care a interuenit reabilitarea;
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g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea

infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran[d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitErii

unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. l alin. (2) din Lesea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Leeii nr. 7612008 privind orgatizarea gi funclionarea

Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art. 35

alin. (1) lit. h) din HotdrArea Guvernului nr.133612022.

Bibliografie/tematicl obligatorie gi specificd:

Constitulia Romdniei, republicat6, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

Legea nr. 29212011-Legea asistenfei sociale, cu modificdrile gi complectf,rile ulterioare.

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitalile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare;
HotdrArea Consiliului local al Municipiului Satu Mare nr. 119/30.05.2019 privind infiinlarea unor

servicii sociale in subordinea Direcliei de Asisten{i Social[ Satu Mare gi aprobarea

Regulemantelor de organtzare gi functionare ale seruiciilor sociale-Anexa nr.3, modificatd gi

completatd prin HCL nr. 419122.12.2022. (https://www.primariasm.ro/hotararea-nr- l 1930052019)

Concursul constd in urmdtoarele etape: selec{ia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul.

Se pot prezenta la urmdtoarea etap6 numai candida(ii declarali admigi la etapa precedentd.

Calendar :

o depunerea dosarelor are loc in perioada 16.09.2026-29.09.2026

o selectia dosarelor are loc in perioada 30.09 .2026-01 .10,2026

. afiEare rezultate selecgie dosare in data de 01.10.2026.

. proba scrisi are loc in data de 06.10.2026, ora 10,00 la sediul institu{iei Direc[ia de Asistenld Social6,

Municipiul Satu Mare, str. Ili;egti, nr. 4, Sala de qedinle

. afiqare rezultate proba scrisd in data de 06 .10.2026.

. interviul are loc in data de 09 .10.2026.

. afi$are rczultate interviu in data de 09 .10.2026.

. afi;are rezvltate finale in data de 14.10.2026.

Dupd afiqarea rezultatelor ob{inute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi interviu, candidafii

nemullurnili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecJiei

dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise qi a interviului, sub sancfiunea dec[derii din

acest drept.

Solu{ionarea contesta{iilor formulate fa{d de rezultatul selecfiei dosarelor, a probei scrise qi a interviului

se realizeazd in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea tennenului de depunere a contesta{iilor.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazd prin afiqare la sediul autoritdtii sau

instituliei publice organtzatoare a concursului gi pe pagina de internet a acesteia, la sec{iunea special creatd in

acest scop, imediat dupd solutionarea contesta[iilor.

I

Afigat in data de 16.09.2026
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