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DISPOLEITIA Ne 1956 4122025
privind aprobarea Codului de conduitd eticl al functionanior pubfici i personalului contractual din cadrul
Direeiied de Asislentd Socinld Satu Mare

Aviind in vedere Reforatul nr. FETE309.12.2025 intoemit de Serviciul Resurse Umane Salarizare prin
CETE 5 propuns aniteres unes disposii,

In eonformitae cu prevederile Standardului |- etica, integritaten din anexa ne, 1 la ordinul o,
GO0/Z0LE, privind aprobares codulut controfulul intern managerial al entitfjilor publice, cerintele 5K EN 150
BODIE0IS

in conformitate ci prevederile QUG ne. 572019 privind Codul ndministrativ, cu modificarite si
completarile ultericare, a Legii nr. 532003 privind Codul Murcii, republicats, cu modifichrile g complethrile
ubtericare,

In temeiul prevederilor art.33 aling4) din Hegulamentul de Organizare 5i Functionare al Direciiel de
Asistenii Socinld Sntu Mare, sprobal prin Hotarfrea Consilivlui Local al Municipiului Sa Mare nr
227/26.07.2022 privind aprobarca Regulamentului de organizare 5i functionare al Directiei de Asistenth Soviali
Satu Mare,

[irectorul Exccutiv al Dirccfici de Azistenii Socild Sa Mare,

DIsSPUNE:

Art. 1. Se aprobd codul de conduitd etici al funciionarilor publich i personalului contractual din cadrul
[irectiei de Asistentd Sociald Satu Mare, conlorm Anexei parte intcgrantd a prexentei dispozifii.

Art.2.  Prevedesile din prezenta dispozifie pot fi contestate potrivit termenclor previimme de legea
contenciosalui administrative

Art. 3, Lo data intriwii Tn vigoare a prezented isi incetenrit aplicabilitatea prevederile Dispozijiei nr,
2401012020 privind aprobarea Codulul de conduit etic si protesionald al Tunciionarilor publics 5
personatului contractual din cadrul Direcfie de Asistenid Socialh Satu Mare,

Art.d, Prezenta se comunicd prin intermediul Serviciului Resurse Umane Salarizare conducatorilor de
structuri- din cadrul Directie: de Asisten)d Sociald, in vederen aduceril de citre pcegtia sub semnfiturd la
cuncating salanafilor, se afiseazd b avizierul institietici 5i se publich pe site-ul Institutici, sectiunca
congspunEiloere,
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Codul de etici si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare

CAPITOLUL I
Domeniu de aplicare si principii generale

1.1 Domeniul de aplicare

Codul de etica si conduitd reglementeaza normele de conduita profesionala si
de integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
Directiel de Asistentd Sociala,

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod de eticd si de
mtegritate sunt obligatori pentru functionarii publici gi persenalul co ntractual, numiti/
incadrati in baza prevederilor OUG nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare i Legea nr. 532003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificérile 31 completinle ultenoare.

Prin Codul de eticd si de integritate, se asigurard calitatea actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocragiei, precum si préevenirea faptelor de
coruptie din cadrul Directiel de Asistend Sociald,

Legislatie:

o Constitutia Romanie

o OUGne 57/2019 privind Codul administrative, cu modilicarile si completarile
ulteripare;

o Legea nr. 532003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificanle s
completirile ultenoare;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenter in
exercitarea demnitatilor publice, a functitlor publice in mediul de alaceri,
preveniren si sanclionarea coruptiel co modificirile si completérile ulterioare;
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Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatu de interes public, cu
madificarile si completirile ulterioare:

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unital care semnaleazd incaledn ale legil,
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor 1 demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legil nr. | 44/2007 privind
infiinlarea, orpanizarea si functionarea Agenfiei Nalionale de Integritale,
precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e Regulamentul de Organizare si Funclionare al Direche de Asistentd Sociala;

o Regulamentul intern al Directien de Asistentd Sociala;

L. B

1.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de Conduitd Etica si de Integritate urméresc si asigure
cresterea calititii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei 51 a faptelor de corupfie din administratia
publicd, prin:

a) reglementarca normelor de conduitd profesionalad necesare realizani unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare, crednii gi mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Directiel de Asistentd Sociala, al lunctionartlor publici si al personalului
contractual;

b erearea unui climat de ineredere i respect reciproc intre funciionarii publici,
personalul contractual, ca lucrdtori intr-un cadru unitar,

¢} prevenirea incilearii principiilor si normelor de conduita,

1.3. Principii generale

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici s
personalului contractual sunt cele previzute de OUG nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:
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a) suprematia Constitutiel si a legii, principiu conform céruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitujia s1 legile tarm;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalitdfi de tratament a cetdfenilor in fata avtoritdfilor i
institutiilor publice, principiv conform caruia persoanele care ocupd diferite categorn
de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau
sumilare;

dy profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligapa de a indeplini atribugiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

g) imparfialitatea si independenta, principiu conform caruia persoancle care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate 53 aibd o atitudine ohectivi, neutrd
fati de orice interes, altul decat interesul public, In exercitarea funciiel definute;

[} integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de funciii le este interzis sit solicite sau sa accepte, direct ol indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiel pe care o defin
sau 83 abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

o) libertatea gindirii 1 a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care
ocupd diferite categorii de funeiii pol sa-5i exprime $1 sd-5i fundamenteze opimile, cu
respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ceupantii acestora trebuie 53 fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparents, principiu conform cdruia activitayile desfasurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice i pot i supuse montlorizirii
cetitentlor;

i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevedenle le gale atunci
ciand atribufrile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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1.4. Valori fundamentale

Angajamentul. Reprezintd responsabilitatea Recaret perscane, fie ¢@ detine o
functie publicd, lie ci face parte din personalul contractual, de a actiona cu integritate,
transparenti si responsabilitate in exercitarea atribugiilor profesionale, respectand atat
normele legale, ¢it 51 principiile etice ale institugiei, $i asumind consecinfele deciziilor
sl actiuntlor sale.

Confidentialitatea. Reprezintd obligatia fiecirel persoane, fie cd detine o
functie publicd, fie ci face parte din personalul contractual, de @ plstra secretul
profesional si de a proteja informagitle sensibile sau confidentiale ale institufiet,
colegilor sau beneficiarilor, folosindu-le exclusiv in scopul ndeplinini atributitlor
profesicnale si neprezentandu-le unor terfi neavtorizatl.

Demnitatea wmand. Reprezintd respectul neconditionat fagd de fiecare
perscand, fie ci detine o functie publicii sau face parte din personalul contractual,
recunoscind valoarea, drepturile i integritatea flecarui individ i interzicind orice
forma de tratament degradant, umilitor sau discriminatoriu in exercitarea atribujnlor
profesionale

1.5. Avertizor in interes public

Avertizor in interes public - persoana fizica care electueazd o raportare sau
divulgd public informatii referitoare la incalein ale legii, obfinute in context
profesional;

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incilean ale legii sunt
cele prevazute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, dupd cum urmeaza:

a) principiul legalitdii, potrivit cirwia autoritdfile, mstitutitle publice, alte
persoane juridice de drept public, precum §i persoancle jundice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile i libertatile fundamentale, prin asigurarea res pectiri
depline, printre altele, a libertitii de exprimare 5i de informare, a dreptului la protectia
datelor cu caracter personal, a libertifil de a desfisura o activitate comerciald,
dreptului la un nivel ridicat de proteciie a consumatorilor, a dreptulut la un nivel ndicat
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de protectie a sandtatii umane, a dreptului la un mvel ridicat de protectie a mediului,
a dreptului la o cale de atac eficientd $1 a dreptulur la aparare;

by principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢} principiul impargialitatii, potrivit cdruia examinarea i solulionarea
raportarilor se fac fard subicctivism, indiferent de convingerile §i interesele
perscanelor responsabile de solufionarea acestora;

d) principiul bunei administedri, potrivit caruia autoritatile i institugiile publice,
alte persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desf@soare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditin de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanehiunea administrativa sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai gravi care nu are legaturd cu raporarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivil ciruia este ocrotild perseana care a avul
motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcirile raportate erau
adevirate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentel legl.

CAPITOLUL I
Normele de conduitid profesionald a funciionarilor publici

[n intelesul prezentului Cod de efica i integritate, sunt definifl urmdtor
terment;

1) functionar public - persoana numitd, fn conditiile legn, intr-o functie publicd;
by functia publici - ansamblul atribugiilor si responsabilidgilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de citre autoritigile s
institutitle publice;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
autoritatea public a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
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recunoscute de Constitutie, legislatia intemnil si tratatele internationale la care Romania
este parte;

i} interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit on oblinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre functionarii publict prin
folosirea reputagiel, influentel, facilitdtilor, relatilor, in formatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitirii functiei publice;

el conflict de interese - acea situatie in care persoana care exercitd o demnitate
publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a afribuliilor care i revin potrivit
Constitutie: si altor acte normative;

fj informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau
rezulta din activititile unei autorititi publice sau institugii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiel;

g) date cu caracter personal - orice informagil privind 0 persoand fizica
identificati sau identificabila, denumitd in continuare persoand vizatd, o persoani
fizicd identificabila este o persoand care poate {1 identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar [i un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
clemente specifice proprii identitafii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

h) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd =i
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mar
domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rispunderit $i
nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalititi de resolvare a acestora; stabiliren regulilor {standarde) de
conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitat
prave si frauda.
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2.1, Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Funcpionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveaze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
likertiatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia public, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2} Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiulul unor drepturi, datorata naturii funciitlor publice definute.

2.2 Profesionalismul si impartialitatea

(1} Functionarii publici trebuie si exercite funciia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice i si se abjind de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2} In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenja cu
privire la promovarea i implementarea solutitlor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3} In exercitarea functiel publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd 1 54
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice naturi.

(4} Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

2.3 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1} Functionarii publici au dreptul la libers exprimare, in condigiile legit,

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a
oricirel persoane.

(31 In indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdfii sau institutiet publice in care 1gi destigoari
activitatea.
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(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta hibertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie 53 aibd o atitudine concilianti i
sA evile generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1} Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in pr.im]r:a in scopul realizirii competentelor autoritdilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea funcliei detinute, ﬁma;mnmu publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a céistiga s1 a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitates si eficacitatea autoritagilor i institutiilor publice,

2.5 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au oblipajia de a apira in mod lofal prestigiul autoritati
sau institutiei publice in care isi desfasosrd activitatea, precum si de a se abjine de la
orice act or fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autorititii sau institufier publice in care igi desfisoard activitatea, cu politicile §i
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b} sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare
siin care autoritatea sau institutia publicd in care isi desl@zoard activitatea are calitatea
de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si s8 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifi
deciit cele prevazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultand persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau autoritatii or
instituiel publice in care i5i desfasoard activitatea,

e) si dezvaluie informatiile la care au acces la exercitarea functiel, dacd aceasta
dezvialuire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea
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aau drepturile institutiei, ale unor functionart publict, ale personalului contractual,
precum si ale perseanelor fizice sau juridice.

(3) Prevedenle alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 12 luni, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alie termene.

(4) Dupa incetarea raportului de serviciu, functionarulul public il este interzis si
desfasoare o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui
angajator, persoand juridicd de drept prival, sau 52 ii acorde consultangi de specialitate
daca pe perioada de 12 luni anterior incetirii funciiel publice atributiile sale au fost
legate de supravegherea sau controlul activitdfilor respectivelor persoane jundice,
Restrictia se aplich pe o pericadi de 12 luni, dispozititle, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmind a i aplicate in mod corespunzator,

2.6 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Funetionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institulia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situapiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in condijiile expres
previzute de lege.

2.7 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
1} Funetionarii publici pot fl membri ai partidelar politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor previizute la art. 242 alin. (4) 51 art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, 53 se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor $1 preferinjelor lor
politice, 53 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie clreia It este
aplicabil acelasi regim juridic ca st partidelor politice.

(37 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) =i participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funciioneazi pe lingd partidele politice, precum i
pentru activitatea candidatilor independent:;

by sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢} sa afiseze, In cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne orl obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizajilor carora le
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gste aplicabil acelast regim juridic ca si partidelor politice, ale fundafitlor sau
asociatiilor care functioneazd pe langh partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasch de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribujiilor de
serviciu pentru a-s1 exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) 4 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

2.8 indeplinirea atributiilor

(1} Funetionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din funciia publica pe care o dejin, precum si a atributitlor ce le sunt delegate.

(2} Functionarul public are indatorivea si indeplineasca dispozitiile primite de la
superiori ierarhict.

(3) Functionaru!l public are dreptul s3 refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ferarhic, daca le considerd ilegale. Funclionarul
public are indatorirea 53 aduca la cunostingd superiorului ierarhic al persoaner care 4
emis dispozitia, astfel de situagii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legn, legalitatea dispozitiei prevazute
la alin. (3), functionaru! public raspunde in condigiile legii

2.9 Limitele delegarii de atributii

(1} Delegarea de atribugii corespunzitoare unel funcii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta de nunure in
funciia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentulul cod,

(23 Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii publice ocupate al carel
titular se afld in concediu in condifiile legii sau este delegat in conditiile art. 304 ori
se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului 5i opereazé
de drept, in conditiile prezentului cod,

(31 Deleparea de atribugii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturer atribupiilor corespunzitoare unel funciii publice citre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate EXercitd pe
perioada delegirii de atributii gi atribujiile functiel publice pe care o define, precum sl
atributiile parfial preluate, cu excepiia situajiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlulut ierarhic asupra funciel definute,
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(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate s functia
public al carei titular preia parjial atributiile delegate se atld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atribugiile delegate semneazd pentru
functia publica ierarhic superioari.

{5) Prin exceptic de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziuni administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin, (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegini atributiilor proprii cétre
alti functionari publici.

(6 In situatia in care la nivelul unititi administrativ-teritoriale postul
conducitorulul compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitafin/subdiviziunii administrativ-teritorizle
pot 11 delegate si in totalitate, pentru pericada prevazuta la alin. (1), unui all functionar
public, cu respectarea alin. {9).

(7) Prin exceptie de la alin, (3) si (9), in situagia in care la nivelul aparatulu de
specialitate al primarului nu existd un functionar public ciruia 53 1i fie delepate
atributiile funetiei de secretar peneral al unitifit/ subdiviziunii administrativ-teritorizle,
in conditiile alin, (5) sau (6). acesten sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ording:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa,

b} unui functionar public cu studii superioare de licenia,

(%) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a funcionarului
public ciruia i se deleagd atribuiile.

(93 Functionaral public care preia atribugiile delegate trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii 51 de vechime necesare pentru ocuparea functiel publice ale cirei
atributii i1 sunt delegate.

(107 Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau funcjionarilor
publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp parjial.

(11} Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unel funciis
de demnitate publici, ale unei funegii de autoritate publicad sau ale unei alte funcii
publice, numai in condititle expres prevazute de lege,

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu excepiia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunei cind aceste funcii sunt unice in cadrul autoritiji
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sau institutiel publice, atributiile pot 11 delegate citre cel pujin doi functionan publici,
cu respectarea prevederilor aling (1) st (3)-(10).

2.10 Pastrarea secretului de stat, secretului de servicin si confidentialitatea
Functionarii publici au obligagia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidenfialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care igu cunostinld in exercitarea funcpiel publice, in conditiile legi, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public,

2.11 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1} Functionarilor publici le este interzis s solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje,

(2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funclionari publici
le-au primit cu tithu gratuit in cadrul unor activitiji de protocel in exercitarea
mandatului sau a functiei publice definute, care se supun prevederilor legale speaifice.

2.12 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici suni obligaji 53 asigure ocrotirea proprietifii publice gi
private a statului si a unitdilor admimistrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui
prejudiciv, actiondnd in orice situajie ca un bun proprietar,

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum 5i
bunurile apartindnd autoritiii sau institutier publice numal pentru desfagurarca
activititilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie s propuni si si asigure, potrivit atribufitlor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevedenle
legale,

(41 Functionarilor publici care desfisoard activitall in interes personal, In
conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritag
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

2.13 Subordonarea ferarhici
Functionarii publici au obligajia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii lerarhici, lucrarile i sarcinile repartizate.
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2.14 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum $ in scopur
electorale,

2.15 Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privala a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condipile legii, in
urméitoarele situafin:

a) cind @ luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea orl calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute,

b} cind a participal, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzan
bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informagii la care
perspanele interesate de cumpdrarea bunulun nu au avul acces.

(2} Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator s5i in cazul concesionari
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului or a unitagilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vnzare, concesiomare sau inchiriere, in alte
condifii decat cele prevazute de lege,

216 Respectarea regimului  juridic al conflictului de interese  si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligagia s& respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitifilor, precum si normele de conduitd,

{2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionari publict trebuie s& exercite un rol
activ, avind obligatia de a evalua sitwapiile care pol genera o situaple de
incompatibilitate sau un conflict de interese i de a acfiona pentru prevenirea aparitiel
sau solutionarea legald a acestora,
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(1) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au ohligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitiyi sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Lanumirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum §i
in alte situatii prevazute de lege, funciionarii publici sunt obligap sa prezmte, in
conditiile legii, declaratia de avere gi declaratia de mnterese. Declaratia de avere g1
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legi,

(5) Functionarii publici pot exercita functii sau activitigl in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domeniide activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legiturd direct sau indirect cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit fisei postului, cu respectarea programului de lucru prevazut
de lege.

() Nu se afld in situatia de incompatibilitate functionarul public care este desemnal
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile post aderare precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activititii derulate in cadrul acesteia si a funcfionarilor publici care fac parte din
echipele de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectived echipe
genereazi o situatie de conflict de interese cu funciia publicd pe care o ocupa.

(7) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitan
de monitorizare si control cu privire la societafi comerciale sau alte unitafi cu scop
lucrativ nu pot s& desfisoare activitate si nu pot acorda consultanta de specialitate la
aceste societdti timp de 3 ani dupd iegirea din corpul functionanior public:.

(%) Functionarii publici nu pot fi mandatari a1 unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu funciia publica pe care o exerciti,

(9) Nu sunt permise raporturile ferarhice directe in cazul In care funciionari
publici respectivi sunt seii sau rude de gradul 1.
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2,17 Activitatea publici

(1) Comunicarea oliciald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritain sau
institutiel publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de
citre functionarii publici desemmati in acest sens de conducitorul autorititii sau
institugiei publice, in condigiile legii.

(2} Functionarii publici desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritaii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitalea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscul faptul ¢i opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritifii ori institutiel publice In
cadrul careia isi desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicati, pot elabora g
publica articole de specialitate si Tucrari literare ori stiintifice, in condipile legii.

(5} Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepiia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funciiei publice.

(&) In cazurile prevazute la alin. (4) 5 (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea funciiel publice, daca acestea nu
au caracter public, Prevederile alin, (3) se aplicd in mod corespunzator,

(71 In exercitarea dreptului la replica gi la rectificare, a dreptului la demmitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viagd intimd, familizla si privat,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afinmajil defiimatoare la
adresa lor sau a familiel lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator

(#) Functionarii publici isi asumdé responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile 5]
normele de conduita previzute de prezentul cod.

(9} Prevederile alin, (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de
COMUNICATE,

2.18. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

i1 In relatiile cu personalul din cadrul Directiel de Asistentd Sociala, precum
si cu persoanele fizice si cu reprezentanjii persoanelor juridice care se adrescaza
autoritifii sau institutiei publice, funcpionarii publici sunt obligafi sa aiba un
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comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala gi
profesionald,

(2) Funetionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputagiel,
demnititii, integritifii fizice 51 morale a persoanelor cu care intrd in legiturd cu
exercitarea functiel publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a orcirei
persoane;

¢) orice formd de hartuire, intimidare sau comportament degradant;

(3} Functionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine impartiald g justificatd
pentru rezolvarea legala, clard i eficienta a problemelor cetitenilor.

{4} Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& aslgure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatn serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de
ciitre celelalte subiecte ale acestor raportur.

2.19 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligatl =i aibd un
comportament bazat pe respect, bung-credingd, corectitudine, integritate morald st
profesionali.

(2} Functionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale @ persoanelor cu care inlrd in legdturd in
exercitarea funciiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta inlegritatea fizich sau psihicd a oricrel persoane.

(3) Funciionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine impartiald i justificatd pentry
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor,

(4y  Pentru realizarea unor raporturi sociale s profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficients activitagil, precum st cresterea calitatin serviciulu
public, se recomanda respectarea normelor de conduita previzute la alin, {1)-(3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi,
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(53 Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine demnd s civilizati fatd de
orice persoand cu care intrd in legiturd Tn exercitarea functiet publice, fiind indrituiti,
pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar,

(6} Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autorititilor si institgilor publice, principiu conform ciruia
functionarii publici au indatorires de a preveni si combate orice formd de discriminare
in indeplinirea atributitlor profesionale.

2,20, Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd Directia de Asistenia Sociala in cadrul unor
organizatii internationale, institugii de invalamant, conferinfe, seminare g1 alle
activititi cu caracter internagional au obligatia s3 promoveze o imagine favorabild gin
si autoritatii sau institugiei publice pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, funciionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, funcionarii publici sunt obligati si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd Incalcares legilor si
obiceiurilor {arii gazda

2.21 Obiectivitate si responsabilitate in lnarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligafia sa aclioneze
conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat $1 impargial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luares unet decizii de citre
autoritatca sau institutia publici, de cétre alti functionari publici, precum g
indeplinirea atribugiilor in med privilegiat,

(3} Functionarii publici de conducere sunt obligati i spripne propunerile 51
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatairi activitdti
autorititii sau institutiel publice in care i5i destfigoard activitatea, precum s1 a calitatii
serviciilor publice oferite cetagenilor.

(47 In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum $i a atributulor specifice
functiilor publice de conducere, funciionarii publici au obligatia de a asigura
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organizarea activitagi personalului, de a manifesta infiativa si responsabiiitate $1 de 2
susting propunerile personalulul din subordine.

(3] inah;ij functionart publici si functionarii publici de conducere au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la desvoltarea carierel persenalului
din subordine, in conditille legislajiei specifice aplicabile fecirei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierel individuale a fiecirei perscane din
subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenfelor fiecarel persoane din subordine;

¢} 53 monitorizeze performanta profesionald individuala $i colectiva a personalulus
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare $i si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantel individuale 51, dupd caz,
colective, atunci cénd este necesar;

d) si examineze si sa aplice cu obiectivitate eriteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunct ciand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

&) si evaluere in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propund participarea la programe de formare s perlecjionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitags, in condiyiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostiniele, competenfele si indeplinese conditille fepale necesare
exercitarii funciiei respective;

o) 53 exchudd orice formé de diseriminare si de hartuire, de orice naturd gi in orce
siluatie, cu privire la personalul din subordine.

(67 In scopul asiguririi condijiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relajii patrimoniale
cu personalul din subordine.

2.22 Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate si securitate in munci
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor
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formulate de medicul de medicina muncii in conditiile legii si de respectare a
reglementarilor interne in acest domeniu,

2,13 Protectia datelor

Functionari publici si personalul contractual, este obligat si respecte
confidentialitatea in legdturd cu datele cu caracter personal, informatiile sau
documentele clasificate despre care iau cunogtinid In exercitarea atribufiilor s
sarcinilor de serviciu, conform legislatier in vigoare.

CAPITOLUL HI
Dispozitii finale

Dispozifiile prezentului cod de conduiti se completeazd cu prevedenle
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici si a legislagier
muneii

In aplicarea dispozitiilor privind principiile i normele de conduitd in cazul
functionarilor publici si personalului contractual, orice activitate care implicd
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea revederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.



