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ANUNT
RECRUTARE VOLUNTARI

Directia de Asistentd Sociald cautd voluntari pentru functiile de: infirmier, pedagog de
recuperare, kinetoterapeut si asistent medical in cadrul Centrului de zi pentru adulti cu

dizabilitati intelectuale, situat in localitatea Satu Mare, str.Uzinei, nr. 28

Atributii specifice pentru functia de infirmier:
I pregateste i supravegheaza beneficiarii la pregatirea, asezarea si stringerea mesei ;

2. participa la activitafile extracurriculare ale beneficiarilor

3. supravegheaza permanent beneficiarii ;

4. raspunde de securitatea beneficiarilor ;

5. sprijind asistentul social §i pedagogul de recuperare in toate activititile desfédgurate in
timpul programului de lucru ;

6. serveste masa beneficiarilor centrului ;

7. respectd procedurile stabilite , normele de sanatate, securitate si igiend in munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgenta;

8. 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevazute in
standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice functiei de pedagog de recuperare:

a) contribuie Tmpreuna cu membrii echipei pluridisciplinare la stabilirea planului de interventie
personalizat;

b) realizeaza activitatile terapeutice de grup si individuale finind cont de cele fixate in planurile
de interventie si in timpul desfagurarii activitatilor urmareste si asigure cerinte si sarcini
diferentiate pe nivele de dezvoltare, de aptitudini, de deprinderi si de comportament;

¢) informeaza familiile despre rezultatele evaludrilor si recomandarile terapeutice, si totodata
asigurd consilierea familiei privind formarea si dezvoltarea unor capacitati, aptitudini si
comportamente care permit adultului o cdt mai mare autonomie personala si deprinderi de viata
individual;

d) se preocupd de asigurarea conditiilor necesare recuperdrii psihomotrice si supravegheaza
beneficiarii pe perioada desfisurarii activitatilor.

¢) colaboreazd cu personalul centrului i 1i sprijina in pregatirea materialelor educative, in
organizarea evenimentelor, actiunilor §i activititilor desfasurate de beneficiarii centrului ;
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f) participa la activitdtile extracurriculare ale beneficiarilor ;

g) raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sdu de activitate;

h) respectd procedurile stabilite , normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele
de prevenire i stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd;

1) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevazute in standardul
minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice functiei de kinetoterapeut:
a) stabileste activitatile terapeutice specifice fiecarui beneficiar;

b) realizeaza activitatile terapeutice necesare dezvoltarii si asumarii responsabilitatii
beneficiarului de a cunoaste, invéta, utiliza propriile resurse neuro-
psiho-fizice la exigentele vietii cotidiene de autoservire independentd, de tratament, de
profilaxie, de recuperare, de reeducare, de reabilitare a independentei functionale partiale sau
totale;

¢) efectueaza diferite exercitii fizice, individuale si de grup, cu beneficiarii;
d) elaboreaza documentatia necesard fiecarui beneficiar gi intocmeste anual un raport privind
activitatea proprie;
e) colaboreaza cu personalul centrului si ii sprijind in pregitirea materialelor educative, in
organizarea evenimentelor, actiunilor si activitatilor desfasurate de beneficiarii centrului ;
f) raspunde de respectarea legalitagii in domeniul sdu de activitate;
g) respectd procedurile stabilite , normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele
de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

h) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevazute in standardul

minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice functei de asistent medical:

a) efectueaza, zilnic la intrarea in centru, triajul epidemiologic al beneficiarilor;

b) semnaleazd gi solicitd, conducerii centrului necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale
sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din centru, conform
normelor legale in vigoare;

¢) acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc beneficiarilor, in limitele competentelor
profesionale si dotdrilor;

d) examineazé si supravegheazi medical, beneficiarii cu afectiuni acute, pana la preluarea
lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta;

e) semnaleaza conducerii centrului nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical;

f) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a beneficiarilor
din centru in timpul programului si la servirea mesei;

g) controleazd igiena individuald a beneficiarilor, colabordnd cu personalul centrului in
informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

h) izoleaza beneficiarii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent conducerea centrului
si familia/reprezentantul legal;

i) intocmeste zilnic evidenfa beneficiarilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic
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favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile
consecutiv;

J) controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din centru (sili de grupd, grupuri
sanitare, curte etc.) consemnénd in caietul/fisa special destinatd toate constatirile ficute si
aducénd operativ la cunogtinta conducerii centrului deficientele constatate;

k) controleazd si consemneazi igiena individuald a personalului si starea de sinitate a
acestuia, identificind persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoraie, amigdalite pultacee, aducand la cunogtinta conducerii centrului aceste constatari,
care contraindica desfagurarea activitatii in centru;

1) asistd, impreund cu persoana responsabild desemnati, la preluarea mancérii si la modul de
servire al acesteia, dacd este adusd la centru prin sistem de catering, verific certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile, in care se constatd nereguli in acest proces
anuntd conducerea unitaii pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea si fie
distribuita beneficiarilor;

m) gestioneazd instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgentd si raspunde de utilizarea lor;

n) urméreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical;

0) supravegheaza starea de sdndtate si de igiena individuala a beneficiarilor, iar in situatii de
urgentd anunfd dupad caz, serviciul de ambulantd, conducerea centrului precum i
familiile/reprezentantul legal al beneficiarilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

p) colaboreaza cu personalul centrului si ii sprijina in pregatirea materialelor educative, in
organizarea evenimentelor, actiunilor si activitatilor desfisurate de beneficiarii centrului ;

r) raspunde de respectarea legalitatii in domeniul siu de activitate;

s) respectd procedurile stabilite , normele de sanitate, securitate si igiend in muncé, normele
de prevenire i stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

$) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevazute in standardul
minim de calitate aplicabil.

Avantaje ale voluntariatului:
1. Activitatea de voluntariat se considera experienti profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitaii, dac aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.
2. Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazdd, la cererea voluntarului, elibereazd un certificat de
voluntariat

Mai multe detalii §i informatii puteti obtine la numarul de tel:
0772073575~ coordonator Coleff Andrada

Coordonator de specialitate: Coleff Andrada




