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ANUNT
RECRUTARE VOLUNTAIII

Direc{ia de Asistentd Sociald cautd voluntari pentru func{iile de: inflrmier, pedagog de
recuperare, kinetoterapeut Ei asistent medical in cadrul ccntrului de zi pentru aclulli cu
dizabilitdli intelectuale, situat in localitatea Satu Mare, str.Uzinei, nr. 2g

Atribulii specifice pentru funclia de intlrmier:
1. pregete$te gi supravegheazd beneficiarii la pregdtirea, a$ezarea gi stringerea mesei :

2. participd la activitdlile cxtrac urricu iare zrlc beneficiarilor ;

3. supravegheazi petrrlancnt beneliciarii ;

4. rdspundc de securitatea bcnelioiarilor ;
5. sprijind asistentul social qi pedagogul de reouperare in toate activitatile desliEurate in

timpul progran'rului de lucru ;
6. serveqte masa benefioiarilor centrului ;
7. respectd procedurilc stabilite , normcle de sandtate, securitate E;i igiend in uruncd,,

normele de prevenire qi stingere a incendiilor qi de acliune in caz de urgenld;
8. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici Ei/sau prevdzutc in

standardul minim de calitate aplicabil.

AtribLr!ii specifice funcliei de pcdagog de recupcrare:
a) contribuie irrpreund cu mcmbrii cchipei pluridisciplinare la stabilirea planului dc interventic
personalizat;
b) rcalizeazd activita{ile terapeuticc de grup gi individuale linind cont clc cele lixate i1 planur.ilc
de intcrvenlie qi in tinipul dcslEqurdrii activitAlilor urm5.re$te sd asigurc cerinle gi sarcini
diferenliate pe nivelc de dezvoltare, de aptitudini, dc deprinderi gi de comportament;
c) infonneazd lamiliile desprc rezultatele evaludrilor gi recomanddrilc terapeutice, qi totoclatd
asigurd consilierea familici privind lormarea qi dezvoltarea u,]o. capa"itali, apiitudini $i
comportamente oare pcrrrit adultului o cAt mai mare autonor.nie personalS gi dcprinderi de viald
individual;
d) se prcocupd de asigurarea condiliilor necesare reouperdrii psihomotrice gi supravegheaza
bencficiarii pe perioada desfdgurdrii activitAlilor.
e) colaboreazd cu personalul r:cntrului Ei ii sprijind in prcgdtirea materialelor educative, in
organizarea evenimentelor, ac!iunilor qi activitdlilor dcsfdEurate de beneficiarii centrului ;
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I) participd la activitdtrile extracurriculare ale bcncficiarilor ;
g) rdspunde de respectarea legalitAtrii in domeniul sdu de activitate;
h) respectd prooedurile stabilite , normele de sAnAtate, securitate gi igiend in muncd, norrnele

de prevenire qi stingerc a incendiilor qi de acliune in caz de urgenfa;
i) indeplincqte orir:e alte sarcir.ri stabilite de superiorii ierarl.rici qi/sau prevdzute in standardul

nrinim de calitate aplicabil.

Atributii specifiec luncliei de kineroterapeur:
a) stabileqte activitdlile lerapeutice spccilice fiecdrui benefi ciar;

b'S realizeazd activitdlile terapeutice neoesare dezvoltdrii Ei asumdrii responsabilitdlii
beneficiarului de a cunoagte, invdJa, utiliza propriile resurse neuro-
psiho-fizice [a exigen]ele vietii cotidicnc de autoservire independentd, de tratament, dc
profilaxie, de recuperare, de recducare, de reabilitare a independenlei funclionale pa4iale sau
totale:

c) efectueazd diferitc exercilii fizioe, individuale Ei de grup, cu beneficiarii;
d) elaboreazd documcntaria necesard fiecdrui beneflciar qi intocnreqte anual un raport privind
activitatea proprie;
e) colaboreazd ou personalul ccntrului gi ii sprijind in prcgdtirca matcrialclor educative, in
organizarea evenimcntelor, acJiunilor Ei activitAtilor deslhqurate de bcncficiarii centrului ;

1) rispunde de respectarca legalitdlii in don.reniul s5u de activitatc;
g) respectd procedurilc stabilile , normele de sdndtate, securitate gi igiend in muno5, normele
de prevenire qi stingere a incendiilor qi de acJiunc in caz de urgenld;

h) indcplinegte oricc alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici qi/sau previzutc in standardul
nrinim de calitate aplicabil.

Atribulii specifice funclei de asistent n.redical:
a) efectueazd, zilnic la intrarea in centru, triajul epidemiologio al beneficiarilor;
b) sen.rnaleazd qi solicitd, oonducerii ccntrului necesitatea intreprinderii dc acfiuni de

dezinfeclic-dezinsec!ie gi deparazitarc in cazul fbcarelor parazitare (pcdiculozd, scabie), virale
sau microbicne (tuberoulozd, infeclii streptococice, boli diareice acute etc.) clin centru, conlbrnr
normelor lcgale in vigoare;

c) acordS, la nevoie, primul a.jutor prespilalicesc benefl ciar.ilor, in limitelc competenlelor
profesionale gi dotdrilor;

d) exanrineazd qi supravcgheazf, medical, beneficiarii cu al-ecliuni acute, pdnd la prcluarea
Ior de cdtre familie/reprezentantul legal/sorvicii de ambulanla;

e) semnaleazd conducerii ccntrului nevoile de amenajare qi dotare a cabinetului medical;
f) supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a beneficiarilor

din ccntru in timpul programului qi Ia servirca mesei;
g) controleazd igiena individuald a beneficiarilor, colaborAnd cu pcrsonalul cer.rtrului in

inlormarea pd.rinJilor pentru remedicrca situatiilor deficitare constatate,
h'| izoleazd beneficiarii suspecti de boli transmisibile qi anunjd urgent con<lucerea centrului

qi lamilia./reprczcnranlul legal:
i) intocmegte zilnic evidenJa bcneficiarilor absen!i clin motive medicalc, urmdrind ca

revenirea acestora in oolectivitate sd lic oondilionata de prczcntarca at,izului cpidemiologie



SATU MARE CONSILIUL LOCAL SATU MARE

DIITECTIA DII AS]STENTA SOCIALA
SAI'U MARE

DAS

Aleea Ili$e$tinr.4, Cod 440132
Cod fiscal: 16047824
E-nlail i infoadassatumare.ro

T el/fnx. 026 I -7 I 4 \95 /026 ) -

SZ,ATMARNEMETI

SATU N4ARE

1,1196

favorabil, eliberat de medicul de Izrmilie/medicul curant, pentru absenlc cc deplgesc 3 zrle
consecutiv;
j) controleazd zilnic respectarea normclor de igiend din centru (sdli de grupd, grupuri

sanitarc, curte etc.) consemn6ld in caictul/figa special destinatd toate constatdrilc lEcute gi
aducdnd operativ la cunoqlinla conducerii cenlrului deficien{cle conslalate;

k) controleazd qi consemneazd igiena individuald a personalului gi starea de sandtate a
acestuia, identificind persoanele care prezintd febr[, diaree, infec]ii ale pielii, tuse cu
expectoratrie, amigdalitc pultacec, aducAnd la cunogtinla conducerii centrului aceste constatdri,
care contraindicd desfigurarea activitatii in centru;

l) asistd, impreund cu persoana responsabili desemnatd, la preluarea r.n6ncd.rii qi la modul de
servirc al acesteia, dacd este adusi la centru prir.r sistem dc cateriug, vcrificd cerlillcatele de
conformitate, respcctarea legisla{iei in ceea ce priveqte condiliile dc transporl, ambalarea
co[espunzd.toare, termenul de valabilitatc, doculnentele de insolire qi existenla probclor
alimentare inscriplionatc corespunzdtor, in situa{iile, in care se cor.rstatd nereguli in aceit proces
anunJd conducerea unitalii pentru aplicarea nrdsurilor de rcmcdiere, inainte ca m6.ncarea sd. lle
distribuitd benefi ciarilor;

m) gestioneazd instrumentarul, materialele sanitarc $i medicarnentele dc la aparatul de
urgenld qi rdspunde de utilizarea lor;

n) urmdreqte aprovizionarea cabinetului medioal cu medicamente pentru aparatul de urgenld,
rnatcriale sanitare qi instrumentar rnedical;

o) supravegheazd. starea de sdnetate $i de igiend inclividuald a beneficiarilor, iar in situatii de
urgenla anunla dupd caz, serviciul dc ambulan!d, conduccrea centrului precuni yi
lamiliilc/reprezentantul legal al bencflciarilor confbrm protocolului pentru situafii de urgenld.

p) colaboreazd cu personalul centrului gi ii sprijind in pregdtirea nraterialelor ecluoative, in
organizarea evenimcntelor, acliunilor $i activitdlilor clesfhgurate de benellciarii centrului ;

r) rdspunde de respectarea legalitdlii in domeniul sdu de activitate;
s) respectd proccdurile stabilitc , norrnele de sdndtate, securitate qi igicnd in muncd, normclc

dc prevenire qi stingere a inccndiilor qi de acliune in caz de urgenld;
q) indeplineqtc orice altc sarcini stabilitc de superiorii ierarhici spi/sau prevdzute in standardul

minim dc oalitate aplicabil.

Avantaj e ale voluntariatului:
1. Activitatea de voluntariat se considerd expcrienl6 profesional6 qi/sau ir.r specialitatc, in

funcJie de tipul activitdtrii, dacd accasla este realizatd in donreniul stutliiloi absolvite.
2. Pe durata perioadei activitdtii de voluntariat, precurn qi la incheierea activitatii dc

voluntariat, organiza!ia-gazd6, 1a cercrea votuntarului. clibereazd un ccfiificat de
voluntariat

Mai multc delalii qi informalii pulefi ob(ine la numdrul cle rei:
07 7 207 3 51 5 - coordonator Coleff Andrada

coordonator de .r"ff{\", coreff Andrada


