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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI SATU MARE

HOTARAREA Nr. 198/30.06.2022
privind infiintarea unor servicii sociale in cadrul Centrului Multifunctional Social
Ostrovului din subordinea Directiei de Asistentd Sociali Satu Mare si aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare intrunit in sedinta ordinara din data
de 30 iunie 2022,

Analizénd proiectul de hotdrare inregistrat sub nr. 35919/27.06.2022, referatul
de aprobare al Primarului Municipiului Satu Mare, inregistrat cu nr. 35920/27.06.2022
In calitate de inifiator, raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurseloy
Umane din cadrul aparatului de specialitate  al primarului, inregistrat sub
nr. 35921/27.06.2022, raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala
Satu Mare, Inregistrat sub nr. 5896/27.06.2022 si avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Satu Mare,

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
nr.185/26.05.2022 privind darea in administrare citre Directia de Asistentd Sociald
Satu Mare a Centrului Multifunctional Social Ostrovului,

In conformitate cu prevederile: ,

- art. 41 alin. (1), alin. (3) si alin. (5), art, 42 alin. (1) lit.a), art. 43 alin. (1) $i
art.112 alin. (3) lit. g) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile $i
completdrile ulterioare; '

- art. 2 alin, (3), art.3 alin. (1) si alin. (2) din H.G.nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificérile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;



In temeiul prevederilor art. 129 alin, (1), alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b) si
alin. (9) lit. a), art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.nr. 57/2109 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Adopta prezenta,

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aprobi infiinfarea serviciului social: Centrul Multifunctional
Social Ostrovului - Centrul de zi pentru copii cu sediul in Satu Mare str. Uzinej nr.28,
in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare. 4

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciuluj
social: Centrul Multifunctional Social Ostrovului - Centrul de 7 pentru copii, conform
Anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta hotédrare.

Art. 2. (1) Se aprobd infiintarea serviciului social: Centrul Multifunctional

TP e

Social Ostrovului - Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati intelectuale cu sediul in
Satu Mare str. Uzinei nr. 28, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare.
(2) Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului
social: Centrul Multifunctional Social Ostrovului - Centrul de zj pentru adulfi cu
dizabilitd(i intelectuale, conform Anexei nr.2 , care face parte integranta din prezenta
hotarére. '
rt. 3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se Incredinteazd Primarul
Municipiului Satu Mare prin Directia de Asistentd Sociald Satu Mare.

Art. 4. Prezenta hotdrire se comunica, prin intermediul Secretarului General la
Municipiului Satu Mare, in termenul prevazut de lege: Institutiei Prefectului - Judetul
Satu Mare, Primarului Municipiulpiw?}%uwMare si Directiei de Asistentd Sociald
Satu Mare. i,
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[ Total consilieri in functie of art. 204 alin. (2) lit. 1) si alin, (3) din O.U.G. rr. 57/2019 22
Nr. total al consilierilor prezenti 18
Nr total al consilierilor absenti 4
Voturi pentru 18
Voturi impotriva 0
Abtineri 0

Redactat n 6 exemplare originale



o ANEX A2
la Hotdrarea nr. 2%, . din 30.06.2022
a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social;
Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu
dizabilititi intelectuale

ART.1 Definitie
(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al

serviciului social: Centrul Multifunctional Social Ostrovuluj — Centru de zi pentiu
adulti cu dizabilitai intelectuale este aprobat prin Hotérdre a Consiliului Local a
Municipiului Satu Mare, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele

beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familicy/
reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social
Serviciul social : Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de 7

pentru adulfi cu dizabilitati intelectuale cu sediul in localitatea Satu Mare str.Uzine;
nr.28 judetul Satu Mare, cod serviciu social 8899 CZ-D-I este infiintat st administrat de
furnizorul de servicii sociale: Directia de Asistentd Sociald Satu Mare cu sediul 1
localitatea Satu Mare Aleea Ilisesti nr.4, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 005663, eliberat la data de 06.02.2019, CUT 16047824,

ART.3 Scopul serviciului social

Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru aduli cu
dizabilitati intelectuale este serviciul social care cuprinde un ansamblu de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilititi, in vederea depdsirii situatiilor de’ dificultate, dezvoltarii potentialuluj
personal i prevenirii institutionalizirii,

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi

pentru adulti cu dizabilitifi intelectuale ﬁmctgioneazé cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare s1 functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr,448/2006 republicatd, privind
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protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati ;

(3) Serviciul social: Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centry de 7]

pentru adulfi cu dizabilititi intelectuale este infiinfat prin Hotirare a Consiliulyj Local
al Municipiului Satu Mare in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Satu Mare.,

ART.5 Principiile care stau Ia baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social: Centrul Multifunctional Social Ostrovuluj — Centru de 7z
pentru adulti cu dizabilititi intelectuale se organizeazi i functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifics, in conventfiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In standardele minime
de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulfi cu dizabilitat
intelectuale sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare tn ceeq ce
priveste egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare; ,

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea sl exercitarea
drepturilor lor; ,

) asigurarea unei Ingrijiri  individualizate sl personalizate a persoanei
beneficiare; :

g) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii
active a acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

J) responsabilizarea membrilor familiei, Ql‘eprezenta;ilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

k) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.
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ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul Multifunctional

[ RPN

Social Ostrovului — Centru de i pentru adulti cu dizabil

Cou e

dizabilitati intelectuale — sindrom Down. _
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) criterii de eligibilitate: adulti cu dizabilitati intelectuale - sindrom Down, cu
varsta cuprinsd intre 18 si 35 de ani, care domiciliazd sau au resedinta pe raza
Municipiului Satu Mare, care au certificatul care atestd incadrarea in grad de handicap
in termen de valabilitate. |

b) acte necesare:

- cerere de admitere in centru ; :

- acte de identitate(BI/CI) si stare civila ale solicitantului;

- act de identitate al reprezentantului legal (copie);

- senfintd civila/dispozitie primar desemnare reprezentant legal (copie);

- copia certificatului de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate;

- scrisoare medicald de la medicul psihiatru sau medicul de familie, din care s3
reiasd diagnosticul si tratamentul; .

- adeverintd medicald de la medicul de familie care din care sd reiasd aptitudinea
de a frecventa colectivitatea si care sd specifice ¢4 nu suferd de bolj psihice ce necesiti
Ingrijire medicali de specialitate, afec{iuni neurologice (schizofrenie, etc.) precum si
ca nu este purtitor de boli infecto - contagioase sau dermato — venerice (TBC, hepatita
epidemica, ete); |
' - adeverinta de venit/cupon de pensie pentru solicitant;

- declaratie privind insotirea beneficiarului la venirea si plecarea acestuia din
centru;

- acordul scris in vederea utilizirii imaginii i a datelor cu caracter personal,

¢) Etapele admiterii in centru: =

1. Preluarea si verificarea documentelor depuse de citre reprezentenantul legal al
solicitantului; _ '

2.Completarea cererii de citre solicitant/reprezentant legal:

3. Completarea, in prezenta asistentului social, a declaratiei privind Insotirea
beneficiarului la venirea si plecarea acestuia din centru st a acordului scris in vederea
utilizérii imaginii si a datelor cu caracter personal.

4.Efectuarea evaluarii inifiale a cazului prin elaborarea de citre asistentul social
a raportului de evaluare initial pe baza interviului cu reprezentantul legal;

3. Planificarea telefonicd a vizitei efectuate de citre asistentul social In teren;

6. Efectuarea vizitei in teren in vederea évaluarii complexe a situatiei socio-
economice a beneficiarului prin ancheta sociald. Tehnoredactarea anchetei sociale la
sediul centrului si semnarea acesteia de citre asistentul social, coordonatorul centrului
sl directorul executiv al Directiei de Asistent Sociala Satu Mare;

7. Elaborarea figei de calcul a punctajului in vederea admiteri solicitantului in
cadrul Centrul Multifunctional Social Ostrovuiuj — Centru de zi pentru adulti cu
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dizabilitati intelectuale de citre asistentul social din cadrul centrului, Acest document
confine criterii de selectie stabilite in concordantd cu scopul si misiunea centruluj si
prevederile legale in vigoare, pliate pe problematica sociald identificats de citre
asistentul social. Criteriile de admitere in baza cirora se elaboreazi fisa de calcul sunt
stabilite in functie de : situatia sociala familiei, tipul familiel, numir de membrii 2
familiei, situatia financiara, venit net pe membru de familie si situatia locativa. Fiecare
criteriu se puncteazi distinet, far la final se insumeazi punctajele aferente fiecirui
criteriu rezultdnd punctajul final. '

In situatia in care existd mai multe solicitdri de acordare a serviciilor sociale
decat locurile disponibile selectia beneficiarilor se realizeazi n urma evaludrii

dosarelor.
Admiterea solicitantilor In centru se face in ordinea descrescatoare a punctajului

total obfinut, incepand cu cel mai mare punctaj si termindnd cu cel mai mic. Accesul
solicitantilor tn centru se face in functie de numsrul de locuri disponibile, celelalte
solicitdri cu punctaj inferior rimanand in asteptare pani la eliberarea unui loc.

La expirarea duratei contractuluj se reevalueaza cazurile aflate in centru precum
si cele aflate pe lista de asteptare, iar in functie de punctajul obtinut vor frecventa iy
continuare beneficiarii cu punctaj superior, in functie de numarul de locuri disponibile.

8. Intocmirea referatului de  specialitate  privind propunerea  de
admitere/respingere a cererii solicitantului in cadrul Centrul Multifunctional Social
Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu dizabilitati intelectuale si semnarea acestuia
de catre asistentul social si coordonatorul centrului.

d) dispozitia de admitere/respingere: este luati de citre directorul executiv al
Directiei de Asistents Sociald Satu Mare In baza referatului de specialitate intocmit
care confine propunerea de admitere /respingere a solicitantului tn cadrul Centrul
Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu dizabilitat
intelectuale; :

¢) modalitatea de Incheiere a contractului de furnizare servicii sociale :
contractul de furnizare a serviciilor sociale este intocmit in dous exemplare, cite unul
pentru flecare parte, conform modelului reglementat prin Ordinul nr.73/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor :

a) la cererea reprezentantului legal, prin de@izia unilaterald a acestuia;

b) In caz de nerespectare de cétre beneficiarul de servicii sociale /reprezentantul
legal a regulamentului de ordine interioard al centrului;

c) prin decizia argumentatd a conducerii furnizorului de servicii sociale;

d) la expirarea perioadei mentionate in contract si/sau s-a atins scopul pentru
care a fost Incheiat contractul de furnizare servicii'sociale;

e) decesul beneficiarului. ;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul
Multifunctional ~ Social Ostrovului — Centru de 7 pentru adulti cu dizabilitati
intelectuale au urmitoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sd li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate i primite;

¢) s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apirarea pe parcursul deruldrii serviciilor;

d) sa fie protejati impotriva riscului de abuz sl neglijare;

e) sd-si exprime liber opinia cu privire la servicii primite;

f) sé 1i se garanteze deminitatea si intimitatea;

g) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale.

(5) Reprezentantii legali ai beneficiarilor de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul
Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu dizabilititi intelectuale
au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, socials,
- medicali si economici;

b) sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia personald a
beneficiarilor; ’

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii 3 :
Principalele functii ale serviciului social Centrul Multifunctional Social Ostrovului —
Centru de zi pentru adulti cu dizabilitati intelectuale sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de _interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu reprezentantul
legal/persoana beneficiari;

2. Colaborareza cu institutii de asistentd sociala/ unitati medicale;

3. Consiliere socialj;

4. Consiliere psihologica;

5. Activitati de ingrijire si asistents;

6. Activitati de abilitare si reabilitare;

7. Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

8. Activitati de dezvoltare a abilititilor lucrative;

9. Activitai de integrare si participare sociali si civici.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1) Publicarea informatiilor pe site-ul furnizorului si retele de socializare;

2) Articole in presa scrisd, emisiuni TV, presa online;

3)Elaborarea de materiale informative, pliante, broguri;

4) Program de vizitare a Centrului de zi de citre publicul larg, o daté pe luni;
5)Participarea la seminarii, conferinte, alte evenimente de interes public;

6) Elaborarea de rapoarte de activitate;



7) Afisarea Regulamentului in cadrul Centrului,
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. Participarea beneficiarilor/reprezentantilor legali la intalniri tematice;
2.Colaborarea cu institutiile statului pentru prevenirea abuzurilor si respectarea
drepturilor beneficiarilor/ persoanelor cu dizabilititi intelectuale;
3.Colaborarea cu institutiile statului pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale;
4.Facilitarea integririi beneficiarilor in comunitate.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi;
I.Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare g
serviciilor; .
2.Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate (reevaluare, misurarea
opiniei beneficiarilor si a colaboratorilor);
3. Perfectionarea si autoperfectionarea personalului de specialitate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitati:
I identificarea necesitafilor pentru desfasurarea optimi a activitatii;
2. elaborarea propunerilor privind achizitiile de alimente, bunuri, servicii necesare
desfasurarii activititii Centrului;
. datul In consum;
- completarea instrumentelor de lucru privind utilizarea resurselor materiale;
- Intalniri de lucru ale angajatilor centrului;
. evaluarea anuald si instruirea periodicd a angajatilor.

QN D AW

ART. 8 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de

personal

(1) Serviciul social Centrul Multifunctional Social Ostrovului ~ Centru de zi
Centru de zi pentru adulfi cu dizabilititi intelectuale functioneazd cu un numir de 7
persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociali
Satu Mare, din care: : |

a) personal de conducere - total 1: coordonator centru;

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd — total 6: asistent socjal — 1,
psiholog -1, asistent medical — 1, kinetoterapeut - 1, pedagog recuperare - 1; infirmiers
- 1. ,

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, Intrefinere-reparatii, deservire:
activitatea de pazi si curdfenie va fi asigurati de citre muncitorul/ paznic respectiv
Ingrijitorul de curitenie spatii din cadrul Centruluj Multifunctional Social Ostrovului
Centru de zi pentru copii avand in vedere ci atributiile postului in cadrul Centru de 7
pentru copli nu acoperd programul de normi intreags, de 8 ore;

d) voluntari: in functie de necesitati - 1.
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(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si
se realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor

minime de calitate.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este coordonatorul centrului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt urméatoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru
salariafii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicli sociale; !

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire Si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societéfii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitéii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate, urmireste si
raspunde de Incadrarea cheltuielilor in standardele minime de cost pe beneficiar s
intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice sia
numarului de personal; ~

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaz# orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la
imbunétafirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru s
a regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupéd caz, cu
autoritafile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu directia de asistenta
sociald de la nivel local §i de la nivel judefean, cu alte instituii publice locale si
organizatii ale societdfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cét s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
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0) asigurd Incheierea cu reprezentantii legali ai beneficiarilor a contractelor de
furnizare a serviciilor sociale; ’

p) intocmeste referatele de necesitate si asigurd materialele de lucry peniru
activitatea centrului; '

r) preia In gestiune spatiul aferent centrului, dotirile st bunurile apartinand
centrului;

s) efectueazi receptia si darea in consum a alimentelor in cadrul centrului;

t) urmireste efectuarea analizelor medicale sia controale medicale obligatorii ale
personalului din subordine, aga cum sunt ele prevazute de legislatia in vigoare;

t) urmareste si rispunde de respectarea actelor normative in materie, de aplicarea
hotdrarilor Consiliului Local, a dispozitiilor Directorului Executiv, a R.I. s R.O.F

u) asigurd arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor, a registrelor de
evidentd In conditii de sigurantd si confidentialitate, pentru o perioads de 5 anj de la
incetarea acordarii serviciilor st rdspunde de arhivarea documentelor emise de citre

centru;
v) rezolvd toate problemele administrative legate de buna functionare a

centruluj; ;
%) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau previzite
in standardul minim de calitate aplicabil. :

(3) Functiile de conducere se Ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de licents ai invatdmantului superior in domeniul psihologie, asistenti socials
s1 sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, san
absolvenfi cu diplomi de licenfa ai Invitimantuluj superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 anj in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduc#torulyi
institutiei se face in conditiile legii. ’

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire s asistenta.

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social (263501); |

b) psiholog (26341 1);

¢) asistent medical (22101);

d) kinetoterapeut (226405);

¢) pedagog recuperare (235205)

D) infirmiers (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
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b) colaboreaza cy specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazuriler,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeazA respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centruluj situafii care pun in pericol siguranja
beneficiarulu, situatii de nerespectare a prevedetilor prezentului regulament;

¢) Intocmesc rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

) fac propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii - calitafii
serviciuluj si respectarii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

A. Atributii asistent social: |
a) efectueazi investigatii sociale amanuntite la familia beneficiarilor serviciului

si elaboreazd rapoartele de evaluare initiale si anchetele sociale pe baza analizei

mediului microsocial.
b) réspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea unor actiuni,

evenimente, excursii, etc, ‘

¢) analizeazd problematica familiilor S asfiguré consilierea lor, colaboreazi e
alfi factori educativi sau cu alte institugii care pot contribui la dezvoltarea adultului.

d) este membru al echipei multidisciplinare $1 participd constructiv la sedintele
de lucru in echipd, in vederea elaboriri; unor programe de reabilitare, educationale,
ocupafionale si de recreere sau pentru stabilirea unui diagnostic precis,

e) este desemnat responsabil de caz la beneficiarii activi ai serviciului social
centru de zi pentru adulti cu dizabilitati;

f) participi la elaborarea planului individual de interventie, rispunde de

elaborarea rapoartelor de progres ale beneficiarilor.

g) asigura consilierea sociald a familiei beneficiarilor in vederea cunoasterii
serviciilor sociale la care pot accesa;

h) respecta legalitatea in domeniul siu de activitate;

1) colaboreazd cu alte institufii din comunitate cum ar fi: scoala, biserica,
unitétile sanitare, politia pentru a identifica situatiile de risc si a lua masurile necesare
pentru prevenirea neglijarii, abuzului sau exploatdrii beneficiarilor;

j) respectd procedurile stabilite in normele de sdnitate, securitate si igiend in
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

k) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

B. Atributii psiholog:
a) asigurd examinarea psihologicd a beneficiarilorlor $i participa la elaborarea
planurilor de interventie.
Examinarea psihologicd a beneficiarului cuprinde:
- anamneza psihologicd si developmentali;
- observatia beneficiarului in diferite circumstante si situatii de
relationare interpersonali;
25
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- testarea psihologicd prin aplicarea de baterii de teste speciale in
vederea stabilirii nivelului de dezvoltare generali si/sau pe anumite domenii sau
privind anumite abilitdti, coeficientului de inteligentd, existentei unor situatii de risc in
dezvoltare etc.;

- Intocmirea documentafiei de specialitate;

- recomandari de specialitate;

b) asigurd consilierea personalului privind modul de abordare a problemelor
legate de beneficiari,

¢) asigurd informarea, cunoagterea si consilierea individuals si de grup a
adultilor cu dizabilitate, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice;

d) asigurd consilierea familiilor la cererea acestora sau in diferite momente de
crizd. Psihologul urmireste formarea st funcfionarea unor grupe de sprijin pentru
parinfi, cu scopul de a putea asigura modele de bund practicd, de a utiliza resurse
proprii de sprijin $i de a sustine ideea autoreprezentdrii si apdrérii intereselor proprii.
Scopul acestora este de a preveni segregarea, maltratarea sau abandonarea adultului cu
dizabilitate. :

e) elaboreaza documentatia necesars fiecirui beneficiar, este membru al echipei
interdisciplinare de la nivelul centrului s Intocmeste anual un raport privind activitatea
proprie;

f) organizeaza diferite programe de interventie educativ-informativi i
promovare a sanatatii;

g) colaboreazi cu personalul centrului si 1i sprijind in pregitirea materialelor
educative, in organizarea evenimentelor, actiunilor si activitatilor desfasurate de
beneficiarii centruluj ;

h) este desemnat responsabil de caz la beneficiarii activi aj serviciului social
centru de zi pentru adulti cu dizabilitati

1) rdspunde de respectarea legalitdfii in domeniul siu de activitate;

J) respectd procedurile stabilite , normele de sdnatate, securitate si igiend in
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

k) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau previzute
In standardul minim de calitate aplicabil.

C. Atributii Asistent Medical: .

a) efectueazi, zilnic la intrarea in centru, triajul epidemiologic al beneficiarilor;

b) semnaleazi si solicitd, conducerii centrului necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfecie-dezinsectie si deparazitare In cazul focarelor parazitare (pediculozi,
scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.) din centru, conform normelor legale in vigoare:

¢) acordi, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc beneficiarilor, in limitele
competentelor profesionale si dotarilor;

d) examineazi si supravegheazd medical, beneficiarii cu afecfiuni acute, pani la
preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta;
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e) semnaleazi conducerii centrului nevoile de amenajare si dotare a cabinetuly
medical;

f) supravegheazi modul in care se respecta normele de igiend individuali a

beneficiarilor din centru in timpul programului i la servirea mesei;

g) controleazi igiena individuali a beneficiarilor, colaborand cu personalul centruluj
in informarea péarinilor pentru remedierea situafiilor deficitare constatate;

h) izoleazi beneficiarii suspecti de boli transmisibile $1 anunfd urgent conducerea
centrului si familia/reprezentantul legal;

1) intocmeste zilnic evidenta beneficiarilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sé fie conditionati de prezentarea avizuluj
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente
ce depasesc 3 zile consecutiv;

J) controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din centru (sdli de grupd, grupuri
sanitare, curte etc.) consemnand in caietul/fisa special destinati toate constatarile
facute si aducand operativ la cunostinta conducerii centruluj deficientele constatate;

k) controleazi si consemneazs igiena individuald a personalului si starea de sinitate
a acestuia, identificand persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectorafie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinfa conducerii centrului aceste
constatdri, care contraindici desfasurarea activitafii in centru;

[) asistd, impreuni cu persoana responsabild desemnat, Ia preluarea mancirii si la
modul de servire al acesteia, daci este aduss la centru prin sistem de catering, verifici
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei In ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire
si existenta probelor alimentare inscripfionate corespunzitor. In situatiile, in care se
constatd nereguli In acest proces anun{d conducerea unititii pentru aplicarea mésurilor
ic remediere, Tnainte ca mancarea si fie distribuita beneficiarilor;

m) gestioneazi instrumentarul, materialele sanitare sl medicamentele de la aparatul
de urgents si raspunde de utilizarea lor;

n) urmdéreste aprovizionarea cabinetulu] medical cu medicamente pentru aparatul de
wrgentd, materiale sanitare si instrumentar medical;

0) supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuali a beneficiarilor, iar in
situatii de urgents anuntd dupd caz, serviciul de ambulanta, conducerea centruly;
precum si familiile/reprezentantul legal al beneficiarilor conform protocolului pentry
situatii de urgenta.

p) colaboreazi cu personalul centrului si i Sprijind in pregitirea materialelop
educative, In organizarea evenimentelor, actiunilor $i activititilor desfasurate de
beneficiarii centrului ; '

r) rdspunde de respectarea legalitatii in domeniul siu de activitate;

s) respectd procedurile stabilite , normele de sénitate, securitate si igiend In munci,
normele de prevenire si stingere a incendiilor st de actiune tn caz de urgenta,

$) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau previzute in
standardul minim de calitate aplicabil.
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Avénd n vedere ci atributiile postului in cadrul Centrului Multifunctional
Ostrovului - Centry de g adulti cu dizabilititi intelectuale nuy acoperd programul de
lucru cu norms intreagd, 8 ore, si tinind cont de specificul activitatii desfasurate la
centru, asistentul medical va asigura asistenta medicald st In cadrul Centrulyi

Multifunctional Ostrovulyi - Centru de zi pentru pentru Copil.

D.Atributii Kinetoterapeut:

a) stabileste activitatile terapeutice specifice fieciryj beneficiar;

b) realizeaza activitafile terapeutice necesare dezvoltarii si  asumir
responsabilitdtii beneficiarului de a cunoaste, invéfa, utiliza propriile resurse neuro-
psiho-fizice la exigentele vietii cotidiene de autoservire independents, de tratament, de
profilaxie, de recuperare, de reeducare, de reabilitare a independentei functionale
partiale sau totale; C

¢) efectueaza diferite exercitii fizice, individuale st de grup, cu beneficiarii;

d) elaboreaza documentatia necesari fiecirui beneficiar si intocmeste anual un
raport privind activitatea proprie; '

e) colaboreazi cu personalul centrului si. 7i sprijind In pregitirea materialelor
educative, in organizarea evenimentelor, actiunilor $1 activititilor desfasurate de
beneficiarii centrulu ;

f) rdspunde de respectarea legalitatii In domeniul siu de activitate;

g) respectd procedurile stabilite , normele de sdnitate, securitate si igiend in
munca, normele de prevenire $i stingere a incendiilor s de actiune in caz de urgenta,

h) Indeplineste orice alte sarcin stabilite de superiorii ierarhici si/sau previazute
in standardul minim de calitate aplicabil. |

E.Atributi Pedagog de recuperare; :

a) contribuie impreund cu membrii echipei pluridisciplinare la stabilirea planuluj
de interventie personalizat; :

b) realizeazi activitdfile terapeutice de grup si individuale tinind cont de cele
fixate In planurile de interventie si in timpul desfasurarii activitfilor urmareste si
asigure cerinte si sarcini diferentiate pe nivele de dezvoltare, de aptitudini, de
deprinderi si de comportament; :

¢) informeazi familiile despre rezultatele evalurilor $1 recomandarile
terapeutice, si totodats asigurd consilierea familiei privind formarea si dezvoltarea unor
capacitati, aptitudini gi comportamente care permit adultului o cat maj mare autonomie
personald si deprinderi de viatd individual;:

d) se preocups de asigurarea conditiilor necesare recuperdrii psihomotrice i
supravegheazi beneficiarii pe perioada desfasurarii activititilor.

e) colaboreazi cu personalul centrului si ji sprijind in pregitirea materialelor
educative, In organizarea evenimentelor, actiunilor $i activititilor desfasurate de
beneficiarii centrului :

f) particips la activitdfile extracurriculare ale beneficiarilor ;

g) raspunde de respectarea legalitatii in domeniul siu de activitate;
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h) respectd procedurile stabilite ,» normele de sdnitate, securitate si igiend in
muncd, normele de prevenire i stingere a incendiilor si de actiune In caz de urgents;
1) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau previzute in
standardul minim de calitate aplicabil,

G. Atributii infirmier: ;

a) pregiteste si supravegheaza beneficiarii la pregétirea, asezarea si strangerea

mesei ;

b) participi la activitdfile extracurriculare ale beneficiarilor ;

¢) supravegheaza permanent beneficiari; ;

d) rdspunde de securitatea beneficiarilor ;

e) sprijind asistentul social si pedagogul de recuperare in toate activititile

desfasurate in timpul programului de lueru ;

f) serveste masa beneficiarilor centrului ;

g) respectd procedurile stabilite ,» normele de sdnitate, securitate $1 igiend in
muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de
urgenta;

h) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevazute
in standardul minim de caljtate aplicabil.

ART.11 Personalul administrativ, gospodirie, Intretfinere-reparatii, deservire

Activitatea de pazi si curatenie va fi asigurati de citre muncitorul/ paznic
respectiv ingrijitorul de curatenie spatii din cadrul Centruluj Multifunctional Social
Ostrovului - Centru de zi pentru copii avand In vedere c3 atributiile posturilor in cadrul
Centru de zi pentru copii nu acopera programul de normi intreaga, de 8 ore.

ART.12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are n vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Satu Mare;

b) donatii, sponsoriziri sau alte confribufii din partea persoanelor fizice orj
juridice din tara si din straindtate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

(3) Cheltuielile de functionare ale Centruluj Multifunctional Ostrovulyi -
Centru de zi pentru copii vor fi suportate din bugetul de venituri si cheltuieli al
Municipiului Satu Mare prin bugetul Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare, aprobat
anual in conditiile legii,

(4) Evidenta tehnico-operativd a  cheltuielilor Centrului Multifunctional
Ostrovului - Centru de 7i pentru copii va fi condusd de citre serviciile de specialitate
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare,
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(5) Veniturile din donafii si sponsoriziri sunt venituri cu destinatie Speciald
fiind wutilizate cu fespectarea  destinatiel pentru care ay fost aprobate de citre
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,

Director Executiv
Balaj Adrian Toan
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