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CONSILIUL LOC,\L SATU MARE
DIRECT],,\ DE ASIS'I'ENTA SOCIALA

SATl] MARE

DAS

ALee!lllleilrn. 4, Cod 440112

Cod n$al 16047824
Einail lnhlrdassBtumarco
'lel/lix: 0261 ?14195/0261-714196

Nt. 12191 126.09.2021

INFORMATII

Privind lenituile salaliale ale persomhlui din cadrul Dheolei de AsistenF SocialA SaIu Marc, ln yoderea

aligu6ii trmsparenlei venitu.ilo. sala ale, publicare ta wdiul inslituliei ti pe pagina prcp.ie de inlemet
http.//wwwdassatumm.ro/paeina/Iranspalenra vedtudlor salariale.

in aplicma prevederilor art. 33 ale lFgii tr-153/2017 - Legea-cadru privind saladzar€a peBonalDlui platit
din fondurile publi@, cu nodifictuile !i ompletd le ulteriom, Servicinl ResuBe Umde Saldiz e comuicd

a.1) salatiul de ba.d, solda l"nctiei de ba2a/salatiul Iurctiei de bud, indehhi2dlia .te ihca(lrure sau
irdeh izalia lunafi, dltpd caz sht stabilite ptin Hotdfired CaNilittui La@t at huhcipiutui Satu Marc nt.
80/31-03.2022 - Anexo nr- 3, cu ,nodifcdile si cohpLetdrile ultetioorc

FUr_CTIE PUIll,lCA

IICL trr.
80/2022

BRUT

5.32 18571

4,95 18315
.1,69 l?353

BRUT
Gradatia 0

BRUT
Gridatia I

BItU'I
(iiadatia2

BRUT
Gndalial

BRUT RRIJT

Consilie/consilid.juridic supe or 2,75 10t75 109.19 r 1486 12061 12363 \2673
Consilier/consilier iuridic DrinoiDal 2,32 85E1 9228 9690 r0175 10430 10691
Consilier/onsilier.iur idic asistcnt I,6',1 6t79 6611 6916 7i25 7509 1697
Consilier/consilicr jLridic debulml r.38 5106 5'189 5764 6053 6205 6i6r

1.74 6438 692t ,268 7632 7823 80t9
1,38 5106 5489 5764 6053 6205
1,09 4033 4lt6 4553 4781 4901 5024
1,00 3700 3978 4t77 4386 4496

PIRSONAL
COl"] R,\(lTtrAL

HCL nr,
80t2022, dt

BRUT BRUT BI{Ul'
Gkdltla2

BRUT
cradalia3

BRUT BRUT

Cradafa 5

1,7 107'10 \1217 I t81l 12138 12442

2,21 8399 9029 94lt I 9956 t0205 1046r

1.62 5991 6441 6767 7106 7281
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DIRECTIA DE ASISTENl'A SOCIALA

SA1 t] MARD

DAS

Alem lliiettiM 4, Cod 440132
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1,33 1921 5291 5556 5834 5980 6130

2,75 l0lri 10939 11486 1206r 12361 t2673
2,27 8399 ,029 94ll I 9956 10205 10461

Consiliq juidio II 1,62 5994 641,1 6761 7106 1284 1461
Consilicr juridic debutanr r.3l 4921 5291 5556 58t4 5980

r,60 5920 6364 6681 70r8 7374
I,45 5365 605? 6360 6519 6682
1,34 4958 5330 5597 6024 6175
t,o1 3774 ,r058 4261 4415 4587 4102
1,45 5365 5?68 6057 6360 6519
1,36 5032 5'l l0 5681 5966 6l l6 62ti9
1,38 5106 5489 5764 6053 6245 6361
|,29 4113 5l3l 5658 5800 5945

salariile de bazr p€ntru funct e de .nduce. cuprind sporur de vochine in muncs la niver moxim co.fom Lesii-cadtu nr ls:Jzur?
Coeficientul este nporat la valo!res satariutuihinih brut Baonr.t in plor! penrtu mul2024.

d.2) salatiile de bazd ale pe\onalutui.&e odpd J hctiite.tin sktehnl saritdt dih aaexa II la Lesea_ca.lru
nL 153/2017 - srnt stabilite pttu Ahexa ht. I dih OUG ht. t9/2024 ptirih.t uaele hdsuti rcferitaarc ta satatizarea
petturalului din sdndtate, atitenp sociql ji ahe sectodte de acti tate bugetard

a.4. Unitlfisaritare, cu exceplia cetorcuprinsein unititi c:inice, ti uniuti de asistcnll m€dico-sociatn Ge
u!ilizeaz{ pentru dispencsarele medicrle qcotarc, penrru personatut din.r€!c)

Grad BRUl'

S t39t0
S r0156

7064

RRUT

Cradalia0
BRUI
Gndalia I

BRUT
Gradalia 2

BRU'l'
Gradatia3

BRTJI' Bt{Ul'
Cndalia5

S 13843 14882 15627 l6'109 16820 t'7241
Mcdic S t0963 |786 12376 12995 13320 13653
Medic S 7840 8428 8350 9293 9526 9765

s ?840 84211 88t0 9293 9526 976i
6213 6524 6ll5t '1023

s 5628 6051 6354 6612 6839 ?010
PL 5160 5870 6164 6413 6615 0801
ijL s390 5?95 6085 6t90 6550 61t4

MrG 4500 483rJ 50E0 5134 5468 5605

Pc^oanere care exercrri runctiire dc Medic coordoDrlo. rr Mcdi. d.irisl coordonaror. pe perioada cir exercn6 aceste
tunclji,benencizldetuajorareasalanrturdebaznalt'tcu5%co|6.nOUcnr t9/2024 AncxaI,Cdprpcrl,t,tnrcn,j

Pcrsoanere care excrcn. ruoctiirc dc ,^sinent nr.dicil coodonaror, pe perioBda cir exercrli accsr ftnctri. bcncri.,a,r de
nuloGrca sal..uLui de baziarul cu 20% prd.cnrures.apt,.ilsup.asal..iutu de bazi.tereit funcljeide asisrent mcdjcatpnrcjpal
cu ndii$rpern,are carecupntule sporut dc vechirnenr munci la fjvct,hrx,m cotrtorm oUCnr. t9/2024 Anexa l, cap tpct l, t.t
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I-mail rafu@d6stumde ro
TeYf&: 0261-714195/026t-714196

Nivel BRU'T
Cradalia0

BRUT
Cradalia l

BRI'T
Cradalia2 Cradalia3

BRI]T BRUT
Cradalia 5

II s 6500
S 5473 6651 6818
S 5lll 54r5 5110 6059 621I 6367
S 5008 5iE4 565,1 59i? 6086 6239

5171 5rJli4 6179 6188 6651
s 5 I 5495 51/(t 62lL 6367

Psiholog S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
Slagiar S 4744 5096 5351 5619 5760 5904

S 490.1 5272 5536 5813 5959 6108
S 495.1 5126 5591 58?3 6020 6t7t
S 4824 5186 54'16 57 t9 5862 6009
M 4500 'lll33 5080 5334 5468 5605
S 5 r86 57r9 5862 6009

ssD 5351 5619 5764 5904
PI, 4680 503r 5283 5548 5687 5830
PL 4620 4967 52r6 5411 5614 5?55
PL 4620 4967 5111 5614 5?55
Iy ,1500 4838 5080 5314 5468 5605

MiG 4260 ,1580 .1E09 5050 5171 5307

a.3) salatiile de bazd penttt percoMlul de speciatitate ti pekttu pe$onal d. insdire Si dsistentil dih
nitdlile de dshteatd sociald/cettre ct sau rhrd petenaljtate iiidica - e1nt stqbitite qih Anexa hr. 2 din oU<; tt.
19/2021 prieind u ele hdsti relefioate ra salaizatea pe$a^tutui .ri rdndbte, asistenld socidt ri dlte sectoare .te

b)tipul, ba,d.le cdlcnt, cata ptacerludta, tutoarea brutd u youtitat, cohpensatiitat, a.tuos ritat, ptn etot
si pteh,iilat eligibih paltt1t.ficnft fu"lie, pt.c n ji bazd t.gatn a acodaltji d.enarc

. spor penltu coDditiidcosebile, in procent de l5%lplicat td satariulde be5 nl tenrciuldt.2j tiart 25.tin.(l)
din Lesca-cldru ft 153/2017 cu modificdrilc ti cohpleiirih lherioarc, coroboral cu prrvcderil€ Art.tl din OUC nr.
ll5/2023 prilind unclc ,nisri fiscal-buget.re in donrcriul chclrui.lilor publicc. ponrru consotidarc fisati, conrbaterea
evunrnii fiscale, pcnnu modificdea !i complorarea unor actc nonnalive, prccum ti penlru prorogdea unor rermene!
coroborat cu prevederilc 

^fi. 
XXvt. pct.{rl 3 dii r.egca r 296/2021 privnrd unetc ndsuri fiscal-bueetde pcnuu

aigu.rca sustenabilitalii llnmcide a Itominiei pe remrcn lLDg penr.u modificeea Ancxei nr. r r capirolul II articoli T
alineatul (l), litera c) din Lcsca-cadtu u. tj3/2017 Drivind salariztuea pc,sor.ttrtui plnrir dn, fon,turi pubrice. in anul
2024, incep6nd cu dal! de I ianuarie, cuanlunrul sporuritor. indcnrnjzaliilor. conrpcnyrliild., Dri,nelor si al celorl.lle
clcmente alc sincmului de salarjzarc car iirc partc. por, \ I c8ii, din vtafluL btur tun3r, snldl unra dc cde
beneficid. pe^olalul plitit din lbnduri publice se nrentine cet mutt la nivctul cumtLhr,lui acordat penuu lum
dccembrie202l. nr mlisua ln cdc pcronalulocupr aceeaiituictic ii isi deset!{,ard acrivirared in a@leasicondilii

. conlonn art l5 din LeSca{adru nr.l5l/2017, peBonntutcare exercits aotivitarea de conrrolUntuicif,
prevenliv, pc p*ioadn de e\ercitrc r ncesleir bcncficizi de o nrjotrt& a satariuhri de bt d cu l o%

conforn art.l6 dh Legea-cadN nr.l53/2017, posomtul romjnatizar h echip.le dc proiecle fi.anlatc din

SDR\IC' LL RIST]RSD L:]IA\E S.\I-ARIZARf
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fonduri europcnc ncraoburs.bile benefici@edc n.jomrea salariilor dc b&{ cu pinn la 50%. hditeient d uDrerutde
proiecle in care este implicat. Aceasld majorm se aplicd proporlionat cu timput efectiv alocat adivii6lilor pentru

. conforin arl.22 din Legca-cadru nr. 153/201? coroborrl 0u preyederile HGnr.751/2018 penlrustabilirea
caresoriilor dc peBome cu hsdicap care beneficieil dc LUr spor de 15% din sakrnllde brr. pcsoanele cec. nr
contbrmilalc cu ccrtificatul de incadraE nr Bmd de hodicap, su l lncadrale nr grad de hmdicdp 8Ev sau occentual, dc
oricarc lip prev.zut de arl. 86 alii. (2) din Legea !r. 448/2006 privird protcclia si pftjtuovarca drcpturilor peNoanctor
c! hatdicap, repL,blicdd, cu rnodificaril€ ti conrplctdrile ulrerioarc. bencticiui, penrru activiratca desiburatah cadrul
programulL'i nornral de luoru, dc un spor de 15% din salarn,t .le b@e. Rapon.t l. prevederjte An rr din OUG nr.
I l5/202i priviid urele oi$rri thcalbugetal€ in doneniul chelluielilor publicc, pentru consotidarc fiscata, conrlraterca
cvuiunii lis.!le, pentru nrodincden ti cornpldarea unor dcte noanalile, precum ti tenrru piorogdra unor tcnnene!
sporulsc acordiin dul2024lanivelulcuannrnuluiacordal in lunadecenibde 2021.

c)nlaarcu enwki d wltchet.elot de wcattn tute wretzd dt dLoaloki peitlt a pctjaarld hctutu de m an,
precuh ti boro leqdli a dcot'dnti i acestan

. in conlomnare cuprcvcdcrile Odonanfeidc UrSenF a CuvcrnulLri nr. 8/2009 privind acordarea vouchcrelor
de !.cdli. aprobali cu rnodifictui ti completari prin Lceca nr. 94/2014, cu modiilcirite ii complctirile ulterioarc
drcpl neicordd panl in prczcnt.

d)w|odredd tult d indlnni.attei de htrnd cdre tn&.n al acat.lat.i pentu o peuoadd l11crdfi de nan,
pr.c n i-ibaza kpdld aaca Arii acestela

. raponat la prcvcdcrile dr. 18al .(l) iialin.(2) di! LcSca{adtunr. l5j/201?,inceprndo! I ocrombrie 2023,
ordonatorii de cLedile acordl obligatoriu. Iunar, penlru personatut lncadlat ale cdrui salarii tunaro nete sunl de p&ri la
8.000 lei inclusiv, indennizatii dc hrm{ la nilclul anual a doud saldi minine pe economie in visoarc la dara de I
ianuaric 2019, ochalizar alual cu indi.eh p,ctuhri dc consunr comu ic.r thuat de IlslitutulNalional de Slatisticd,
inccpind cu 2025. cu cxceptid reronaluhri Minislerului Aprririi Nalionalc, Minislerului Afaceritor lnrcrne,
Minisrerului Justitici, Adminisurlici Nalion.te a penilcnciarelor. ServiciulLri Ronrn de Inlbmatii, SeNiciului de
InfonrAlii lirlene. Scrvichliide Prolcctic !i]ru4 scrviciulLride |etecomunicatiiSpeciate. Adninisrm(iei Nationale a
I{ezervelor dc Star ti hoblenre Speciale. preoun si a peisonalulL poli{iei tocate carc, polrivil le8ii, benefioisa dc
drepturi dc lrran. in lemeiul Ordonanlei Cuvcmului nr. 26/1994 privind dre uritc dc hmnd. in timp de pacc. ate
personalLrlui din seclorul de aptuaLe n!1ionata, odnE pubtica ti siSurmli nalionala. republicald. cu modincirilc ai
coinpler.Jile ulleriode. (la 30-10,2023 Alineatut (t), Anicojut t8. SectiLDca a 2-a, Capitolut II a tost nodificat de
Puncrul 1.. AnicolLrl xxvt. scctiunea l, capitolul III dnr l.toEA nr. 296 din 26 ocrombde 2023, publicaB in
MONIIORUL OFICIAL nr. 977 db 27 octombric 2023), (la I,l-ll-2023 sinlagDra: 8.000 lei. iDclusiv indenuizatiia
tost nnocuiri de RECTIFICAREA nr. 216 din 26 oclonrbrie 2023, pubticard nr MONITOT{UL OIICIAL nr. t0.15 d1n
I4 noienibric 2023). lndedrizaliitc de hnll prevdzutc la atin. (l) sc acord,t proporlionat cu Limpul ctecli! luorat in
lun. antcdodr, cu nrcad'a'!. nr prdederile !rr. 25 alin, (t).

e)oicc ihfo tutn ct ptutu ld posibile lnnitu.iate lekitlhi saldrd, ptecuhl t-i bau tegatd aaceslotd

. conlonnan.lt alh. (4) dh Leger nr. l5l/2017, nnelutvcnirurilorsalariare sc nabiletle, in condiliile
prcv.zure la rlnr. (l) !i (3), l)irn a dcp.si niverul indcnrni2iliei lunarc a runcliei d€ liccprnnd, ou incadrden nr
cheltuielilc dc peisonalap,obatc h bugereh dc vcniruri !i olcttuieli

. conlbnn afi. 25 aliD. ( l ) d in Legea nr. t53/2017, sunra sponrilor, conrpensatiitor, adlosurilor, pdnetor,
premiilor ti iide.lnizaliilor, irclLsiv cele pcnttu hrand ri !acant,, acordatc cunrulat pc rorat blgei pcnlru itccare
ordolator dc credile nu poatc dep.9i30%diD suma salariilor dc bza.

. conlbm A.t.ll din OUC r. I 15/2023 privind uitelc nrasuii lhcatbugcrde in do,neniul chelluielikn. publice.

SERVICIi]L RESURSE IJ}IA
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pentru consolidtue fiscali, comb.tcrca evuiunii fiscalc. pcnlru rnodificarea ii conrplclarea unor actc nornralive,
precun lipenlru proEgar €a unor lcnnene:
- incepend c! dnl. de I imuaric 2024, clelunu I spolurilor nrdemizaliild. conrporsatiilor prinretor tial
celorlalte elcDcnlc alc shtemuluide sllarizar! care lhc prle, pon.ivit le8ii, dh saladulbrut lunar, solda luntud de carc
bcneficiu. pesonalul plilrit dh forduri publice se ntenliDc col mull la niyelul cuutumului acordal pinltu luna
decenrbrie 2021. in rntuurai,) care pesonalul ocupd aceeasifunclie li ili desfilodd aorivjtaica nr acete.ticondilii.

. contonn prcvcd$ilor Art. I alin. (l) sialii. (2) dh OllG nr.19/2024 prilind unele rnrsuri rclcr itoare la
saldizare. petson.lului dnr sdnatatc, asisEnF socialt !i altc sectoare de aclivirate. nrcepand cu dreplurite satdiatc
aierenle hnii inallie ir anului 2024. prin derogare de lu prcvederile tu1. 12 alin. (2) din Lceca{adru nr. 153/201?
privind salarizare. personalului platit din fonduii publice. cu modiflc.rile ti complellrile ulrerioare, salniile d€ bui
ale p*sondului care ocupa functiile din sisletoul sanitar din an*a nr. II la t,egea-oadru nr. 153/2017 se slabilcsc !i se

!,u'drqdloni...o.lorn: r\e n' I lao'do rnlaJ- ..gr.(..i..ep;..d!udrp.r L ,ri.tr"eenctuni:,,d.k,
dului 2024. prin dcroSarc de la preved€rile art. 12 alin. (2) dnr kBea-cadru nr. 153/2017. cu modifrc.rile ti
onrplciirile ult€riod.. sal.riilc de bwi {le peNonahrlui care ocupi lunclii din domcDiul asisrenlei sociale dnr dcxa
n!. II la Lcgca-cadru nr. 153/2017 se stabilcsc !i se acoid.r e$lonat, ln doua lranse, conbrm anerei nr. 2 la ordonmla

Q,'rd'curAlina t-\

ltour,i

SERT/ICIUL RESUIISI] U}IANA SiIARIZARE

$ef senicfirr RU tdleiae
Ciuleebea l+lria

^ lxqUI


