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INFORMATII

Privind veniturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare, in vederea
asigurdrii transparenfei veniturilor salariale, publicate la sediul institufiei §i pe pagina proprie de internet

http://www.dassatumare.ro/pagina/Transparenta veniturilor salariale.

In aplicarea prevederilor art. 33 ale Legii nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile i completirile ulterioare, Serviciul Resurse Umane Salarizare comunica

urmétoarele:

a.l) salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul funcfiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau
indemnizafia lunard, dupd caz — sunt stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local al muncipiului Satu Mare nr.
80/31.03.2022 — Anexa nr. 3, cu modificarile si completdirile ulterioare

FUNCTIE PUBLICA Coeficient BRUT
stabilit prin | (vechimein
HCL nr. munci la
80/2022 niyel
maxim)
Director executiv I 5,32 18571
Sef serviciu II 4,95 18315
Sef serviciu [ 4,69 17353
BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT
Gradajia O | Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Consilier/consilier juridic superior 2,75 10175 10939 11486 12061 12363 12673
Consilier/consilier juridic principal | 2,32 8584 9228 9690 10175 10430 10691
Consilier/consilier juridic asistent 1,67 6179 6643 6976 7325 7509 7697
Consilier/consilier juridic debutant 1,38 5106 5489 5764 6053 6205 6361
Referent superior 1,74 6438 6921 7268 7632 7823 8019
Referent principal 1,38 5106 5489 5764 6053 6205 6361
Referent asistent 1,09 4033 4336 4553 4781 4901 5024
Referent debutant 1,00 3700 3978 4177 4386 4496 4609
PERSONAL Coeficient BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT
CONTRACTUAL stabilit prin Gradatia0 | Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
HCL nr.
80/2022, cu
modificdrile gi
completdrile
ulterioare
Consilier/Inspector de 2,7 9990 10740 11277 11841 12138 12442
specialitate TA
Consilier/Inspector de 2,27 8399 9029 9481 9956 10205 10461
specialitate |
Consilier/Inspector de 1,62 5994 6444 6767 7106 7284 7467
specialitate II

Th./Red. M.A.
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Consilier/Inspector de 1,33 4921 5291 5556 5834 5980 6130
specialitate debutant
Consilier juridic TA 2,75 10175 10939 11486 12061 12363 12673
Consilier juridic 2,27 8399 9029 9481 9956 10205 10461
Consilier juridic IT 1,62 3994 6444 6767 7106 7284 7467
Consilier juridic debutant 1,33 4921 5291 5556 5834 5980 6130
Referent 1A 1,60 5920 6364 6683 7018 7194 7374
Referent I 1,45 5365 5768 6057 6360 6519 6682
Referent II 1,34 4958 5330 5597 5877 6024 6175
Referent debutant 1,02 3774 4058 4261 4475 4587 4702
Administrator | 1,45 5365 5768 6057 6360 6519 6682
Ingrijitor (curdgenie) 1,36 5032 5410 5681 5966 6116 6269
Muncitor calificat I 1,38 5106 5489 5764 6053 6205 6361
Muncitor calificat 11 1,29 4773 5131 5388 5658 5800 5945

Noté;

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim conform Legii-cadru nr. 153/2017.
Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2024,

a.2.) salariile de bazdi ale personalului care ocupd functiile din sistemul sanitar din anexa I la Legea-cadru
nr. 153/2017 — sunt stabilite prin Anexa nr. I din OUG nr. 19/2024 privind unele mdsuri referitoare la salarizareq
personalului din sindtate, asistenfd social si alte sectoare de activitate bugetard

a.4. Unitifi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitii clinice, si unitiiti de asistenti medico-sociali (se
utilizeazii pentru dispenesarele medicale scolare, pentru personalul din crese)

Functia contractuali Grad Nivel | BRUT
studii

Medic coordonator S 13910
Medic stomatolog S 10156
coordonator
Asistent medical PL 7064
coordonator

BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT

Gradatia 0 Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
Medic Primar S 13843 14882 15627 16409 16820 17241
Medic Specialist S 10963 11786 12376 12995 13320 13653
Medic S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
Medic dentist S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
Asistent medical Principal S 5779 6213 6524 6851 7023 7199
Asistent medical S 5628 6051 6354 6672 6839 7010
Asistent medical Principal PL 5460 5870 6164 6473 6635 6801
Asistent medical PL 5390 5795 6085 6390 6550 6714
Mediatori sanitari M;G 4500 4838 5080 5334 5468 5605

Noté:

nr. ert, 8

Th./Red,

Persoanele care exercitd funcfiile de Medic coordonator 5i Medic dentist coordonator, pe perioada ciit exerciti aceste
functii, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut cu 5% conform QUG nr. 19/2024 — Anexa 1, Cap. I pet. 1, 1.4. nr. ert. 4.

Persoanele care exercitd funcfiile de Asistent medical coordonator, pe perioada cét exercitd aceste functii, beneficiazi de
majorarea salariului de baza avut cu 20% procent care se aplicd asupra salariului de bazi aferent functiei de asistent medical principal
cu sudii superioare care cuprinde sporul de vechime in munei la nivel maxim conform OUG nr. 19/2024 — Anexa 1,Cap. [ pet. 1, 14

M.A.
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a.3,) salariile de bazd pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrifire §i asistentd din
unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd - sunt stabilite prin Anexa nr. 2 din OUG nr,
19/2024 privind unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenfd social §i alte sectoare de
activitate bugetard

Functia contractuali Grad Nivel | BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT
studii | Gradatia 0 Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradafia 4 | Gradatia 5

Coordonator Centru II S - - - - - 6500
Asistent social Prineipal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818
Asistent social Specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
Asistent social Practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
Psiholog Principal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818
Psiholog Specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
Psiholog Practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
Psiholog Stagiar S 4740 5096 5351 5619 5760 5904
Kinetoterapeut S 4904 5272 5536 5813 5959 6108
Educator principal S 4954 5326 5593 5873 6020 6171
Educator S 4824 5186 5446 5719 5862 6009
Educator M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
Asistent medical S 4824 5186 5446 5719 5862 6009
Asistent social Principal SSD 4740 5096 5351 5619 5760 5904
Asistent medical Principal PL 4680 5031 5283 5548 5687 5830
Asistent medical PL 4620 4967 5216 5477 5614 5755
Pedagog de recuperare PL 4620 4967 5216 5477 5614 5755
Lucritor social M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
Infirmiera M:G 4260 4580 4809 5050 5177 5307

b)tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensaiilor, adaosurilor, primelor
si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum i baza legalii a acorddrii acestora

®  spor pentru conditii deosebite, in procent de 15% aplicat la salariul de baza in temeiul art.23 si art.25 alin.(1)

din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile i completirile ulterioare, coroborat cu prevederile Art.II din QUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
coroborat cu prevederile Art. XXVI. pet.-ul 3 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung pentru modificarea Anexei nr. I1 capitolul II articolul 7
alineatul (1), litera ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in anul
2024, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, fn masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii.

¢ conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*  conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din

Th./Red. M.A.
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fonduri europcnc nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu panﬁ la 50%, indi i‘erent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitéilor pentru
fiecare proiect.

*  conform art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazi, persoanele care, in
conformitate cu certificatul de fncadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de
oricare tip previizut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfisuratd in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi. Raportat la prevederile Art. II din OUG nr.
115/2023 privind unele maisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
sporul se acorda in anul 2024 la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2023.

¢/valoarea anuald a voucherelor de vacanfé care urmeazd a fi acordatd pentru o perioadii lucratd de un an,
precum §i baza legaldi a acordarii acestora

*  1nconformitate cu prevederile Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacand, aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare —
drept neacordat pind in prezent.

d)valoarea anuald a indemnizaiei de hrand care urmeazd a fi acordatd pentru o perioadd lucratd de un an,
precum §i baza legald a acorddrii acesteia

e raportat la prevederile art. 18 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepénd cu 1 octombrie 2023,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pénd la
8.000 lei inclusiv, indemnizafii de hrani la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1
ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepind cu 2025, cu exceplia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei, Administrajiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informaii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat i Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de
drepturi de hrand in temeiul Ordonaniei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hran, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare national, ordine publica si siguran{3 national, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare. (la 30-10-2023 Alineatul (1), Articolul 18, Sectiunea a 2-a, Capitolul II a fost modificat de
Punctul 1., Articolul XXVI, Sectiunea 1, Capitolul III din LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 977 din 27 octombrie 2023), (la 14-11-2023 sintagma: 8.000 lei, inclusiv indemnizatii a
fost inlocuita de RECTIFICAREA nr. 296 din 26 octombrie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr, 1035 din
14 noiembrie 2023). Indemnizatiile de hrana previzute la alin, (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

e)orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum i baza legald a acestora

¢ conform art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu fncadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

*  conform art. 25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor §i indemnizaiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi.

¢ conform Art. Il din QUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,

Th./Red. M. A.
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pentru conso]ldare fi sualé combaterea evaziunii hscalc pa..ntru modlﬁcarca $1 compluarea unor acte normallve,
precum $i pentru prorogarea unor termene:

- fincepdnd cu data de | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului agordat pentru luna
decembrie 2023, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si si desfigoari activitatea in aceleasi conditii.

*  conform prevederilor Art. I alin. (1) si alin. (2) din OUG nr.19/2024 privind unele mésuri referitoare la
salarizarea personalului din sanitate, asisten{d sociald si alte sectoare de activitate, incepind cu drepturile salariale
aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de bazi
ale personalului care ocupi functiile din sistemul sanitar din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se
acorda esalonat, conform anexei nr. 1 la ordonanta de urgenti. inccpand cu drepturile salariale aferente lunii martie a
anului 2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, salariile de bazi ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei sociale din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acordi esalonat, in doui transe, conform anexei nr. 2 la ordonanta
de urgentd.

Sef Servic IRUglﬂgrizare
Ciulean Dana Maria

intocmit,

yércut Alina T

Th./Red. M.A.



