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SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

Nr. 14050 /29.09. 2025

INFORMATII

Privind veniturile salariale ale personalului din cadrul Directici de Asistenta Sociald Satu Mare, in vederea
asigurdrii transparentei veniturilor salariale, publicate la sediul institufiei si pe pagina propric de internct
http://www.dassatumare.ro/pagina/Transparenta veniturilor salariale.

{n aplicarea prevederilor art. 33 ale Legii nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, Serviciul Resurse Umane Salarizare comunica
urmétoarele:

a.l) salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul funcyiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau
indemnizafia lunard, dupd caz — sunt stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local al muncipivlui Satv Mare nr,
80/31.03.2022 — Anexa nr. 3, cu modificarile si completérile ulterioare - prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepénd cu 1 ianuarie, pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administraie™ din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primarii §i consilii locale, din institugiile si serviciile publice de interes local §i judefean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
mésura in care personalul ocupd aceeasi funcie i igi desfagoard activitatea in aceleasi conditii,

Coeficient BRUT

stabilit prin (vechime in

HCL nr. muned la
FUNCTIE PUBLICA 80/2022,cy | Mvel

modificarile §i )

completdrile

wlterioare
Director executiv [ 5.32 18571
Sef serviciu [1 4,95 18315
Sef'serviciu | 4,69 17353

BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT
Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

Consilier/consilier juridic superior 2,75 10175 10939 11486 12061 12363 12673
Consilier/consilier juridic principal | 2,32 8584 9228 9690 10175 10430 10691
Consilier/consilier juridic asistent 1,67 6179 6643 6976 7325 7509 7697
Consilier/consilier juridic debutant 1,38 5106 5489 5764 6053 6205 6361
Referent superior 1,74 6438 6921 7268 7632 7823 8019
Referent principal 1,38 5106 5489 5764 | 6053 6205 6361
Referent asistent 1,09 4033 4336 4553 4781 4901 | 5024
Referent debutant 1,00 3700 3978 | 4177 4386 4496 4609 K
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[ PERSONAL Coeficient BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT

CONTRACTUAL stabilit prin Gradafia 0 | Gradafia | | Gradatia 2 Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5

HCL nr,

80/2022, cu

modificdrile si

completéirile

ulterioare
Consilier/Inspector de 2,7 9990 10740 11277 11841 12138 12442
specialitate 1A
Consilier/Inspector de 2,27 8399 9029 9481 9956 10205 10461
specialitate |
Consilier/Inspector de 1,62 5994 6444 6767 7106 7284 7467
specialitate 11
Consilier/Inspector de 1,33 4921 5291 3556 5834 5980 6130
specialitate debutant
Consilier juridic [A 275 10175 10939 11486 12061 12363 12673
Consilier juridic I 2,27 8399 9029 9481 9956 10205 10461
Consilier juridic I1 1,62 5994 6444 6767 7106 7284 7467
Consilier juridic debutant 1,33 4921 5291 3556 5834 3980 6130
Referent A 1,60 5920 6364 6683 7018 7194 7374

| Referent | 1,45 5365 5768 6057 6360 6519 6682

Referent [1 1,34 4958 5330 5597 5877 6024 6175
Referent debutant 1,02 3774 4058 4261 4475 4587 4702
Administrator | 1,45 5365 5768 6037 6360 6519 6682
ingri‘iitor (curafenie) 1,36 5032 5410 5681 5966 6116 6269
Muncitor calificat [ 1,38 5106 5489 5764 6053 6205 6361
Muncitor calificat 11 1,29 4773 5131 5388 5658 3800 5943

Nota:

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munei la nivel maxim conform Legii-cadru nr, 153/2017.

Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2024,

conditii

utilizeazi pentru dispenesarele medicale scolare, pentru personalul din crese)

a.2,) salariile de bazd ale personalului care ocupd functiile din sistemud sanitar din aneva If la Legea-cadru
nr. 153/2017 — sunt stabilite prin Anexa nr. 1 pet. a4, din OUG nr. 19/2024 privind unele mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din sandtate, asistentd social si alte secioare de activitate bugetard - Tn anul 2025, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupd aceeagi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi

Unititi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitiifi clinice, si unitfiti de asistentdi medico-sociald (se

Functia contractuala Grad Nivel | BRUT ]
studii
Medic coordonator S 13910
Medic stomatolog S 10156
| coordonator

Th/Red M.A.
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Asistent medical PL 7064
coordonator
BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT |
Gradaia 0 Gradatia | | Gradaia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
Medic Primar S 13843 14882 15627 16409 16820 17241
Medic Specialist S 10963 11786 12376 12995 13320 13653
| Medic S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
Medic dentist S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
Asistent medical Principal S 5779 6213 6524 6851 7023 7199
Asistent medical S 5628 6051 6354 6672 6839 7010
Asistent medical Principal PL 5460 5870 6164 6473 6635 6801
Asistent medical Pt 5390 5795 6085 6390 6550 6714
J‘chialori sanitari M:G 4500 4838 5080 5334 5468 5605 _E

Noti:
Persoanele care exercitd functiile de Medic coordonator si Medic dentist coordonator, pe perioada ¢dt exercitd aceste
funciii, beneficiazd de majorarea salariului de baza avut cu 5% conform QUG nr. 19/2024 — Anexa I, Cap Ipet. |, 1.4 nr, et 4.
Persoanele care exercita funcjiile de Asistent medical coordonator, pe perioada ¢t exercita aceste funcin. beneficiaza de
majorarea salariului de bazi avut cu 20% procent care se aplica asupra salariului de baza aferent functiei de asistent medical principal
cu sudii superioare care cuprinde sporul de vechime in munei la nivel maxim conform QUG nr. 19/2024 — Anexa |, Cap. lpet 1, 1 4
nr. crt. 8.

a.3.) salariile de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijive §i asistenta din unitdfile de
asistenfd sociald/centre cu sau fard personalitate juridic - sunt stabilite prin Anexa nr, 2 - Unitagi de asistenyd
sociald/Servieii sociale cu sau fird cazare din QUG nr. 19/2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea
personalului din sanditate, asistenfd social §i alte sectoare de activitate bugetard - in anul 2025, incepand cu data de |
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii

Salarii de bazi pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire §i asisten(d din
unitiitile de asistentd sociali/centre cu sau firdi personalitate juridica

Functia contractuali Grad Nivel | BRUT BRUT BRUT BRUT BRUT | BRUT [
studii | Gradatia 0 Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5

Coordonator Centru 11 S - - - - - 6500
Asistent social Principal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818 |
Asistent social Specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
Asistent social Practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239

| Psiholog Principal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818
Psiholog Specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367
Psiholog Practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239
Psiholog Stagiar S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

| Kinetoterapeut S 4904 5272 5536 5813 5959 6108
Educator principal S 4954 5326 5593 5873 6020 6171

| Educator S 4824 5186 5446 5719 5862 6009
Educator M 4500 4838 5080 5334 5468 5605
Asistent medical S 4824 5186 5446 5719 5862 6009

| Asistent social Principal SSD 4740 5096 5351 5619 5760 5904

Th/Red. M.A.




| A4

[a]x
| SZATMARNEMETI

Directia de

8 SATU MARE CONSILIUL LOCAL SATU MARE DAS

Satu Mare

MEGYE! 0G0 VAROS SAIU MARE

) o Aleea llisestinr 4, Cod 440132
|@| E‘K%EG‘HTX’F;E Cod fiscal: 16047824
\M/ ________

|

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE

| Asistent medical Principal PL 4680 B 5031 5283 5548 5087 | 5830 _j
Asistent medical PL 4620 4967 5216 5477 so14 | 5755
Pedagog de recuperare PL 4620 4967 5216 5477 3614 5755
Lucrdtor social M 4500 4838 5080 3334 5468 5605

| Infirmierd M:G 4260 4580 4809 5050 5177 5307

b)tipul, baza de caleul, cota procentuald, valoarea bruic a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor
si premiilor eligibile pentru fiecare funcie, precum si baza legald a acorddrii acestora:

e  spor pentru condiii deosebite. Tn procent de 15% aplicat la salariul de baza in temeiul art.23 si art.25 alin.(1)
din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Art.1l din QUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, incepénd cu data de | ianuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024, in méasura in care personalul ocupa aceeasi functie $i isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii

e conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017. personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% raportat la
prevederile Art.II din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, incepéind cu data de | fanuarie 20253, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi funciie §i isi desfisoard
activitatea in aceleagi conditii,

e conform art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu prevederile HG nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza, persoancle care, in
conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de
oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea desfiisurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd. Raportat la prevederile Art. 11 din din QUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si Tsi desfiigoara activitatea in aceleasi conditii

cjvalearea anvald a voucherelor de vacanid care wrmeazd a fi acordaté pentru o perioadd lucrata de un an,
precum si baza legala a acorddarii acestora:
¢ in conformitate cu prevederile Ordonanei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacan{d, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare —
drept neacordat pdna in prezent.

djvaloarea anuald a indemnizafiei de hrand care wrmeazd a fi acordatd pentru o perioadd lucratd de un an,
precum i baza legald a acorddrii acesteia:

Th/Red. M.A.
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e conform Art. Il alin.(2) din QUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termene raportat la prevederile art, 18 alin.(1) din Legea-cadru nr,
153/2017, cu modificirile 5i completarile ulterioare, in anul 2025 valoarea anuali a indemizafiei de hrana se mentine la
nivelul din luna decembrie 2024,

ejorice informafii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum i baza legald a acestora:
e conformart.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) $i (3). fara a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

¢ Raportat la prevederile Art. [ alin.(1) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene: prin derogare de la prevederile art, 12
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in anul 2025, incepfind cu data de 1 fanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie §i Tsi desfagoard activitatea in aceleasi conditii,

*  Raportat la prevederile Art. [ alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene: prin derogare de la prevederile art. 11
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu [ ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administraic™ din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primérii §i consilii locale, din institugiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile de baza se menfin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

*  Raportat la prevederile Art. I din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene: incepénd cu data de 1 ianuarie 2025,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

*  conform art. 25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor.
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand §i vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

intoemit,
Marcut Alina

Th./Red. M.A.




