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P.ivind lenilu.ile saluriale ale peBonalului din cadiul Dnecieide Asistenta Sociala Sdu Mdq in vedeiea

aigurrrii trdsp€renlei veniturilor saldiale, publicarc 1a sediul inslilutiei ti pe pagina prcprie de inte.ner

hllnr/1\\vu.das\nlumnrc.m/mainr-Tnn$ar.nhfcnlh krsclrrirl..

in aplicdea prevederilor art. 33 ale Legii nr.l53/201? Lege.-cadru privind saldaes personalului plaiil
din fondurile publice, cu modificirile ti completdrile ulteriode, Seniciul ReMse Umme Saldizm @municr

a.l) sdldtitl .le boza, soldd Jqthcliei de bazd/saldtiul fikcliei de bdza, indehkizalid de incadrate sdt
ihdehniralia lukara, dryd co. stnt stabllile prin Hotdnirca Coksilirlri Locdl dl un.ipiului Sdtu MaR nt
8AB1-A3.2022 Aaexa nr.3, cu nodilcatile ticodplehtile uhetioare - ptin d.rcgarc de laprevederile an. II alin. (l)
diD l"esea-cad.u nr. 153/2017. cu modificdrile li @mple6ril€ ulte.ioae. in oul2026, in@p6nd cu I iouari€, penlru

functionadi publici si personalul contractual din cadrul itmiliei ocupationale ..Adminisrlatie" din aparalul prcp u al
onsiliilor judelene, primdrii ti consilii locale. din inslilDliile ii serviciile publice de interes local ti jrdelem din

subordinea acestor4 salariile de baza se mentin la acelali nivel cu €l @ se acordi pentru luna decembrie 2025 in
masun in c e peaonalul ocupd aceea.li funclie li ili desfuo . activilalea in aeleati conditii, ct an. XVI alin. {3) din

t gea nr. I 4l /2025 privind unok masui fiscalbuSetare, cu modificdrilc si complctaril. ullorioare.
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Salariile de baza pentru luncFlede conducere cuprind sporuld€ vcchimein muncrla nivel maxifr conlom LeBii-cadru nr. l5l/201?
Coeficrentul este mportat la valoarq salanuluiminin bnr gaBntal ln plar, ,enrru sn ul 2 024 cf HC 598/2024

a.2.) salotiile de bazd ale personolul i .aft oc palu,.tiik di, sistedul sahitat.lih ahexa U la Leged-cddnt
nr. 153/2017 su"t stabilite ptin Aneta ht- I pct a-1. din OUG nr- 19/2024 priind mele n astti rcleritodrc ld
salarizarea perconolului ./ii sdtdtote, dsistenld sociol fi alte sectoare de activitate buger4ld prin derogaie de la
prevede.ile art. 12 rlin. (2) din Legca-cadru nr- 153/2017, cu nodificrrile fi comptelirilo ulroriode, in anul 2026,
inepand cu dara de I ianuaie. cuantumul brut al saldiilor de bulnndebr de funcliehalariilor de

funcli./indemnizatiilor de incadrue lunad de care beneticiua p€monalul pldtit din fonduri publice se menline 1a

eolasi nivcl cu @1 ce se acorda pentrn lnna decedbrie 2025 in mdsura in care pesonalul ocupd aeeqi iuncjie ti \i
desl4oard activitatea in aceleati condilii cl an. xvl ali.. (l)din Legea nr. l4l/2025 prilind unele m{su fiscal-
bugctare, cu modificarile qi omplelArile ullerioue.
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t nitn(i snnitarc. cu excepti. cclor cnprinsc in unii'ti ctinicc, ri unirifidc ashtcn(i medico{orirt, (sc

ulilizeazai nentru distenesaielcm.ditnletcol,re. pcntru pe60n.luldin ctutc)

S!lxrii dc bazi pcnlru pcryrnnlul dc spccialiuie ti pcnlru pcrsonalul de iigriji',e ri asisrcnl, din
unilitilc de ashtcnti soci.lil/c.nn'c ru s,u t r, pcrsonalilatcjurklici

Persoan.le care exerc a lunctrile de Med'. coordonator ti Medic dentist coordonalor. pe penoada car exercit, ac€ste

runclii, b€neficise de majorarea salanuluide bazd arut cu 57, conlom oUG nr 19/2024 Aneral,Cap Ipcl 1,14. nr cn 4.

P€eanele care excrcnd irncliile de Ashtent medel ooodonalo., pe peioada cdl exercil6 acesle funclii. beneticiaz. de

majomrs elanuluide baz6 avut cu 20% procenlcarcscaplidasupasalariulur de brz, aieEnt luncliei de asttenl medicalpriDcipal
cusudiisuperioarecarecupdndespotuldcvcchiheinmuncrl,nivelmaximconfomOUGnr.l9/2024 Anexal,Cap lpct l,l4

a3.) salariile de bazd penttlt pe$analrl de specialildk qi pentr persamhl de insriire ti asistenla din

thitdlile de asistenl,i sociold/cente cu sad lArd peNohalilole jtidica - edt sldbilite prin Aaero nr. 2 - Llhitdti .le

aiirtenld rociald/Seflicii sociale cu sau ftrd carare dih OUC nr- l9/2A24 privind nele nasrri rcktitoare la
salatizdred penonoluhti dih sandbte, dsistenld social ti alte vct@rc de actieitate bugebla - prir dero8are de 1a

pievederile dl. 12 alin. (2) din Legea'cadru nr. 1512017. cu,nodificirile si completdiile ulte.iooe, ln anul 2026.

incepdnd cu dala de I ianudie, cuotumul brut al salsiilo. de bazrsoldelor de func{ichalariiloi de

flunclie/indemnizaliilor de incadrc lunra de cue beneflciaza personalul pldth din foDduri publi@ se mentine la
aelaii nivcl cu ccl @ * acord?i penlru luna decembrie 2025 in rntuura in cm p.rsonalul ocupa aeeasi funclie ri iti
dest4oa6 activilatea in eeleasi condilii cl art. xvl alin. (l) diD Lesea nr. 1412025 privind unele n.suri fiscll,
bugelm, cu modific,rile ii compleldrilc ultcriode.
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b)tipul. baza de calql. cata ptocentaald, vdloarca b td d spanfilor, conpe"sdtjilor, atlaostitot. ptihelot
ti preniilot elieibik pekttu.liecarc lhclie, prec nt i baza lesald o dcorddtii ocestoro:

. spor pentru conditiideosebite. in moccnt dc 15% aplicar la salariulde bzi in reneiulan.2S riart.25 alin.(l)
di! Legea-cadru nr.l5l/2017 cu modific.rile si mnplerrrile ulte.iose, coroboat ou prevedelilc An. XVII din Legea

nr. l4l/2025 privind unele rntrsuri fiscalbugelarc, cu modificadh $i completdiile ulteiioare, incepdnd cu dala de I

imudie 2026, cudrutuul spoNrilor. indeDrnizaliilor, .ompnsatiilor, primelor !i al .elorlalre elemenle ale shtemului
de saladza.e care iac Darte, polrivit legii, din saltriul brur luntu, solda lunad de care benefioiua peronalul pldlir din
fonduri publice se menline cel nulr la nivelul cnantumului acordat penrru luna decenbde 2{}25. in masula in carc
pemonalul ocupa aceea.si tunclie ti iti desftJoad activitalea in acclcari conditii.

. colform an.l5 din Lcqca-cadiu nr-153/2017. pesonalulcoe exercila etivitatea dc control financid
plllgllir pc pcrioada de exercittue a aceslei4 beneficiua de o majorarc a salariului de ba2a cu l0% raponar la
prevede.ile Art. xvll din lrg.a N- l1l/2025 privind unele ntuuri fiscal-busetarc. cu modiUcarib si completirite
ulledore, incep6nd cu ddta de I imudie 2026, cuotumul sporurilor indemnizaliilor, oompensaliilor, pri,nclor ti al

celorlalle elemenle ale sisleDruluidc salariz ecare l.c parle, a)trivil legii. din sala!iulbru! lunar, soldalunadde care

heneficiu-a psronalul plalit din fonduri publie se nenline cel nrull la nivelul cuotunrului acordal pentru luna
decefrbrie 2025, in tuasu.anr ctrepersonalul ocupa aeeasi funclie Silsidestlsoad activilatcain aelea$i condilii.

. conlom an.22 din Leeea-cadru nr. 153/20t7.orcborat cu prevede.ile HC nr.75tl20t8 pcntrustabitirea
categoiiiloi de peaoee cu hedicap carc benefici@i dc un spor de l5% din sal iul de ba7d. peroanelc carc, in
onlomilale cu certificdul de incadEB in grad dc handicap, sunt r_ncadrate in grdd de hardicap grav sau accentuat. de

oric e lip prev.zul de art. E6 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 prilind proectia si promov ea drcpturilor peAoaelor
cu hedicap, replblicau, cu nodificirile Sicomplctdiiie ulterioare, beneiciuJ. penlru acliviiatea desB$rata in cadrul
programului normalde lucru, de un spor de 15% din salariul dc b@4. Raponat la prevederile Arl. xvll din t.esea nr.
l4l12025 privid unele nrdsuri nscal-bugetde. cu nodificrrile ri@mpletalile ulteriodc, inepand cu data de I idusrie
2026, cumrumul sporudlor, indemnizatiilor. compensatiilor, primelo. ii al elorlalre elemenle alc sistcmutui de

$ldi2m care fac pane, porrivit lcgii, din saldiul brul lunfi. solda lunua de care bele,lciua pcsonalul pl ir din



-^l&L
dlfo ldi
&xx,l SZATI'lAPNEMETI

CONSILIUT, LOCAL SATU N,IARIl
DtRtic'tlA r)Ft ASrs -tNl A soctAl.A

SATU N4ARE
1ccr Jlrrc!(r nr J ('i)d -Uol12

I nril rn lo/adNsaiunar. rc
lcvl:,\ rJl(r,7r,1r9i/[6r-7lJtq6

londud publicc se menline cel mult la nivelul cua!tumului @rdal penlru luna de@mbrie 2025. ln masuB in cm
pesoralul ocupd a@ali funclie qi 1ii desft5oad elivitatca in aceleEi 6nditii.

c)wloarea an aln o wchet.elot d. edcahld.dre umeozd ort acodob pennuo petioadd holatd de,n oa,
prccth ti bazd legaln a acorddti i acestaq:

. in confonnilate cuprelederile Odonanfeide UEentd a Guvemului nr. 8/2009 privind acordaed voucherclor
de vaomfr. aprobata cu modificsli ti ompleldri pdn Legea nr. 9412014. cu modifrcdrile si completaJile ulterioare

d.epr nea@rdar pAna in prezenl.

d)val@rca arrcld a i dehni.dliei de hldrd cdre uneoza a l dcotdod luruL prccuh ti ban legald d

. confoan An. XV pcl.5 din Legea nr. l4ll2025 pdvind unele mdsurifiscal-bugeiare, cu modiflc.rile ti
omplet.rile ulle.iode. la a!1. l8 alinealul(l) din Le8ea-cadru nr. 1532017, se frodific, asrfel: ordonaloiid€ cledile
acorddlun.penlrupereonalulincadrala1ecdruisalariilunaresuntdep6nila6.000leineti.clusjv.oindeDnizaticdc

e)orice ihlundtii c pline ldposibile linihtiale vn itului salatial, precu t ti baza leSald aacesloru:
. conlbm ad.ll ahr.(4) din Le8ea nr. 153/2017. nivelulveniturilor salariale se stabileire. hr6 a depa.linivelul

indemni2aliei lunee ! funcliei de viceprinrar. cu incadBrea in cheltuielile de pcBonal aprobare in bugerele de venituri

. co.fom rn.25 alin.(l) din l-egea nr. 153/2017, sunra spoturilor, compensatiilor, ad.osurilor pimelor,
premiilor ti indemnizaliilor, inclusiv cele penlru hlaDa ti veotd. acordate cumllat pe tolal buget penrru fiecre
ordonator de crcdile nu poare depAri 30% din suma sala ilor de bea.

/lli$at d:i 3a-a, 2026
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