. ROMANIA

| JUDETUL SATU MARE
* &'~ CONSILIUL LOCAL AL
==~ MUNICIPIUL SATU MARE

HOTARAREA nr. 238 /11.07.2024
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare,

Analizand proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 41025/10.07.2024, referatul
de aprobare al Primarului municipiului  Satu  Mare, TInregistrat cu
nr. 41027/10.07.2024, in calitate de initiator, raportul de specialitate al Serviciului
Managementul Resurselor Umane, inregistrat sub nr. 41028/10.07.2024, avizele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Satu Mare,

Luand act de adresa inaintatd executivului de céatre directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare cu nr. 8723/08.07.2024 inregistrata la sediul
institutiei sub nr. 40453/08.07.2024 si Nota de fundamentare nr. 8691/08.07.2024 a
Serviciului Resurse Umane Salarizare din cadrul al Directiei de Asistenta Sociala
Satu Mare,

Luénd act de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
nr. 235/30.06.2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare,

In conformitate cu prevederile;

e art. 40 alin. (1) lit. a) lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e art. 538 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e art.113 alin. (5) si art. 121 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e art. | alin. (3) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.1, art. 9, art.11 si art.12 alin. (1) din Anexa nr. 2 coroborate cu cele ale
art. 1-8 din anexa nr. 2 la actul normativ;



Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederilr art. 129 alin. (2) lit. a) si d) alin. (3) lit. ¢) lit. e)
si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Adopta prezenta,

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Satu Mare, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotardre abroga nr. 227/26.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Satu Mare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
municipiului Satu Mare prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica, prin intermediul Secretarului General al
municipiului Satu Mare, in termenul prevazut de lege, Primarului municipiului
Satu Mare, Institutiei Prefectului - Judetul Satu Mare si prin intermediul structurii de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Satu Mare, Directiei de Asistent
Sociala Satu Mare.

/

Presedinte de sedinta, /' | Rl \ \,Contr eémneaza
Fechete Marcel Adrian//‘v._ o\ \KeRetl )

N

general,
/ I ria Racolta
4 e >
. _ SILoL > .
Prezenta hotérére a fost adoptata in sedinta ejtraordinara convocatdde indaté cu respectaraa pravederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; /

Total consilieri in functie 23 /
Nr. total al consilierilor prezenti 23

Nr. total al consilierilor absenti 0

Voturi pentru 23

Voturi impotriva 0

Abtineri 0

Redactat in 3 exemplare originale
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REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

SATU MARE
(D.A.S )
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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II: SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL III: OBIECTUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL 1V: BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

CAPITOLUL V: MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE S$SI TRANZITORII
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- (1) Directia de Asistentd Sociala Satu Mare ( D.A.S.), denumita in continuare Directie,
este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi
aflate in nevoie sociala.

(2) Directia de Asistenta Sociala Satu Mare este institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare.
(3) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala este in Municipiul Satu

Mare, Aleea llisesti nr. 4 judetul Satu Mare.

(4) Directia de Asistentd Sociala Satu Mare dispune de cod fiscal, cont bancar propriu,
de stampila si sigilii proprii.

(5) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala, se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Satu Mare si sediul institutiei publice de interes local.

Art.2 - Directia de Asistentd Sociala se organizeaza si functioneaza potrivit Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si structurii orientative de personal precum, cu modificarile si completarile ulterioare, a
H.C.L. nr.78/2003 privind infiintarea Serviciului de Asistenta Sociala Satu Mare si a H.C.L
nr.108/2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a domeniului social in Municipiul Satu Mare
pentru perioada 2021-2027.

Art.3 - Durata de functionare a institutiei publice de interes local - Directia de Asistenta
Sociala Satu Mare - este nedeterminata.

Art.4. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistentda Sociald Satu Mare si a unitatilor de asistenta
sociald subordonate, stabileste structurile de functionare si atributiile ce revin compartimentelor din
cadrul structurii organizatorice aprobate.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Directiei de Asistenta Sociald Satu
Mare a fost elaborat in baza prevederilor:

a) LEGII nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) HOTARARII GUVERNULUI nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) LEGEA nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
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e) HOTARARII GUVERNULUI nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) HOTARARII GUVERNULUI nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

g) ORDINULUI nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate Tn sistem integrat si cantinelor sociale;

h) ORDINULUI nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

i) LEGII nr.53/2003/R — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) LEGIL nr. 272/R¥2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) LEGII nr. 17/R/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

m) LEGII nr. 448/R/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) ORDINULUI nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invafimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate
a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

0) LEGII nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

p) altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea.

Art. 5. — Functia R.O.F .
in cadrul institutiei publice, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Satu Mare indeplineste urmatoarelor functii:

a) Functia de instrument de management : R.O.F. este un mijloc prin care toti angajatii, cat
si cetatenii dobandesc o imagine comund asupra organizarii institutiei publice, iar obiectivele acesteia
devin clare;

b) Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare angajat al Directiei de Asistenta
Sociald Satu Mare, stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care i este limita de decizie,
care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

¢) Functia de integrare sociali a personalului — R.O.F contine reguli si norme scrise care
stabilesc activitatea intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.
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Art.6. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici si intregul
personal incadrat cu contract individual de munci din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Satu
Mare, indiferent de functia pe care o detin.

Art. 7. — Documente la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu documentele care
cuprind procedurile operationale care se actualizezi permanent prin revizii sau editii noi ale
documentelor,in functie de schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

CAPITOLUL II
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL AL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. — Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace. Acesta include de asemenea structurile organizatorice, metodele
si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare (SCIM)
reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri din cadrul
institugiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii
cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Directiei de
Asistenta Sociala este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 600/2018.

Art. 9. — (1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald sunt :

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

b) in conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

¢) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere;

d) protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Satu Mare sunt urmatoarele :

a) Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecirei
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structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate.

b) Dezvoltarea activitdtilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

¢) Imbunatatirea comunicarii intre structurile Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare,
in scopul asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incéat acestea sa poati fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern.

d) Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

Art. 10. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a structurilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Satu Mare se
organizeaza si se desfasoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite
pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii Standardelor de
control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de structuri implementarea si
respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea
Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 11. — Procedurile operationale

(1) Toate activitatile din structurile Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare se organizeaza,
se normeazad, se desfasoara, se controleaza si se evalueza pe baza Procedurilor operationale, elaborate
si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se
elibereaza de institutie, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care fac parte
integrantd din documentele Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifici se elaboreaza de fiecare
structurd in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent functie de
modificdrile intervenite Tn organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament.

Art. 12. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe structuri din Directiei
de Asistentd Sociald Satu Mare conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini.
Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de céatre
toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de control intern/managerial
pentru buna functionare a Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare.
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CAPITOLUL III
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 13 (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare il constituie

realizarea ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor,
familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate si un grad de risc
social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent
de viata, cu scopul cresterii calitatii vietii si consta in:

a)
b)

c)

d)

asigurarea aplicdrii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta sociala;
elaborarea de programe de protectie si asistentd sociala si strategii de dezvoltare sociala, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;
implementarea programelor de protectie si asistentd sociala aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Satu Mare;
monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate.

(2) Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare sunt:

a) Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor aflate in stare de risc

social pentru:

- copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;

- persoanele varstnice;

- persoanele cu handicap/dizabilitati;

- persoanele fara addpost aflate la Centrul Social de Urgenta pentru Adulti - Adapost
de Noapte si la Centrul de zi persoane fara adapost;

- persoanele marginalizate, in contextul Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii;

b) Tmbunété;irea conditiilor de viatad a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,

c)

d)
e)

f)

g)

prevenirea institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentru a raiméane in
mediul natural (asistenti personali), indemnizatii;

Imbunitatirea nivelului de informare al beneficiarilor, al autorititilor centrale si locale, a
partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitati si servicii, derulate de D.A.S;
Identificarea continud a nevoilor persoanelor aflate in situatii de risc social;

Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

Asigurarea $i mentinerea unor servicii de calitate adaptate atit nevoilor comunitatii cat
si standardelor de calitate;

Promovarea activitdtilor D.A.S, facilitarea comunicarii si colaborarii la nivel local,
incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de servicii sociale, institutii

publice ;

h)

Identificarea si atragerea de resurse financiare (fonduri nerambursabile) pentru realizarea
obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare;
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1) Adaptarea continua a strategiei de dezvoltare sociali a municipiului Satu Mare prin
implicarea societatii civile in luarea deciziilor (chestionare) si a factorilor sociali locali
(institutiile de asistenta sociala ), precum si a organizatiilor nonguvernamentale;

J) Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de
Directia de Asistenta Sociala;

k) Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din subordine;

I) Stimularea implicarii comunitatii in dezvoltarea, mentinerea si acordarea serviciilor prin
activitati de voluntariat;

(3) Domeniile de activitate:

a) Protectia copilului si familiei;

b) Protectia persoanelor varstnice;

) Protectia persoanelor cu handicap/dizabilitati;

d) Protectia persoanelor fara addpost;

e) Protectia persoanelor si familiilor cu venituri mici.

Art.14 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Satu Mare, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunittii
in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.15 (1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociala sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd
sociala:

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a
cererilor i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;
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—

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si pregateste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul local si le prezinti primarului pentru aprobare;

) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la acordarea/suspendarea/incetarea drepturilor si
facilitatilor la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite
la acordarea beneficiilor de asistenta sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrij comunitatii i propune misuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazs propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordan{a cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliuluj local. Acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat Si
sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica Directiei generale de asistenta
sociala a judetului Satu Mare, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

[) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita(i, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relaiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.16 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului de la nivelul
Judetului Satu Mare a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.
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(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.17 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale ;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din Municipiul Satu Mare in vederea identificirii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
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CAPITOLUL 1V
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.18 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala se
asigura din bugetul local.
(2) Bugetul institutiei mentionat la alin. (1), se supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare si face parte integrantd din bugetul Municipiului Satu Mare.

Art.19 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala are calitatea de ordonator tertiar
de credite.

Art.20 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala este ordonator tertiar de credite,
aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare alocate de citre ordonatorul principal de
credite conform legislatiei in vigoare.

Art.21 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala este format din bunuri mobile si imobile
preluate de la Priméria Municipiului Satu Mare sau achizitionate de institutie.

Art.22 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seami contabila si
contul de executie bugetara, care se depune la Serviciul Contabilitate si la Serviciului Buget din
cadrul Primariei Municipiului Satu Mare.

Art.23 Directia de Asistenta Sociald in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, fonduri
nerambursabile externe).

Art.24 Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald se incaseazi, administreaza,
utilizeaza si contabilizeaza de catre acesta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.25 Execuia bugetard a Directiei de Asistentd Sociala se tine de catre Serviciul Financiar
Contabil — Achizitii Publice si se comunicd Primariei Municipiului Satu Mare — Directia
Economica.

Art.26 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite bugetare aprobate si
destinatia lor.

Art.27 In bugetul Directiei de Asistentd Sociald sunt prevazute distinct sumele necesare
functionarii: D.A.S. si a centrelot din subordine , a Compartimentului de Asistentd Medicala Scolara
si Compartimentului Asistentd Medicala Stomatologica, precum si sumele necesare platii drepturilor
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salariale a asistentilor personali ai persoanelor cu hsndicap grav si a indemnizatiilor pentru persoanele
cu handicap grav.

Art.28 Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceptia cazurilor
in care legea prevede altfel .

Art. 29 Nici o cheltuiald nu poate fi inscrisa in buget si nici nu poate fi angajata si efectuata
din buget daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.

Art.30 Nici o cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si
platitd daca nu are prevederi bugetare .

Art.31 Ordonatorii tertiari de credite utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost repartizate
numai pentru realizarea sarcinilor unitatilor pe care le conduc, potrivit prevederilor bugetelor
aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale .

CAPITOLUL V )
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

V. 1. MANAGEMENTUL

Art. 32 (1) Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociala
sunt dupa cum urmeaza:
a) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare;
b) Primarul Municipiului Satu Mare;
c) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare ;
d) Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Socialda Satu Mare.
(2) Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, aproba urmitoarele :
a) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice de interes local;
b) Regulamentele organizare si functionare ale centrelor din subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Satu Mare;
c) Structura organizatorica a institutiei publice de interes local, numarul de posturi si normativul
de constituire a compartimentelor functionale;
d) Strategia si obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare pe termen scurt, mediu si
lung in materie de asistenta sociala;
e) Parteneriatele incheiate de catre Directia de Asistentd Sociala Satu Mare pentru realizarea de
proiecte sociale finantate din tara sau din strainatate care necesitd finantare si cofinantare din
bugetul local;

pagina 13 din 54




PRIMARIA
HUNICIPIULUL

DAS

SATU MARE CONSILIUL LOCAL SATU MARE s
T Aoty Socal
AT MARe DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SATU MARE Aleca Ilisesti nr. 4. Cod 440132

Cod fiscal: 16047824

E-mail: info@dassatumare.ro

Tel/fax: 0261-714195/0261-714196

f)  Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

g) Proiectele de hotarari cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau dizolvarea institutiei
publice de interes local;

(3) Primarul coordoneazi institutia publici de interes local — Directia de Asistent:
Sociala.
a)  Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

b) Primarul Municipiului Satu Mare are urmitoarele competente :
- Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Satu Mare obiectivele si proiectele
sociale ale Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare;
- Promoveaza proiecte de hotarari in Consiliul Local al Municipiului Satu Mare, pentru
Directia de Asistentd Sociala Satu Mare;
- Emite dispozitii care privesc activitatea Directiei de Asistenti Sociala.

Art.33 — (1) Conducerea Directiei de Asistenfd Sociala este asigurata de directorul executiv Si
directorul executiv adjunct.

(2) Directorul executiv/ directorul executiv adjunct sunt functionari publici iar numirea
directorilor se face conform reglementrilor legale in urma promovirii concursului organizat si avizat
de ANFP.

(3) Directorul executiv organizeaz, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociali
emite dispozitii.

(5) Directorul executiv reprezinti Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.

(6) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local:

d) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunétatirea activititii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

h) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(7)  Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a consiliului local.

8) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de citre directorul
executiv adjunct sau unul dintre sefii de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului
executiv, in conditiile previazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei.
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(9)  Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .

Art.34 — (1) Directorul executiv adjunct se subordoneaza Directorului executiv al D.AS,;
(2) Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneazi activitatea:
- Serviciului Strategii Monitorizare si Asistenta Medicala Scolara
- Centrului Social ,, Prichindel ” Satu Mare str.Ilisesti nr.2;
Centrului Multifunctional ,, Alter Ego” - Satu Mare Aleea Mircesti nr.10;
- Centrului Multifunctional Social Ostrovuluj — Centru de zi pentru copii — Satu Mare
str.Uzinei nr.28;
b) Asigura aplicarea unitari a legislatiei specifice in domeniile pe care le coordoneazi;
) fntocme§te rapoartele de evaluare anuale ale coordonatorilor de centre din subordine si
aproba rapoartele de evaluare intocmite de coordonatorii de centre;
d) Organizeazi si coordoneazi circulatia informatiilor din cadrul centrelor pe care
le coordoneazi si asigurd conlucrarea acestora cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistenta
Sociala;
e) Furnizeaza date si informatii solicitate de autoritatile publice cu responsabilitati in
domeniile pe care le coordoneaz;
f) fnlocuieste si preia responsabilitatile directorului executiy al D.A.S. pe perioada cat acesta
nu este prezent in unitate;
g) fndepline§te si alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotirare a consiliului local sau
dispuse de primar/directorul executiv.

V.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.35 Structura organizatorici a Directiei de Asistenta Sociali cuprinde, in functie de
volumul, complexitatea si specificul activititii, urmitoarele tipuri de servicii, centre si compartimente
si este realizata pe criterii de maxima flexibilitate, menita sa garanteze transferul de functii, programe
si obiective, astfel:

a) Servicii:
- Serviciul Protectia Copilului si a Persoanelor Varstnice
- Serviciul Beneficii Sociale si Persoane cu Dizabilitati
- Serviciul Locuinte Sociale si Persoane fara Adapost
- Serviciul Financiar Contabil — Achizitii Publice
- Serviciul Resurse Umane — Salarizare
- Serviciul Strategii Monitorizare si Asistentd Medicala Scolara
- Serviciul Juridic
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b) Compartimente:

- Compartimentul Strategii, Monitorizare si Relatii cu ONG

- Compartimentul Administrativ

- Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul - Expert local
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali
Compartimentul Evidenta si Plata Indemnizatii Lunare

- Compartimentul de asistenta medicala scolara

- Compartimentul de asistentd medicala stomatologica

¢) Centre:
Centrul Social de Urgenta pentru Adulti — Adapost de Noapte;
Centrul de zi pentru persoane fara adapost
- Centrul Social ,, Prichindel ";
- Centrul Multifunctional ,, Alter Ego”.
- Centrului de zi pentru varstnici;
- Centrului Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru copii;
- Centrului Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu

dizabilitati intelectuale.

Art.36 Atributii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin directorului executiv
adjunct, sefilor de serviciu, centre si compartimente:

a)  Organizeazd, coordoneazd, conduc, indrumd si controleazd activititile serviciilor,
compartimentelor si centrelor;

b)  Respectd regulamentele, procedurile de lucru si standardele Sistemului de control
intern/managerial aprobate;

¢)  Se subordoneaza potrivit organigramei;

d)  Raspund de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului, compartimentului/
centrului pe care il conduc;

e) Tntocmesc, lunar/anual sau ori de cate ori se solicitd raportul de activitate al serviciului,
compartimentului/centrului, pe care il prezintd directorului executiv;

f)  Raspund de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele
care sunt emise de serviciul, compartimentul,centrul pe care il conduc;

g)  Asigurd informarea permanentd a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
serviciului, compartimentului,centrului;

h)  Intocmesc lunar programul de activitati ce urmeaza sa se desfasoare precum si analiza
stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu a personalului din subordine si
propun masuri de imbunatatire a activitatii;

1) Mentin disciplina muncii in cadrul serviciului/compartimentului/centrului;

J) Reprezintd serviciul compartimentul/centrul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul
directorului executiv;

k)  Mentin relatii de colaborare cu celelalte servicii, centre, compartimente din cadrul D.A.S;

) Controleaza i contrasemneaza actele date in competentd spre solutionare
serviciului/compartimentului/centrului;

L pagina 16 din 54 j




" DAS

PRIMARIA
HMUNICIPIULUL

SALUIMARE] CONSILIUL LOCAL SATU MARE - 4
e amARtEMED 5 s B
SATY MARE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA :

SATU MARE Aleea Ilisesti nr. 4. Cod 440132

Cod fiscal: 16047824

E-mail: info@dassatumare.ro
Tel/fax: 0261-714195/0261-714196

m) Stabilesc si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului/compartimentului/centrului;
n)  Evalueazd anual performantele profesionale individuale si elaboreza fisa postului pentru
salariatii din subordine, daci este cazul;
0)  Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului
din subordine;
p)  Tau masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;
r) Asigurd completarea sistemului de baze de date;
s) Repartizeaza corespondenta primitd in cadrul serviciului, centrului sau compartimentului,
urmaresc si rdspund de solutionarea in termen, a sesizirilor sau a solicitarilor;
s) Participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local, la solicitarea
directorului executiv;
t) Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului , centrului sau compartimentului
pe care il conduc;
t) Asigura si raspund de ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local al Municipiului
Satu Mare, a dispozitiilor primarului Municipiului Satu Mare si a dispozitiilor directorului executiv,
care au legdtura cu domeniul de activitate al serviciului, compartimentului sau centrului.

Art.37 Salariatii D.A.S. sunt functionari publici si personal contractual.

Art.38 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald sunt previzute de 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.39 (1) Angajatii D.A.S au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice conform Cartei drepturilor beneficiarilor D.A.S si
Codul etic al angajatilor din cadrul D.A.S.

(2) In exercitarea atributiilor, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.40 In indeplinirea prerogativelor, Directia de Asistenta Sociala coopereazi cu structurile
Primariei Municipiului Satu Mare si colaboreaza, in probleme de interes comun, cu autoritatile
publice, organizatiile nonguvernamentale, precum si cu persoanele fizice precum si cu persoane fizice
si juridice din tara si din strainatate.
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Art.41 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI' A PERSOANELOR VARSTNICE
(1) Este subordonat directorului executiyv si coordonat de seful de serviciu. Serviciul are in subordine
Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice.
(2) Scopul si misiunea: imbunétatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatii de risc
social si sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegririi sociale.
(3) Atributii si competente: (grup finta copii cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani )
3.1.monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor aflati in situatie de risc din unitatea
administrativ-teritoriala si urmaresc modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
3.2.realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin serviciile de
consiliere atat pentru familie cat si pentru copii/beneficiari
3.3.identifica, evalueazi si instrumenteaza situatiile care impun acordarea de servicii si pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa, sau dupa caz propune misuri de protectie speciali;
3.4.asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor Si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
3.5.asigurd si urmaresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
3.6.asigura consilierea familiilor in scopul prevenirii separirii copilului de familia sa, precum
si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine ;
3.7.monitorizeaza periodic copiii care beneficiaza de servicii cu prinse in planul de servicii
sau copii reintegrati in familie in urma unor masuri speciale de protectie;
3.8.colaboreaza cu Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
3.9.elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul copiilor
aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociali a acestora;
3.10.asiguri consilliere si informatii privind problematica sociala acordate copilului in situatie
de risc
3.11.asigura continuitea serviciilor oferite, si dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor
identificate;
3.12.stimularea implicarii populatiei, promovarea activitatii de voluntariat;
3.13.avizeazi planurile de servicij intocmite de catre furnizorii privati de servicii sociale de pe
raza municipiului Satu Mare.

(4) Atributii si competente: (grup tinti varstnici)
4.1.cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stituatii de risc social care conduc la

vulnerabilitate economici si sociald;
4.2.acordarea de consiliere sociald, juridica si administrativa persoanelor varstnice prin

implementarea managementului de caz;
4.3.evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in dificultate sl propune

masuri de protectie sociala;
4.4.efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de Specialitate;
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4.5. informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta sociald
adresate persoanelor varstnice, existente pe raza judetului;

4.6.facilitarea accesului la serviciile de asisten{a sociald specializata prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia in vigoare;

4.7.colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitirii
accesului persoanelor varstnice in institutii specializate(spitale, institutii de recuperare, centre de zi,
etc.);

4.8.acordarea unor servicii de ingrijire la domiciliu in parteneriat cu furnizorii privati de
servicii sociale;

4.9.avizarea planurilor de servicii intocmite de catre furnizorii privati de servicii sociale de pe
raza municipiului Satu Mare;

4.10. administreaza, coordoneaza si acualizeazi baza de date varstnicii -beneficiari de servicii
sociale de pe raza municipiului Satu Mare;

(5) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele, compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara si strainitate.

Art. 42 CENTRUL DE ZI PENTRU VARSTNICI

(1) Este subordonat sefului Serviciului Protectia Copilului si a Persoanelor Varstnice si este
coordonat de un coordonator - personal de specialitate.

(2) Scopul si Misiunea: cresterea calititii vietii persoanelor de varsta treia, aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociala si promovarea participarii la viata sociala.

(3) Obiective: cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta a treia din Municipiul Satu Mare,
aflate Tn risc de marginalizare si/sau excluziune sociald sl promovarea participarii la viata sociala.

(4) Principiile care stau la baza activitatii Centrului de zi pentru varstnici sunt :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatrii persoanei beneficiare;

d) deschidere catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea n considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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I) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru varstnici sunt
persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) varsta de minim 65 de ani;

b) inactive social, care au pastratd mobilitatea;

c) aflate in risc de izolare/segregare sociala;

d) cu domiciliul sau resedinta in municipiul Satu Mare.

(6) ,, Centrul de zi pentru varstnici” desfasoard urmatoarele tipuri de activitati:

a. Linie telefonica, consta in consiliere, informare, oferire de asistenta si sprijin;

b. Consiliere sociald, consta in oferirea de informatii cu privire la serviciile furnizate,
incurajarea implicarii Tn activitati, dezvoltarea comunicarii, diminuarea izolarii, dezvoltarea relatiilor
interpersonale;

c. Consiliere psihologica, consta in optimizarea echilibrului psihoemotional, redobandirea
increderii 1n resursele proprii, suport emotional;

d. Asistentd medicala primara, consta in consultatii medicale generale, monitorizare
tensiune/glicemie/uremie, consiliere medicali;

e. Program de prevenire, socializare, petrecere a timpului liber, constd in vizionare de filme
educative, lecturare carti, work-shopuri si discutii pe teme sociale, psihologice si medicale, jocuri de
societate, seri culturale, excursii, program de voluntariat, etc.

(7) In vederea indeplinirii sarcinilor va colabora cu serviciile , compartimentele si centrele din
subordinea D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernementale din tard si strainitate.

Art. 43 SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI PERSOANE CU DIZABILITATI

(1) Este subordonat directorului executiv si coordonat de seful de serviciu. Serviciul are in
subordine Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(2) Scopul si Misiunea: imbunatatirea conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in situatie de
risc social si sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegrarii sociale.

(3) Atributii si competente :

3.1.efectueazd anchete sociale in vederea acordarii venitului minim de incluziune si ale altor
ajutoare materiale si financiare, in termenele precizate de legislatia in vigoare si/sau ori de cate ori
este nevoie ;

3.2.primeste si administreaza dosarele de acordare a venitului minim de incluziune depuse de
cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare ;

3.3. primesc si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei si
actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

3.4.administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii venitului minim de incluziune si ajutor
pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale,energie electrica, lemne, carbuni si combustibil petrolier
existentd la nivelul serviciului ;

3.5.asigurd consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a venitului minim de incluziune si a
ajutorului pentru incalzirea locuintei;
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3.6.verifica in teren situatiile sesizate cu privire la dreptul la prestatii sociale al cetatenilor
municipiului, in vederea clarificirii acestora;
3.7.asigura evidenta dosarelor venitului minim de incluziune;
3.8.preia periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de la beneficiarii de
prestatii sociale, actele justificative privind frecventarea unei forme de invatamant de citre copii pana
la 18 ani, acte justificative privind luarea in evidentd de citre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Muncid Satu Mare a persoanelor aflate in evidentd ca fiind in cdutarea unui loc de munca
sau inscrise in programe de formare profesionald; a actelor justificative care atestd capacitatea de
munca emise de Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munci de pe langa Casa Judeteani de Pensii
Satu Mare sau alte acte justificative privind componenta familiei , domiciliul si veniturile realizate.
3.9.ia masuri pentru solutionarea, potrivit competentelor sale, a oricaror solicitiri sau sesiziri
referitoare la cazurilor sociale sau aflate 1n situatii de risc social:
3.10.urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de persoane aflate
in situatie de risc social, in vederea initierii i dezvoltirii de noi programe de asistenta si protectie
sociala oferind asistenta tuturor persoanelor solicitante;
3.11.intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;
3.12.asigura buna desfasurare a programului de relagii cu publicul ce se defisoara in
conformitate cu programul stabilit;
3.13.comunicd beneficiarilor, dispozitia primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea sau neacordarea venitului minim de incluziune si orice alte acte necesare
instrumentdrii dosarului sau eliberirii de documente;
3.14.comunica lunar borderourile cuprinzind dispozitiile de acordare, neacordare, modificare,
suspendare, incetare a dreptului la venitul minim de incluziune, Agentiei Judetene pentru Prestatii Si
Inspectie Sociala Satu Mare;
3.15.elaboreaza anual, Planul de actiuni si lucréri de interes local pe care il inainteaza spre
aprobare Primarului Municipiului Satu Mare
3.16.raspunde de implementarea muncii in folosul comunitatii prestata de beneficiarii de
ajutor social, conform Planului lunar de actiuni si lucrari de interes local;
3.17.asigura pastrarea in bune conditii, in arhiva curentd a Serviciului Beneficii Sociale S
Persoane cu Dizabilitati, a dosarelor solicitantilor de venit minim de incluziune si a ajutorului pentru
incalzirea locuintei;
3.18.elaboreaza raspunsuri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care s-au
adresat cereri in vederea clarificarii unor situatii privind acordarea venitului minim de incluziune
precum si a ajutorului pentru incalzirea locuintei;
3.19.intocmeste lunar rapoarte statistice privind aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si le transmite Agentiei
Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociald Satu Mare:
3.20.intocmeste lunar borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea si incetarea
dreptului la venitul minim de incluziune;
3.21.intocmeste lunar situatii centralizatoare si rapoarte statistice privind beneficiarii Si
cuantumul ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, respectiv lemne, energie electrica si
combustibil petrolier si le transmite Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociald Satu Mare
si E-On Gaz;
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3.22.rdspunde de implementarea procedurii de distribuire a produselor alimentare provenind
din stocurile de interventie comunitare citre beneficiarii acestora care au domiciliul in municipiul
Satu Mare;

3.23.raspunde de efectuarea instructajului individual privind securitatea si sdnitatea in munci
si tinerea evidentei orelor de munci prestate de beneficiarii venitului minim de incluziune;

3.24.asigura  logistica necesari (uneltele si echipamentul de protectie) in vederea
desfasurarii activitatilor;

(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele din cadrul D.A.S,
precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tard si strainatate, care activeazi in
domeniul asistentei sociale.

Art. 44 CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI - CENTRU DE Z1
PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI INTELECTUALE

(1) Este subordonat sefului Serviciului Beneficii Sociale si Persoane cu Dizabilitati si este
coordonat de un coordonator — personal de specialitate.

(2) Scop si Misiunea: realizarea de activitdti pentru a raspunde nevoilor individuale specifice
ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltirii
potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

(3) Principiile care stau la baza activititii Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru
de zi pentru adulti cu dizabilitati intelectuale sunt :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

J) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitd{i de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul Multifunctional Social
Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu dizabilitdti intelectuale sunt adulti cu dizabilitati
intelectuale — sindrom Down, cu vArsta cuprinsd intre 18 si 35 de ani, care domiciliazi sau au
resedinta pe raza Municipiului Satu Mare, care au certificatul care atesta incadrarea in grad de
handicap in termen de valabilitate.:
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(5) Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru adulti cu dizabilitati
intelectuale desfasoard urmitoarele tipuri de activitati: consiliere sociald, consiliere psihologica,
activitti de ingrijire si asistentd, activititi de abilitare si reabilitare, activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independents, activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, activitati de
integrare si participare sociala si civica.

(6) In vederea indeplinirii sarcinilor va colabora cu serviciile, compartimentele si centrele din
subordinea D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernementale din tara si strainatate.

Art. 45 SERVICIUL LOCUINTE SOCIALE SI PERSOANE FARA ADAPOST
(1) Este in subordinea directorului executiv si coordonat de seful de serviciu. Serviciul are in
subordine Centrul de Zi pentru Persoane firi Adapost si Centrul Social de Urgenta pentru Adulti -
Adapost de Noapte.
(2) Scop si Misiune: Gestioneaza fondul de locuinte sociale si de necesitate de pe raza municipiului
Satu Mare ;
(3) Atributii si competente:
3.1. Primeste si intocmeste raspunsurile la solicitarile de locuinte sociale si de necesitate
depuse de catre cetiten; ;
3.2.Inainteaza spre aprobare Comisiei de analiza a solicitirilor de locuinte sociale si de
necesitate din municipiul Satu Mare, dosarele solicitantilor in vederea aprobarii sl emiterii
repartitiilor pentru locuinte;
3.3.Verifica pe teren sesizirile si reclamatiile cu privire la unele aspecte ce tin de
administrarea locuintelor sociale;
3.4.fntocme§te contractele de inchiriere pentru locuintele sociale si de necesitate ce sunt
repartizate solicitantilor indreptatiti la acordarea unei locuinte sociale sau de necesitate;
3.5.Calculeaza si stabileste chiria lunara si penalitatile de intarziere conform legislatiei in
vigoare;
3.6.0pereaza modificarea chiriei in functie de schimbarea produsi in venitul net lunar al
familiei conform legislatiei in vigoare;
3.7.Verifica in teren respectarea clauzelor contractuale de catre chiriasi;
3.8.fntocme§te si gestioneazd evidenta analitici a chiriilor (incasarea chiriei, penalititilor Si
garantiei pe fiecare chirias in parte);
3.9.Confrunta lunar evidenta analitica a debitelor din chirii cu evidentele contabile;
3.10.Urmareste incasarea chiriilor/penalitatilor, face toate demersurile necesare in vederea
recuperarii chiriilor restante (instiingiri, propuneri de  actionare in judecata pentru rezilierea
contractelor de inchiriere);
3.11.Asigura intretinerea in bune conditii a elementelor structurii de rezistenta a cladirilor,
elementelor de constructie exterioare (acoperis, fatada, imprejmuiri);
3.12.Asigura fintretinerea in bune conditii a instalatiior comune aferente locuintelor
(canalizare, centrale termice);
3.13.Asigura informarea chiriasilor cu privire la respectarea regulilor de locuit in comun;
3.14.Trimestrial sau ori de cite ori este necesar vor face verificari si inspectii la locuintele
sociale si de necesitate si propun masurile care se impun in functie de fiecare situatie in parte;
3.15.Respecti si raspund de legalitatea operatiunilor efectuate;
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3.16. Intocmesc orice situatie financiard solicitata din domeniul de activitate.
3.17.0rganizeazi activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca si instruirea
angajatilorv din subordine in domeniul securitatii i sanatagii in munca;
3.18.Respecti regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare.
(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara.

Art. 46 CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU ADULTI - ADAPOST DE
NOAPTE SI CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

(1) Este subordonat sefului de serviciu si este coordonat de catre un coordonator personal de
specialitate.

(2) Misiune si scop: fmbunété;irea calitatii vietii persoanelor adulte fira addpost prin
acordarea de servicii sociale de consilere sociald, psihologica, profesionala, etc. | terapie
ocupationala, socializare, asigurarea unei caziri pe timp de noapte, ingrijire personala,
servirea hranei.

(3) Atributii si competente:

a) asigurarea serviciilor sociale, persoanelor adulte aflate in situatie de dificultate, care au
ultimul domiciliul sau resedinta in municipiul Satu Mare;

b) acordarea de interventiec minimi de urgenta, de asistare medicald, asigurarea unui loc de
dormit, a unui spatiu social pe timp de noapte persoanelor adulte fira adapost si mamei cu
copii victime ale violentei domestice:

¢) sprijinirea integrarii si reintegrarii in societate sau familie a persoanelor adulte fara adapost;

d) sprijinirea re-socializarii persoanelor adulte firi adapost.

3.1.Gdzduire temporara:

a) pand la 12 luni a persoanelor adulte firi addpost, cu posibilitate de prelungire dupa

reevaluarea situatiei;

b) mamele si copiii acestora, victime ale violentei domestice, care se afli in situatie de

urgenta, vor beneficia de serviciile de cazare pana la 3 luni, cu posibilitate de prelungire dupa

reevaluarea situatiei.

3.2.Igienizare si deparazitare:

a) asigurarea materialelor de igiena personala;

b) oferirea posibilitatilor de efectuare a igienei personale;
c) oferirea posbilitatii de spilare a hainelor;
d) deparazitarea beneficiarilor;
e) oferirea de imbracaminte si lenjerie de pat curate.
3.3. Pregatirea si servirea hranei: oferirea a doui mese reci pe zi respectand normele aprobate
de Ministerul Sanatatii si a practicilor legate de siguranta alimentelor.
3.4.Servicii de asistentd sociali:
a) informarea beneficiarilor despre serviciile furnizate;
b) intocmirea dosarului beneficiarilor;
¢) realizarea anchetelor sociale, semnarea contractelor de acordare a serviciilor sociale, intocmirea
Planului personalizat de interventie pentru fiecare beneficiar;
d) acordarea de consiliere profesionali (sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea
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unui CV, redactarea unei scrisori de intentie, etc.);

e) punerea la dispozitia beneficiarilor a programelor de reconversie profesionali sia
cursurilor de calificare in vederea obtinerii unui loc de munci prin diverse institutii;

f) sprijin in obtinerea actelor de identitate, a diverse drepturi sociale, inscrierea la medic de
familie;

g) organizarea de programe educativ-informative, de promovare a sanatatii;

h) insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

1) dezvoltarea de abilitati, deprinderi de comunicare, relationare, activititi de motivare a
beneficiarilor spre schimbare, spre depasirea situatiei de dificultate in care se afld cu scopul reinsertiei
sociale.

3.5.8ervicii de consiliere psihologici
a) evaluarea psihologica initiala a beneficiarilor:
b) intocmirea fisei de evaluare psihologica, pentru fiecare beneficiar;

Art. 47 SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL — ACHIZITII PUBLICE

(1) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de seful de serviciu.

(2) Scop si misiune: Gestioneazi si rdspunde de finantarea cheltuielilor si contabilizarea
incasarilor si platilor propii ordonatorului tertinar de credite.

(3) Atributii si competente:

3.1.Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale.

3.2.fntocme§te lunar balanta de verificare;

3.3.Efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale, furnizeazi si pastreaza
informatii cu privire la situatia patrimoniului; respectid procedurile standard de inregistrare in
contabilitate;

3.4. Asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin intermediul
balantei de verificare);

3.5.fnregistreazé platile si incasarile zilnice, in registrul de casa, inregistreaza operatiunile
specifice fiecarui cont in fisa contului; efectueazi orice alta operatiune financiar-contabild impusa de
functionarea institutiei, conform legii,

3.6.fntocme$te trimestrial darea de seama contabild, contul de executie, detalierea bugetului
pe categorii de cheltuieli, notele de fundamentare pentru investitii;

3.7.Implementeazd S.C.L M. la nivelul Serviciului Financiar Contabil — Achizitii Publice,

3.8.intocme§te ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata drepturilor
salariale si a cheltuielilor materiale ( D.A.S | Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
Compartiment Asistenta Medical Scolara si Compartiment Asistenta Medicala Stomatologica ) :

3.9.Intocmeste ordinele de platd pentru toate cheltuielile efectuate:

3.10.Asigura relagia cu Trezoreria Satu Mare in vederea efectuarii operatiunilor
bancare;

3.11.fntocme§te executia bugetara a ( D.A.S ), Asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, Compartiment Asistentd Medicala Scolara si Compartiment Asistentd Medicala Stomatologica);

3.12.Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului
propriu al institutiei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
bugetului anual al Consiliului Local:
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3.13.Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de
elaborarea si adoptarea bugetului propriu, in colaborare cu toate compartimentele din cadrul directiei;
3.14.Urmareste permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei
financiare;
3.15.Analizeazi necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;
3.16. Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizorii de materiale si de prestari de servicij si
bugetul consolidat al statului si efectueaza plitile la termenele prevazute in contractele incheiate;
3.17.Efectueaza incasiri si plati prin casieria proprie;
3.18.Depune la Trezoreria Satuy Mare numerarul incasat, conform reglementrilor legale;
3.19.Tndepline$te si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliuluj Local,
dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv;
3.20.Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea
hotararilor Consiliuluj Local;
3.21.Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind efectuarea platilor, cu aprobarea
ordonatorului tertiar de credite;
3.22.Verificd modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinti directorului
executiv informari privind stadiul executiei bugetare;
3.23.0rganizeazi si conduce activitatea financiar contabila a institutiei;
3.24.Organizeaz, asigurd si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a
controlului financiar preventiv;
3.25.0rganizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;
3.26.Asiguri plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul D.A.S;
3.27.fntocme$te si transmite situatiile stastistice solicitate de organele in drept;
3.28.Asiguri partea financiari si economica a proiectelor implementate de D.A.S.:
3.29.Respecti si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate;
3.30.fntocme$te orice situatie financiara solicitata din domeniul de activitate;
3.31.Respecti regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare.
(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si compartimentele din
cadrul D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tari si strdinatate, care
pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 48 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
(1) Este subordonat sefului Serviciului Financiar Contabil — Achizitii Publice.
(2) Atributii si com petente:
2.1.Asigura documentatia necesari efectuirii achizitiilor publice;
2.2.fnt0cme§te si actualizeazi programul anual al achizitiilor publice, conform legislatiei in
vigoare;
2.3.0rganizeaza procedura de achizitie publica, conform reglementrilor legale in vigoare;
2.4.Asigurd organizarea procedurii de transmitere pe cale electronici a documentelor,
necesare, in cazul achizitiilor electronice;
2.5.Asiguri cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;
2.6.Asiguri restituirea garantiilor de participare Ia procedura de achizitie publica;
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2.7.Asigura inregistrarea si pastrarea ofertelor depuse de agentii economici participanti la

procedura de achizitie publica;

2.8.Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitie;
2.9.Intocmeste dosarul achizitiei publice, conform legislatiei in vigoare;

2.10.Réspunde de respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

2.11.Respect si raspunde de legalitatea operatiunilor efectuate;

2.12.Tntocme§te orice situatie financiara solicitati din domeniul de activitate;

2.13.Respecti regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare.

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele, compartimentele din

cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara.

Art. 49 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

(1) Este in subordinea Serviciului Financiar Contabi] — Achizitii Publice.

(2) Atributii si competente:

2.1.Asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;
2.2.Intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinind D.A.S;
2.3.Preluarea referatelor de necesitate de la serviciile/compartimentele/centrele din cadrul
institutiei si intocmirea comenzilor citre furnizori;

2.4.Colaboreazi cu, consilierul de achizitii publice la realizarea procedurilor de achizitii
publice, colectarea ofertelelor de pret;

2.5.Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tipdrituri si imprimate necesare
desfagurarii activitatii D.A.S. pe baza referatelor intocmite, a contractelor incheiate sia
programului de achizitii publice;

2.6.fntocme§te receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate,
conform contractelor incheiate si a ofertelor de pret;

2.7.Elaboreaza documentatia de dare in consum a materialelor si obiectelor de inventar;
2.8.Tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneazi numerele de inventar pe obiecte:

2.9.Certifica pentru ,,Bun de platd” facturile pentru care a intocmit notele de receptie;
2.10.Confrunti lunar evidentele gestionare cu evidentele contabile;

2.11 .fntocmeste si transmite Serviciului Financiar Contabi] — Achizitii Publice evidenta
consmului specific pentru carburanti, pe baza foilor de parcurs si a fiselor activitatii zilnice a
autovehiculelor ;

2.12.Tnt0cme$te si transmite,electronic evidenta materialelor consumabile din programul de
gestiune catre Serviciul Financiar Contabil — Achizitii Publice: rechizite, imprimate, IT,
gospodaresti si curatenie, didactice, constructii, ct si pentru autoturisme :

2.13.Conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

2.14.Urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite;
2.15.Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea D.A.S $i 0 comunici
Serviciului Financiar Contabil — Achizitii Publice, lunar;

2.16.Elaboreazi listele de inventar, ori de cate ori sunt solicitate de catre Comisia de
inventariere;

2.17.Asigura realizarea activitatilor culturale, omagiale, comemorative;
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2.18.Asigura primirea delegatiilor oficiale;

2.19.Asigura realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor necesare implementirii

sistemelor si programelor de informatizare la institutie;

2.20.Informeaza periodic conducitorul institutiei cu privire la activitatea compartimentului;

2.21.Asigura paza institutiei, bunurile primite in gestiune si integritatea lor,

2.22.Asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii in relatia cu publicul;

2.23.Monitorizeaza, cu ajutorul camerelor de supraveghere, spatiile din institutie,

2.24.Comunica de indati sefului de serviciu,coordonatorului de compartiment si directorului

cazurile de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice, telefoane, etc.;

2.25.Asigura transportul angajatiilor Directiei in vedera realizirii anchetelor sociale;

2.26.Asigura transmiterea si ridicarea corespondentei de la posti;

2.27.Asigura efectuarea reviziilor tehnice, periodice, la termenele stabilite, pentru

autovehicolele din dotare;

2.28.Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de citre directorul executiv.

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele i compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizaiile neguvernamentale din tara sl strainatate, care
pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 50 SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

(1) Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Satu
Mare avand in subordine urmitoarele compartimente:  Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali si Compartimentul Evidenta si Plata indemnizatii Lunare.

(2) Scopul si misiunea: are ca scop asigurarea organizirii, conducerii si gestionarea
resurselor umane, respectiv salarizarea, precum  si asigurarea respectdrii drepturilor
persoanelor cu handicap grav in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(3) Atributii si competente:

3.1.fntocme§te note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor
de hotdrari in domeniul de activitate al serviciului si compartimentelor din subordine, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local:

13591 fntocmeste statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si
functionare ale institutiei, care sunt supuse aprobarii Consiliului Local, precum si
regulamentul intern, aprobat de directorul executiv.

3.3 intocme§te statul de functii ori de cate ori intervin modificiri privind structura

organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati;

3.4. Organizeazd in conditiile legii si asigurd intocmirea formalitatilor privind
concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice si a posturilor de natura
contractuala vacante, temporar vacante, promovarilor in clasa, grad profesional;

3.5.Asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

3.6. Intocmeste, gestioneaza de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
personalului contractual si a asistntilor personali si rdspunde de existenta la dosare a tuturor
documentelor prevazute de lege;
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3.7. Actualizeaza registrul electronic al functionarilor publici in colaborare cu ANFP,
transmite pe portalul Agentiei modificarile raporturilor de serviciu intervenite pentru
functionarii publici;

3.8. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor conform legislatiei
in vigoare;

3.9. Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de sreviciu, precum si a contractelor de munca prin incheierea de acte
aditionale, acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publica si de
legislatia muncii pentru personalul contractual din cadrul Directiei;

3.10. Intocmeste si preda salariatului dosarul de pensionare (pentru munca depusa si
limita de varstd, pensionare anticipatd, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestuia
originalul dosarului profesional si adeverinta care atesti vechimea in institutie;

3.11. Elibereaza la solicitarea salariatilor adeverinte si copii certificate din dosarul
profesional;

3.12. Solicita si centralizeaza conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si rapoartele de evaluare ale
personalului contractual;

3.13. Coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei sens in care comunica sefilor de
departamente: criteriile de performanta in baza cérora se realizeazi evaluarea; perioada in care
se realizeaza evaluarea; modelul cadru stabilit de lege; asigurd consultanti sefilor de
compartimente /salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri in
vederea aprobdrii acestora de catre conducatorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;

3.14. Coordoneaza, monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post in
colaborare cu sefii de departamente; ia masuri in vederea aprobirii acestora de citre
conducdtorul institutiei; raspunde de gestionarea acestora si arhivarea lor;

3.15. Intocmeste fisele de post pentru compartimentele subordonate direct directorului
executiv adjunct;

3.16. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
Directiei, il inainteaza spre consultare Comisiei paritare constituite la nivelul institutiei,
conducatorului institutiei in vederea aprobarii si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
spre informare; fundamenteaza si comunica Serviciului Financiar Contabil - Achizitii Publice
fondurile necesare realizarii pregatirii profesionale; acorda aviz favorabil /negativ motivat
solicitarilor salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionali;

3.17. Coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea
concediilor de odihna; tine evidenta nominala si anuald a concediilor de odihn, a concediilor
pentru incapacitate de munca, a concediilor fara salar, etc;

3.18. Elaboreazéd/actualizeaza Regulamentul Intern al Directiei si il prezinta
conducatorului institutiei spre aprobare prin act administrativ; asigurd aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor acestuia, prin intermediul sefilor de servicii, compartimente si centre
respectiv asigurd postarea acestuia pe site-ul institutiei;
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3.19. Este responsabil cu constituirea comisiei paritare si a comisiei de diciplini la
nivelul Directiei: propune conducitorului institutiei masurile necesare in vederea functionarii
acestora, reconfirmirii mandatelor acestora sau declansarea procedurilor impuse de legislatie;
asigura aducerea Ja cunostinta salariatior a atributiilor celor doua comisii; sustine activitatea
comisiilor in solutionarea cazurilor si pune Ia dispozitia presedintilor celor doud comisii
documentele solicitate;

3.20. fntocme§te referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor
pe baza raportului Comisiej de disciplini cu sancsiunea dispusa de director] executiv si/sau a
referatului sefilor ierarhici aj angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris,
Cu respectarea prevederilor legale;

3.21. Asigura sprijin si consultanta sefilor de compartimente care au in subordine
salariati aflati la debutul lor profesional in stabilirea unui program individual aprobat de
conducatorul institutjei; asigurd numirea unuj indrumitor al salariatului debutant pe tot
parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de stagiu in baza rapoartelor incheiate de
indrumator si seful de compartiment formuleaza conducatoruluj institutiei propunerea de
mentinere sau eliberarea din functie;

3.22. Asigurs, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatea
de medicind a muncij la nivelul Directiei;

3.23. Elaboreaza si prezinta salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ sj
didactic pe probleme de specialitate cu privire |a: eticd, conduita, disciplina, legislatia
specifica aplicabili salariatilor, incompatibilitati si conflict de interese, modificiri majore ale
legislatiei; asigura din oficiu sau la solicitarea scrisi/verbali salariatilor consultanta in aceste
probleme;

3.24. Asiguri activitatea de preluare, comunicare, arhjvare si publicare a declaratiilor
de avere si de interese pentru  personalul contractual st functionarii publici de
conducere/executie din cadrul Directiei;

3.25. Asigura implementarea, monitorizarea Codului de conduita al functionarilor
publici/personalului contractual; elaboreazi un ghid de bune practici in institutie;

3.26. fntocmeste statele de plati in baza datelor din pontaje si calculeazi
indemnizatiile sau drepturile salariale ale salariatilor;

3.27. Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,
avansarea in grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor conform legii;

3.28. Tntocme§te si predd la termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca; intocmeste si preds la
termen alte situatii solicitate de D.G.F.P., Curtea de Conturi, etc: intocmeste si predi la
termen Declaratia 112 privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul pe venit Si
evidenta nominali a persoanelor asigurate;

3.29. Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014, cu modificarile ulterioare;

3.30. Asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu  handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

3.31. Fundamenteaza cheltuielile pentru articolele bugetare ce i revin:
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3.32. Calculeaza lunar suma de plati citre bugetul de stat reprezentand contravaloarea
salariilor aferente locurilor de munci in care nu s-au angajat persoane cu handicap;

3.33 Urmireste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei prezentei
salariatilor la locul de munca si raspunde de completarea si semnarea condicii de prezenta de
cétre tot personalul;

3.34.fntocme§te raportarile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul
de lucru, precum si alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si
compartimentele din cadrul D.A.S., precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale
din tara.

Art. 51 COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
(1) Compartimentul este in subordinea Serviciului Resurse Umane- Salarizare.
(2) Scopul si misiunea: asigurd coordonarea si monitorizarea activititii asistentilor personali
angajati pentru persoana incadrati in grad de handicap gravcu asistent personal.
(3) Atributii si competente:
3.1. Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;
3.2 fntocmegte ancheta sociala necesara angajirii asistentului personal;
3.3. Asigura informarea si consilierea beneficiarilor cu privier la drepturile si serviciile sociale
disponibile;
3.4. Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;
3.5. Acorda consiliere si sprijin in vederea indeplinirii obligatiilor ce revin asistentului
personal cu privire la ingrijirea si protectia persoanei cu handicap;
3.6. Asigura instruirea periodica specifici a asistentilot personali ai persoanelor cu handicap
grav;
3.7. fntocme‘,[te contractele individuale de munci si asigurd formarea continud a asistentilor
personali in conditii legii;
3.8. fntocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
39, intocme§te actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru asistentii personali;
3.10. fntocmeste statele de plata pentru asistentii personali in baza centralizirii datelor din
pontaje, cereri concediu de odihna, concedii medicale;
3.11. Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
ool Tntocmeste si actualizeaza Registrul de evidenti al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;
313. fntocmegte statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisa colectiva de
prezenta;
3.14. Intocmeste si elibereaza asistentilor personali diverse adeverinte ( pentru medic, banca,
AJOFM, Casa de pensii, etc);
3.15. Urmareste lunar situatia popririlor din salariile asistentilor personali;
3.16. Tine evidenta deducerilor personale ai asistentilor personali;
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-17. Opereaza in program modificirile intervenite pentru asistentilor personali;

-18. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

19, fntcmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati.

3.20. Efectueaza deplasiri in teren in vederea evaluirii situatiei unor persoane in cazul
solicitarilor primite de la alte institutii (Spital, DGASPC, etc);

[SSINUS)

W

Art. 52 COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE
(1) Compartimentul este in subordinea Serviciului Resurse Umane- Salarizare.
(2) Scopul si misiunea: conduce evidenta si asigura plata lunari a indemnizatiei pentru
persoana incadrata in grad de handicap grav.

(3) Atributii si competente:

3.1. Includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locala;

3.2. Prelucrarea, verificarea si gestionarea plitii beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor
cu handicap grav;

3.3. Verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare;

3.4. Preluarea documentelor (certificate de deces, cererilor de acordare/modificare/incetare)

3.5.Redacteaza dispozitiile directorului executiv de acordare/respingere sau, dupa caz de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare;

3.6. Asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate si a familiilor
acestora;

3.7. Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii
accesului persoanelor cu dizabilitati in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de
71, ete.)

3.8. Intocmirea situatiei centralizate a dosarelor pe banci si introducerea in program;

3.9. Intocmirea statelor de plata, a situatiilor, centralizatoarelor, borderourilor alimentare card;

3.10. Transmiterea fisierelor criptate catre fiecare banci;

3.11. Urmareste, verifici evidenta beneficiarilor decedati;

3.12. Recupereazi de la banci siimele incasate necuvenit de citre beneficiarii de indemnizatii;

3.13. Tine evidenta debitelor la indemnizatii pe fiecare luni pe care o transmite Serviciului

Financiar Contabil — Achizitii Publice;

3.14. fntocme§te si elibereaza diverse adeverinte pentru beneficiarii de indemnizatii ;

3.15. Efectuarea de rapoarte de vizita la domiciliu in cazul unor sesizdri/adrese primite:

3.16. Facilitarea accesului la serviciile de asistenti sociala specializata prin familiarizarea
persoanelor cu handicap grav cu legislatia in vigoare;

(4) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, centrele, compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara.
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Art. 53 SERVICIUL STRATEGII, MONITORIZARE SI ASISTENTA MEDICALA
SCOLARA
(1) Este in subordinea directi a directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociald Satu
Mare cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartimentul Strategii, Monitorizare
Relatii cu ONG, Compartimentul Asistentd Medicald Scolara si Compartimentul Asistenta
Medicala Stomatologica,
(2) Misiune si scop: Monitorizarea programelor derulate de catre Directia de Asistenta Sociali;
(3) Atributii si competente:

3.1 Intretinerea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare nationald/internationala cu
asociatii si institutii care activeazi in domeniul social, gésirea de parteneri pentru proiectele de
cooperare internationald initiate de D.A.S

3.2 Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile atat din
tara cat si din strainatate implicati in derularea programelor de asistentd sociala;

3.3 Monitorizeaza contractele si conventiile de parteneriat avand ca obiect furnizarea de
servicii sociale;

3.4 Monitorizeaza modalitatea de acordare a serviciilor de asigurare a unui mediu sinitos S
de mentinere a stirii de sanitate pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi;

3.5 Monitorizeazd implementarea programelor derulate de citre Directia de Asistenta Sociala.

Art. 54 COMPARTIMENTUL STRATEGII, MONITORIZARE SI RELATII CU
O.N.G.

(1) Este subordonat sefului Serviciului Strategii, Monitorizare si Asistentd Medicald Scolara .

(2) Atributii si competente:

2.1.Culegerea si prelucrarea de date, elaborarea de documente privind dezvoltatrea economici
a serviciului social, determinarea indicatorilor, obiectivelor, strategiilor in vederea accesirii
programelor sociale;

2.2.Elaborarea si implementarea de politici  care vizeazd dezvoltarea locali in domeniul

social;

2.3.Asigura colaborarea cu Agentia de Dezvoltare Regionald N-V:

2.4.Initiaza si organizeaza actiuni si activitati de promovare a imaginii D.A.S;

2.5.Asigura traducerea documentelor institutiei, in si din limbi strdine;

2.6.Colecteazd, analizeaza, centralizeazi $i sintetizeaza datele si informatiile privind
situatia serviciilor sociale si a beneficiarilor;

2.7. ldentifica, studiaza si analizeaza liniile de finantare pentru proiectele din domeniul

social;

2.8. Urmaresc intocmirea documentatiilor necesare pentru acreditarea/licentierea serviciilor
sociale;

2.9.Elaboreaza, revizuiesc si imbunététesc Planul Strategic privind Serviciile Sociale.

2.10. Urmaresc circuitul corespondentei si prezinta periodic informarea cu privire la stadiul
rezolvdrii acestora.

2.11. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
2.12. Administreaza sau, dupad caz, propun contractarea serviciilor sociale adresate copilului,
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familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege;

2.13. Planifici si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

2.14. Colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

2.15. Organizeazi si realizeaza activitdtile specifice contractirii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;

2.16. Monitorizeaza financiar si tehnic ,contractele si conventiile de parteneriat, contractele de
finantare, contractele de finantare a serviciilor sociale contractate de catre autoritatea locali.

2.17. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile sociale furnizate de catre acestia;

2.18 Monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale.

(3)In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara si strainitate.

Art. 55 COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

(1) Este subordonat sefului Serviciului Strategii, Monitorizare si Asistenta Medicala Scolari
si este coordonat de medicul coordonator.

(2 ) Misiunea si scopul: asigura asistentd medicala pentru prescolarii/elevii care frecventeazi
gradinitele/scolile/liceele publice din municipiul Satu Mare

(3) Obiective:

a) acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;

b) asigurarea unor servicii de asistentd medicali preventivi si curativi;

(3) Atributiile medicului si asistentului medical coordonator:

L. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare :

I. Participa in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate cu
legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele medicale/stomatologice
care deservesc unititile de invatamant.

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabila, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unititilor de invatdmant/angajatoare.

6. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si realizeazi
evaluarea profesionala anuali a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii din cabinetele
respective.
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8. Instruieste personalul in vederea completdrii corecte a raportarilor lunare si anuale ale activitatii
cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continua pentru personalul
coordonat.

I'1. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni desfasurare a
activitatii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sandatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei medicale pe
perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invagimant preuniversitar si institutiilor de
invagamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asiguririi optime a asistentei
medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuni cu
medicii pe care ii coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotdrii cabinetelor medicale conform legii si consemneazi neconcordantele constatate.

19. Participa, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in legaturd cu cererile de concediu fara
plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau in
situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical din
subordine.

II. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

I. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicini generala, respectiv a activititii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. fntocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea,
prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabila pentru asistent medical

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de cétre angajator

8. Participa la sedintele de lucru organizate de catre angajator

(4)Atributiile medicilor scolari/ medicului (dupa caz) din cabinetele medicale din
gradinite si scoli/licee:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siinitatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile

legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sinitate (vanzarea de produse din tutun,
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alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate Ia comercializare in
scoli).

b) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invagimant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

¢) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific
si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sandtate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

¢) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase Ia subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuali a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vi goare.

¢) Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanitate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in legatura cu aceste abateri.

¢) Supervizeazi corectarea abaterilor,

d) Raporteazd Directiei de Sanitate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica
Jjudetene si a municipiului Bucuresti si implementeazi masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publici.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sanatate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in sdptimana urmitoare in gradinite si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme $i vizeaza meniurile care respectd legislatia in
vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazi in vederea respectarii
unei alimentatii sanatoase, facand recomandirile necesare de remediere a meniurilor in functie de
rezultatele anchetelor alimentare.
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d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteaza
angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invagdmant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzdtor varstei,
conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de
vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invagimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatitii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiend si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatimant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicita atdt conducerii unitatii de invatdmant, cat si directiilor judetene de
sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene
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(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor
legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Initiazd, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologie, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sinitate a elevilor

6.1. Evaluarea starii de sinatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitétile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care
vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza
efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stdrii de sanitate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.

¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea
indrumdrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invitimantului gimnazial si
liceal.

d) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante,
in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica
a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sinitate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt
eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f) Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

g) Efectueazd vizita medicala a elevilor care se finscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigura asistentd medicala pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteaza pentru finscrierea in evidenta speciala si dispensarizeaza, pe baza documentelor
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de
sandtate, in scop recuperator.

6.3. Implementeaza, impreuni cu directiile de sinitate publici judefene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sinitate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gridinitele
arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate
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Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportdrile curente privind
morbiditatea nregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a

liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatamant.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaz si supravegheazi medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pani la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere citre medicul de alta specialitate prescolarilor si elevilor

din unitatile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitai sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectueazi
activitati de educatie pentru sdntate in cel putin urmatoarele domenii:

(i) nutritie sdnatoasa si prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanitos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sdnatate emotionala.

b) Initiazi, coordoneaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

¢) Participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanitatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
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e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanitate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sinatitii si ale educatiei pentru
sandtate, in randul prescolarilor si elevilor.

h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

(5).Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

a) Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incilcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sdnatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati de
invatamant).

b) Semnaleazd medicului unitatii si directorului unitatii de Inva{amant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazd modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activi (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiend individuald a copiilor din gradinite
in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd misurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

1} lntocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile consecutiv.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie- cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sali de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatamant
si anexele acestora, sidli de mese, inclusiv in unitagile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii
de invatdgmant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatirile ficute si aducénd
operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unititii deficientele constatate.

[) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invigimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
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2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitdtii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de sanitate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul
anume destinat.

b) Informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invagimant si/sau reprezentantii
Directiei de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptamanale.

b) Participd la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazd zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unititii de invatimant aceste
constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreund cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabild desemnata, la
preluarea mancdrii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In
situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unititii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca méancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanititii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c¢) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheazd starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unititii de invatimant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii
de urgenta.
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5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febrd, angind cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuti, ochi rosu pana la diagnosticare,
subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

a) Particip, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sanitate initiate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanitate a
prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
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d) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de sanitate a
elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si
scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in alta treapta de invatimant.

b) Executd activitati de statistica medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalent etc.).

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de citre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participi la intocmirea referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activititi de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sdndtate a prescolarilor si elevilor.

e) Participd la lectoratele cu parintii, pe teme de sinatate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de Tnvatamant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sinitate reproductiva.
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12. Educatie medicali continua
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuid conform
reglementdrilor in vigoare.
13. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specifica

Art. 56 COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA STOMATOLOGICA
(1)Este subordonat sefului Serviciului Strategii, Monitorizare si asistentd Medicald Scolari si
este coordonat de medicul coordonator.
(2) Obiective asigurarea unor servicii de asistenta stomatologici preventivi si curativa
(3) Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicini dentari din scoli:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

a) Semnaleaza, in scris, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de invatimant superior
si institutiilor publice cu atributii de control incalcirile legislative vizand determinantii
comportamentali ai starii de sdnatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante
psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului,
managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de invatdmant superior si autoriti(ii publice locale.

¢) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sinatate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmdreste implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementarilor de sanitate publici

a) Aplicd si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

b) Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului medical.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unititii de invatimant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sinitate a elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanitate

a) Efectueazd examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depisesc competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.
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e) Colaboreazi cu alte specialitdti de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatitii aparatului dento-maxilar.

f) Tntocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sanitate orodentard care va insoti
fisa medicala a elevilor si a studentilor in ciclul urmitor.

5.2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeaza impreuni cu directiile de sinitate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sinitate orali adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publici Judetene starea de sinitate orodentari a

prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

¢) Prescrie refete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui
ciclu de invatamant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sianitate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urméreste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenti, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si
stil de viata sanatos.
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Directio de
Asistentd Socials
Sotu Mere

10. Educatie medicali continui
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.
11. Alte atributii
Colaboreazé cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentului medical din cabinet.

(4) Obiective, atributii si competente ale mediatorilor sanitari:
a)Obiective:
I.implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;
2.definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
3.dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitara, adaptate
nevoilor comunitatii;
4.monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara.
b)Atributii si competente:
l.educarea comunitatii pentru sanatate;
2.promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;
3.promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;
4.educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viati sinitos;
5.activitati de prevenire si profilaxie primara, secundari si tertiara;
6.activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;
7.activitati de consiliere medicali si sociala;
8.dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si
mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;
9.activitati de recuperare medicala.
(S)Tn vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciul, centrele, compartimentele din
cadrul D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara.

Art. 57 SERVICIUL JURIDIC este in subordinea directd a directorului executiv si are in
subordine Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul - Expert local

(1) Scop si misiune: apara drepturile si interesele institutiei la incheierea de acte juridice sau
in fata organelor de jurisdictie.

(2) Atributii si competente:

2.1.Asigura asistenta juridica, reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor
judecdtoresti, a Curtii de Conturi, a executorilor Jjudecitoresti cat si a notarilor publici;

2.2.La solicitarea conducerii promoveaza actiuni in justitie si uzeaza de toate cdile de atac
conferite de lege pentru solutionarea cauzelor, in care institutia este parte;

2.3.Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

2.4.Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii dispozitiilor directorului executiv, a dispozitiilor primarului si a proiectelor de hotarari care
se supun aprobdrii consiliului local;

2.5.Acorda consultanta juridica serviciilor, centrelor si compartimentelorr din cadrul D.A.S;
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2.6.Legalizeaza si investesc cu formuld executorie hotararile judecitoresti definitive;

2.7.Transmit hotararile judecatoresti definitive catre serviciile din cadrul institutiei care au
sesizat Serviciul Juridic pentru solutionarea lucrarilor respective;

2.8.Transmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) citre organele de specialitate in
vederea executdrii silite;

2.9.Asigura evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si a termenelor de
judecata;

2.10.Asigura realizarea bibliotecii juridice;

2.11.Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei si alte institutii pe probleme specifice
activitatii directiei;

2.12.Studiaza si comunica legislatia nou aparuta cu sefii de servicii, centre si coordonatorii
compartimentelor care au responsabilitati specifice fiecdrei noi prevederi legale;

2.13.Formuleaza in termen legal raspunsuri cétre petenti;

2.14.Tau masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora;

2.15.Fac toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, la
solicitarea acestora, in vederea identificarii unor solutii optime;

2.16.Avizeaza , la cererea organelor de conducere asupra legalititii masurilor ce urmeazi a fi
luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitdtii acesteia , precum si asupra oricdror acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

2.17. Intocmesc proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic in
legaturd cu activitatea institutiei sau/si dau avizul cu privire la acestea;

2.18.Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor si dispozitiile
emise de directorul executiv;

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tara .

Art. 58 COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL - EXPERT
LOCAL

(1) Este subordonat sefului serviciului juridic.

(2) Atributii si competente:

2.1.asigura legatura permanenta cu publicul;

2.2.asigura informarea publica directd a cetitenilor;

2.3.asigurd primirea si inregistrarea sesizarilor, solicitdrilor si a reclamatiilor cetatenilor
adresate catre D.A.S, distribuirea acestora citre serviciile/compartimentele/centrele de specialitate in
vederea solutiondrii in termenul legal;

2.4..asigurd informarea cetdtenilor cu privire la actele necesare precum si cu privire la
programul de lucru cu publicul;

2.5.informeaza i indruma  publicul, referitor la  atributiile si  competenta

serviciilor/compartimentelor/centrelor D.A.S;

2.6.contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii.

2.7.elaboreaza rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de
imbunatétire a situatiei romilor;
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2.8.evalueaza situatia romilor si identifica problemele, propune si analizeazi solutiile viabile
si le recomanda reprezentantilor instiutiilor publice, asociatiilor rome si nerome;

2.9. mediaza informatile cu privire la comunitatile de romi; problemele cu care se confrunta
comunitatea, mediazd comunicarea pe aceste teme cu autorititile locale;

2.10.initieaza activitati si promoveaza proiecte ca membru in cadrul Grupului de Mixt Lucru
si in Comisia Judeteana de Incluziune Sociala de pe le langa Institutia Prefectului,

2.11.participa la implementarea, in parteneriat, a proiectelor / programelor pentru
comunitatile de romi;

2.12.monitorizeaza cazurile de discriminare a romilor si mediazi conflictele dintre membrii
comunitatii acestora precum si cu alte persoane, etnii sau institutii;

2.13.asigurd consultantd pe diverse probleme: locuinte, asistentd sociald, protectia copilului,

educatie, justitie si ordine publica pentru etnia roma;

2.14.organizare, planificare si coordonare la nivelul municipiului Satu Mare pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei de
imbunatatire a situatiei romilor;

2.15.medierea beneficiarilor spre servicii sociale;.

2.16.acorda asistentd, in vederea evaludrii si selectionarii proiectelor de implementare pentru
etnia roma;

2.17.asigura colaborarea, prin reprezentantul romilor, cu institutia abilitatd in vederea
obtinerii documentelor de identitate si stare civila.

Art.59 CENTRUL SOCIAL ,,PRICHINDEL”

(I) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de citre un coordonator
personal de specialitate.

(2) Centrul social este un serviciu pentru protectia copilului care ofera ingrijire pe timpul zilei
copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani, asigurdnd mentinerea, refacerea, dezvoltarea capacititilor
copiilor si parintilor pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea acestora de familia
naturald. Poate avea un caracter specializat in functie de nevoile si caracteristicile copiilor si ale
parintilor.

(3) Centrul social isi desfasoara activitatea in localitatea Satu Mare str. Ilisesti nr.2 avand un
numdr de 40 de locuri sociale finantate de la bugetul local.

(4) Obiective:

a) Prevenirea abandonului, institutionalizarii copiilor, precum si stimularea parteneriatului

cu parintii $i mentinerea acestora in familia naturali;

b) Asigurarea pentru copii pe timpul zilei a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-

socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

¢) Asigurarea pentru parinti sau reprezentantii legali care au in ingrijire copii, activitati de

sprijin, consiliere, educare;

d) Asigurarea si protejarea drepturilor copilului conform Conventiei Natiunilor Unite,

accentudnd rolul activ si responsabil al familiei, comunititii si statului;

e) Mentinerea in familie a copiilor si acordarea de sprijin acestora, in acest fel oferind

copilului posibilitatea cresterii si dezvoltdrii in familie;

f) Stimularea exercitdrii atributiilor parentale prin intarirea colaboririi cu familia.
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a)
b)
c)
d)
e)

)
h)
i)
)

k)

(5) Principiile care stau la baza activitatii centrului social sunt:

respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

egalitatea sanselor si nediscriminarea;

asistarea copiilor n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnitatii copilului;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, {inAndu-se cont de varsta si de
gradul sdu de maturitate;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate ale copilului;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

(6) Beneficiarii centrului social sunt:

a) copiii si parintii carora li se acorda beneficii si servicii destinate prevenirii separirii lor;

b) copiii care au beneficiat de o masura speciala si au fost reintegrati in familie;

¢) copiii care beneficiazd de o masura de protectie speciala;

d) parintii ai cdror copii beneficiaza de o masura de protectie speciala;

(7) Beneficiarii de lapte praf gratuit

Laptele praf, formula pentru sugari se acorda gratuit, pe bazd de prescriptie medicala

eliberated de medicul de familie, numai pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 12 luni, care nu
beneficiazd de lapte matern si care se incadreaza in urmatoarele criterii:

a) mame care prezintd contraindicatii ale alaptarii;

b) copii sanatosi la care se constata o crestere nesatisficitoare (sub limita inferioara a
normalului varstei), datoritd absentei sau insuficientei cantitative a laptelui matern.

¢) copii adoptati sau aflati in plasament;

d) copii cu mama decedata.

(8) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului social se face in baza planului de servicii, al

anchetei sociale, cererii si referatului aprobate de directorul executiv adjunct .

(9)Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face prin dispozitie a directorului

executiv al D.A.S cu avizul persoanei juridice in a cérui structura functioneazi serviciul.

(10) Centrul social indeplineste urmatoarele atributii in functie de specificul si nevoile

fiecdrei categorii de beneficiari:

a)
b)
9)
d)

e)

asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

asigura activitati recreative si de socializare;

asigura parintilor consiliere si sprijin;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si al
violentei in familie;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi;
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f) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;
g) raspunde de implementarea procedurii de distribuire a laptelui praf, pentru copii cu varste
cuprinse intre 0-12 luni.

(11) In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele, compartimentele din
cadrul D.A.S, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tard si strainatate, care
pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar precum si cu parintii sau sustinitorii legali ai
copiilor, in ceea ce priveste educatia si starea de sanatate a copiilor.

Art. 60 CENTRUL MULTIFUNCTIONAL »ALTER - EGO”

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de un coordonator personal
de specialitate.

(2) Centrul Multifunctional ,, Alter-Ego " isi desfisoard activitatea in localitatea Satuy Mare
Aleea Mircesti nr.10.

(3)Obiective : cresterea sanselor de integrare/reintegrare a copiilor si tinerilor din municipiul
Satu Mare, in vederea oferirii unor oportunitati reale de a-si depdsi situatia de risc, comportamentul
adictiv si de a se integra/reintegra in societate.

(4)Principiile care stau la baza activitétii Centrului Multifunctional ,,Alter- Ego" sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

(5)Beneficiarii Centrului Multifunctional ,,Alter- Ego” sunt copii de varsta scolara (copii cu
varsta cuprinsa intre 6 si 18 ani) incadrati in invagamantul de masa si/sau cu probleme de adaptare
care domiciliaza sau au resedinta pe raza Municipiului Satu Mare, provenind din:

- familii monoparentale sau din familii cu o situatie materiala precara;

- familii beneficiare de servicii si beneficii sociale destinate prevenirii separarii de familia lor;
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- familii unde exista risc de abandon sau risc de rupturd a legaturii de familie;
- familii cu copiii reintegrati ca urmare a incetirii unei masuri de protectie sociala;
- familii cu un nivel scazut de educatie, existand posibilitatea abandonului scolar al copilului;
- familii numeroase sau familii dezorganizate;
- familii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate;
- familii cu o situatie materiali precara, in care ambii parinti sau parintele unic intretinator de
familie sunt angajati, iar copiii riman nesupravegheati dupa finalizarea programului scolar;
- familii care nu detin o locuinta proprie, locuind cu chirie in diverse locuinte proprietate
privata din municipiu sau intr-o locuinta social;
- familii care detin o locuintd proprietate personald achizitionata ca urmare a accesiri unor
credite bancare.
- familii cu probleme medicale grave ale unor membrii de familie, care afecteazi climatul
familial.
(6)Centrul Multifunctional ,,Alter- Ego” oferd urmatoarele tipuri de servicii:
a)Serviciu de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;
b)Serviciu de socializare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenti pentru copii din
familii aflate in dificultate;
¢) Serviciu de socializare si petrecere a timpului liber.
(7)in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu serviciile, centrele si compartimentele din
cadrul D.A.S., precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tard si strainatate.

Art. 61 CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SOCIAL OSTROVULUI — CENTRU DE Z1
PENTRU COPII

(1) Este subordonat directorului executiv adjunct si este coordonat de un coordonator personal
de specialitate.

(2) Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru copii isi desfasoara
activitatea n localitatea Satu Mare str. Uzinei nr.28 .

(3) Obiective: prevenirea abandonului familial, institutionalizarea si abandonul scolar al
copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului Satu Mare si care se gasesc in
situatii de risc social si/sau risc de separare de parinti.

(4) Principiile care stau la baza activitatii Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru
de zi pentru copii sunt :

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fari capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro| si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;
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h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

[) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul Multifunctional Social
Ostrovului — Centru de zi pentru copii sunt copii cu vérsta cuprinsa intre 6 si 15 ani aflati in situatii de
risc social si/sau cu probleme de adaptare, cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Satu Mare care
frecventeaza invatamantul de masa provenind din:

- familii monoparentale sau din familii cu ambii parinti cu o situatie materiala precara;

- familii beneficiare de servicii si beneficii sociale destinate prevenirii separirii de familia lor;

- familii unde exista risc de abandon sau risc de rupturi a legaturii de familie;

- familii cu copiii reintegrati ca urmare a incetarii unei misuri de protectie sociala;

- familii cu un nivel scazut de educatie, existand posibilitatea abandonului scolar al copilului;

- familii numeroase sau familii dezorganizate;

- familii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in striinatate;

- familii in situatii de risc social, aflate in evidenta Serviciului Protectia Copilului si a
Persoanelor Varstnice pe baza unor solicitari scrise;

- familii cu o situatie materiala precara, in care ambii parinti sau parintele unic intretinator de
familie sunt angajati, iar copiii riman nesupravegheati dupa finalizarea programului scolar;

- familii care nu detin o locuintd proprie, locuind cu chirie in diverse locuinte dn municipiu sau
intr-o locuinta sociala/necesitate;

- familii cu probleme medicale grave ale unor membrii de familie, care afecteazi climatul
familial.

(6) Centrul Multifunctional Social Ostrovului — Centru de zi pentru copii desfasoard
urmatoarele tipuri de activitati: asigurarea pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educatie,
recreere, petrecere a timpului liber, socializare si consiliere psihologica pentru a dezvolta deprinderile
de viatd independentd a copilului, de a oferi sprijin si consiliere sociald, pentru parinti sau
reprezentanti legali.

(7) In vederea indeplinirii sarcinilor va colabora cu serviciile, compartimentele si centrele din
subordinea D.A.S. precum si cu institutiile si organizatiile neguvernementale din tari si striinatate.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.62 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi ca urmare a modificarii structurii
organizatorice in baza prevederilor legale in domeniul asistentei sociale stabilite in sarcina autoritatii
publice locale.

Art.63 (1) In raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea Directiei de
Asistentd Sociala Satu Mare, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea Directorului executiv.
(2) Atributiile stabilite in prezentul regulament vor sta la baza intocmirii fiselor de
post, pentru toti angajatii din subordine, de catre sefii de servicii, coordonatorii de centre si de
compartimente.

Art.64 Personalul Directiei de Asistenta Sociala va fi obligat :

a) sd cunoascd si sa respecte prevederile prezentului regulament ;

b) sa manifeste grijd, disciplind, initiaiva si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice ;

¢) saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe care
le intocmesc 1n indeplinirea atributiilor ;

e) sa informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor
s sa-i trateze cu respect si demnitate , pastrand confidentialitatea informatiilor ;

f) sd asigure confidentialitatea actelor Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare.

Art.65 (1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de
serviciu, coordonator de centru si compartiment si va elabora Fisa postului pentru fiecare post aprobat
in organigrama Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare.

(2) Redactarea fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in trei
exemplare : unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru Serviciul Resurse
Umane-Salarizare.

Art.66 (1) Toti salariatii Directiei de Asistentd Sociala Satu Mare sunt obligati sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare de catre
personalul D.A.S., atrage dupd sine rdspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz,
penala.

Art.67 Denumirea Directiei de Asistenta Sociala Satu Mare se va afisa si in limba maghiara.
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Art.68 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet a
Municipiului Satu Mare la sectiunea corespunzatoare Directiei de Asistenta Sociald Satu Mare.

Art. 69 Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin

Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Satu Mare si isi produce efectele din momentul
aprobdrii acestuia.

DIRECTOR EXECUTIV
Balaj Adrian loan
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